POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL DRH/CRS N° 11/2019, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019
CONCURSO N° 1119

CONCURSO ?l'JBLICO PARA ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS
DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS (PMMG), PARA O ANO DE 2020

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS E A TENENTE-CORONEL PM CHEFE
DO CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO DA POLICIA MILITAR DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribui¢gdes legais, tendo em vista a autorizagdo concedida pela
Resolucdo n° 4.863, de 25/11/2019, tornam publica a abertura das inscricbes e
estabelecem critérios para a realizagdo do concurso publico destinado a selecionar
candidatos para o CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS (CFO) DA POLICIA MILITAR
DE MINAS GERAIS (PMMG), para o ano de 2020, observadas as disposi¢cdes
constitucionais referentes ao assunto, bem como os termos da Lei n° 5.301, de
16/10/1969 (Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais) e suas alteragdes; Lei n°
22.415, de 16/12/2016 (Fixa o Efetivo da Policia Militar de Minas Gerais); Resolugao
Conjunta n® 4.278/2013 — PMMG/CBMMG, de 10/10/2013 (Dispde sobre pericias, licengas
e dispensas saude, além de atividades correlatas desenvolvidas na Policia Militar e no
Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais) e suas alteragdes; Resolugao n° 4.642, de
28/12/2017 (Dispde sobre a Avaliagao Fisica Militar — AFM, a ser aplicado aos candidatos
dos concursos e processos seletivos da Policia Militar de Minas Gerais e da outras
providéncias); Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia (CFP) n° 002/2016, de
21/02/2016, que “regulamenta a Avaliagéo Psicolégica em concurso publico e processos
seletivos de natureza publica e privados e revoga a Resolugdo CFP N° 001/20027, e
legislagdo complementar pertinente ao assunto e, em particular, as normas estabelecidas
neste edital.

1 INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e gerenciado pela Diretoria de Recursos
Humanos (DRH), por meio do Centro de Recrutamento e Selegdo (CRS) da PMMG.

1.2 O presente concurso tem por objeto o provimento de cargo publico referente ao
quadro de oficiais da PMMG e a finalidade é o atendimento ao interesse publico.

1.3 O CFO funcionara na Escola de Formagao de Oficiais (EFO) da Academia de Policia
Militar (APM), na Rua Diabase, n° 320, bairro Prado, nesta Capital, e tera duracéo de dois
anos e seis meses académicos e seis meses de aspirantado, com inicio previsto para 31
de agosto 2020, em tempo integral, com regime de dedicagdo exclusiva e atividades
escolares extraclasse apds as 18h, inclusive aos sabados, domingos e feriados. Durante o
curso sera obrigatério o alojamento do Cadete nos primeiros 12 (doze) meses de curso
(pernoitar nos aquartelamentos), no todo ou em parte, com a finalidade de familiarizar-se
ao regime da caserna e as atividades militares, de acordo com o Regimento da Escola.



1.3.1 O Curso de Formagéao de Oficiais, por sua natureza, exige a verificagdo de mudancga
comportamental do discente em circunstancias de estresse psicolégico e fisico, razao
pela qual os alunos serdo submetidos a realizagdo de atividades que exigem resisténcia
fisica e controle emocional, como forma de desenvolver no discente a resisténcia a fadiga,
tenacidade, perseveranga e preparagao psicoloégica para superar eventuais adversidades
da profissao, nos termos da Instrugdo de Educagédo de Policia Militar n°® 03/2010, de
27/08/2010.

1.4 O Cadete fara jus, durante o periodo do curso, a remunerag¢ao, abono fardamento,
assisténcia médico-hospitalar, psicolégica e odontolégica, conforme legislagédo em vigor.

1.5 Concluido com aproveitamento o periodo académico e satisfeitas as exigéncias legais
referentes a promogao, previstas no Estatuto dos Militares, o Cadete sera declarado
Aspirante a Oficial, com a antiguidade definida segundo a ordem de classificagédo no CFO,
podendo ser movimentado, de acordo com a necessidade e conveniéncia administrativa
para qualquer unidade da PMMG, em todo o Estado de Minas Gerais, sujeitando-se as
regras de movimentagao previstas em legislacao vigente na Corporagao, atualmente, a
Lei n®5.301/1969 e a Resolugdo n°® 4.123/2010 e suas alteracgoes.

1.6 O regime juridico dos militares estaduais & definido na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988; na Constituicdo Estadual de Minas Gerais, de 1989, e em
legislacbes federal e estadual especificas.

1.7 Este concurso publico sera realizado com a participagdo da Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB/MG).

2 DAS CONDIGOES GERAIS DE INGRESSO

2.1 S&o requisitos legais para o ingresso no CFO da PMMG, previstos na Lei n°
5.301/1969:

a) ser brasileiro nato;

b) possuir titulo de bacharel em Direito, obtido em estabelecimento reconhecido pelo
sistema de ensino federal, estadual ou do Distrito Federal;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) ter entre 18 (dezoito) e 30 (trinta) anos de idade na data da incluséo;

€) possuir idoneidade moral;

f) ter altura minima de 1,60m (um metro e sessenta centimetros);

g) ter sanidade fisica e mental,

h) ter aptidao fisica;

i) ser aprovado em avaliagao psicoldgica;

j) ndo apresentar, quando em uso dos diversos uniformes, tatuagem visivel que seja, por
seu significado, incompativel com o exercicio das atividades de policial militar;

k) ndo ter sido demitido da PMMG, de outra instituicdo militar estadual ou das Forgas
Armadas; ndo ter dado baixa no conceito "C" nos termos do Cédigo de Etica e Disciplina
dos Militares do Estado de Minas Gerais; ndo ter sido exonerado ou demitido da PMMG
ou do Corpo de Bombeiros Militares de Minas Gerais com base no art. 146, incisos I, I,
IV ouV, letra "a" e "caput" do art. 147, da Lei n°® 5.301/1969.

2.2 O preenchimento dos requisitos previstos nas alineas “f", “g”, “h”, “i” e “j” do subitem
2.1 serao verificados nos exames de saude, no teste de capacitagao fisica, nas avaliagdes
psicolégicas e o requisito previsto na alinea “e” do subitem 2.1 podera ser verificado a
qualgquer momento do concurso.



2.2.1 O candidato aprovado na primeira fase, ao ser convocado para a segunda fase,
devera preencher o Formulario de Informacbées Complementares (FIC) que sera
disponibilizado no site do CRS.

2.2.2 em qualquer das fases do concurso, se constatada conduta do candidato
incompativel com a carreira policial militar, 0 mesmo sera eliminado do certame.

2.3 Os demais requisitos, previstos nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “k” do subitem 2.1, seréao
verificados quando da matricula no curso.

2.4 Para fins da comprovagdo da idoneidade moral (alinea “e€” do subitem 2.1), o
candidato devera apresentar, no momento da matricula, certidbes negativas de
antecedentes criminais fornecidas pelas Justicas Federal, Estadual e Militar, conforme
previsto na letra “f" do subitem 7.4.1 deste edital, e ndo podera estar indiciado em
inquérito comum ou militar ou sendo processado criminalmente por crime doloso. Em caso
de positividade em qualquer das certiddes previstas neste item, sera garantido ao
candidato o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

2.5 O militar da PMMG, legalmente incluido na Corporagao, além dos requisitos previstos
no subitem 2.1 (exceto alinea “d”), devera possuir os seguintes requisitos especificos:

a) possuir, no maximo, 20 (vinte) anos de efetivo servigo até a data de inicio do curso;

b) ndo ter sido sancionado, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, por mais de uma
transgressao disciplinar de natureza grave transitada em julgado ou ativada;

c) estar classificado, no minimo, no conceito "B", com até 24 pontos negativos;

d) estar aprovado na prova de conhecimentos do Treinamento Policial Basico (TPB), na
prova pratica com arma de fogo (TCAF) e no Teste de Capacitagao Fisica (TCF).

e) nao estar submetido a Processo Administrativo Disciplinar (PAD), Processo
Administrativo Disciplinar Sumario (PADS) ou Processo Administrativo de Exoneragao
(PAE).

2.6 Os requisitos especificos previstos no subitem 2.5 serdo exigidos na data da
matricula, averiguados e conferidos pela Unidade do militar que o encaminhar para esse
ato e conferidos pela Escola de Formagéo de Oficiais (EFO).

2.7 O candidato militar da PMMG que houver ingressado na Corporagao por forca de
decisao judicial, concorrera em igualdade de condigdes com os candidatos civis, devendo
preencher todos os requisitos previstos neste edital e ser aprovado, considerado apto e
indicado em todas as provas, exames, avaliagdes e testes, sem excecao.

2.8 O candidato aprovado no concurso ingressara na PMMG no cargo correspondente a
graduacéao de cadete do CFO.

2.9 O ingresso no Quadro de Oficiais da Policia Militar (QOPM) dar-se-4 nos cargos
correspondentes ao posto inicial da respectiva carreira, 2° Tenente PM, e ocorrera apés o
Aspirante a Oficial cumprir intersticio minimo de 06 (seis) meses nesta graduagao, além
de satisfazer as condi¢cdes gerais referentes a promogao, previstas no Estatuto dos
Militares.

3 DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

3.1 As atribuigbes descritas para os cargos de Cadete, Aspirante a Oficial e 2° Tenente PM
sao decorrentes do previsto no art. 144, § 5°, da Constituicdo da Republica Federativa do
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Brasil de 1988; no art. 142 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais de 1989; no
Decreto-Lei n® 667, de 02/07/1969, que organiza as Policias Militares; na Lei n® 5.301, de
16/10/1969, Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais; na Lei Estadual n° 6.624,
de 18/07/1975, que dispde sobre a organizagédo basica da Policia Militar do Estado de
Minas Gerais; no Decreto Estadual n° 11.636, de 29/01/1969, que aprovou o Regulamento
Geral da PMMG; e no Decreto Estadual n° 18.445, de 15/4/1977, que aprova o
Regulamento de Competéncia e Estrutura dos érgéos previstos na Lei n® 6.624/1975, que
dispbe sobre a organizagao basica da PMMG - R-100.

3.2 Descrigdo sumaria das atribui¢des:

3.2.1 Cadete PM: exercer atividade estudantil, em regime de dedicagao integral, e demais
atividades internas e externas atreladas a sua formacéao, durante o periodo de duragao do
CFO, conforme normas da Educacgédo de Policia Militar em vigor e Regulamentos da
Escola.

3.2.2 Aspirante a Oficial PM: exercer atividades inerentes aos oficiais subalternos
(Tenentes), com atribuicbes e deveres semelhantes, respeitadas as restricbes previstas
em leis, regulamentos e instru¢des pertinentes.

3.2.3 2° Tenente PM: promover a seguranga publica por meio de agbes e operagdes
policiais militares, coordenando, controlando e monitorando os resultados alcangados.
Para tanto, a atuacdo do Tenente compreende as seguintes atribuicbes especificas,
dentre outras:

a) comandar pelotao;

b) coordenar policiamento ostensivo, reservado e velado;

Cc) assessorar o comando;

d) gerenciar recursos humanos e logisticos;

e) participar do planejamento de agdes e operagoes;

f) desenvolver processos e procedimentos administrativos;

g) atuar na coordenagao da comunicagao social;

h) promover estudos técnicos e de capacitagao profissional;

i) pautar suas acdes em preceitos éticos, técnicos e legais.

3.3 Condigbes gerais de exercicio do cargo: trabalhar em contato cotidiano com o publico,
de forma individual ou em equipe, sob supervisdo permanente, em ambiente de trabalho
que pode ser fechado ou a céu aberto, a pé, montado, embarcado ou em veiculos, em
horarios diversos (diurno, noturno ou em rodizio de turnos). Atuar em condi¢cdes de
pressao e de risco de contagio e de morte em sua rotina de trabalho.

3.4 Remuneragao, Jornada de Trabalho e Jornada Académica

3.4.1 A remuneragdo basica inicial para o Cadete do 1° ano do CF0O/2020 é de R$
5.769,42 (cinco mil, setecentos e sessenta e nove reais e quarenta e dois centavos).

3.4.2 Apd6s a formatura, a carga horaria semanal de trabalho sera regulada pela Lei
Complementar n°® 127, de 02/07/2013 e pela Resolugéo n°® 4.285/2013, e suas alteragodes,
bem como, pelas normas da Educagéo de Policia Militar, sobretudo o subitem 3.4.5 deste
edital.

3.4.3 Ao Cadete, por estar matriculado em curso, ndo se aplica a carga horaria de trabalho
prevista no subitem 3.4.2, considerando que suas atividades tém natureza estritamente
curricular, de cunho pedagdgico e supervisionado, necessarias a formagao e a assungao
das futuras fungdes inerentes ao cargo de Oficial.

3.4.4 A jornada académica do Cadete, devidamente matriculado no CFO, nos termos da
Resolugao n° 4.285/2013 e da Resolugao n° 4.404/2015, sera definida pelas Diretrizes de
Educacgao de Policia Militar (DEPM), pelos Regulamentos da APM e da Escola, bem como
pela respectiva matriz curricular.



3.4.5 Inobstante os subitens acima, considerando o art. 15 da Lei n° 5.301/1969, a
qualquer hora do dia ou da noite, na sede da Unidade ou onde o servigo o exigir, o policial
militar deve estar pronto para cumprir a missao que lhe for confiada pelos seus superiores
hierarquicos ou impostos pelas leis e regulamentos.

4 DAS VAGAS E VALIDADE

4.1 Serao oferecidas 160 (cento e sessenta) vagas, conforme apresentado no quadro
abaixo:

Vagas Periodo do Curso Unidade
Curso PMMG . Inicio Término | executora
OIME
Mase Tkein: Agosto Dezembro
Curso de I_:qrmagao 144 16 Vide 2020 2022 EFO
de Oficiais nota

4.1.1 As vagas destinadas ao sexo feminino serdo conforme percentual definido no art. 3°
da Lei n°® 22.415, de 16/12/2016.

4.2 Fica assegurada ao candidato aprovado e classificado no concurso, dentro do numero
de vagas previstas no subitem 4.1, durante o prazo de validade e desde que satisfaga os
requisitos previstos neste edital, a matricula no CFO e inclusdo na PMMG.

4.3 O presente concurso tera validade de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado uma
unica vez e por igual periodo, contados da data do resultado final/homologagéo do
CONCuUrso.

4.4 Nao havera reserva de vagas para os portadores de necessidades especiais, tendo
em vista a natureza do cargo.

5 DAS INSCRIGOES

5.1 As inscri¢gdes serao feitas via internet, através do site www.policiamilitar.mg.gov.br/crs,
no periodo estabelecido no cronograma de execucédo constante do ANEXO “A” deste
edital, sendo que os requisitos para ingresso serao aferidos, conforme previsao contida
especificamente nos subitens 2.1 e 2.5.

5.2 No caso de prorrogagado do periodo de inscricbes, novo prazo sera afixado nos
quadros de aviso das Unidades da PMMG, disponibilizado na internet, publicado em diario
oficial e em jornal de grande circulagao.

5.3 O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet, podera comparecer, durante o
periodo de inscricdo, diretamente nas unidades relacionadas no item 10 do ANEXO “B”
deste edital, no horario de 08h30min as 12h e de 13h as 17h, nas segundas, tergas,
quintas e sextas-feiras, e de 08h30min as 13h, nas quartas-feiras, munido de documento
de identidade e CPF, para realizar sua inscrigéo.

1

Outras Instituigdes Estaduais ou Instituicdes de Seguranga Publica Estaduais e Federais. As vagas por ventura disponibilizadas,
apos aval do nivel estratégico, serédo objeto de pacto especifico a ser celebrado.
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5.4 No ato de inscricdo, o candidato indicara o local de realizacdo das provas de
conhecimento, dentre os que estao previstos no ANEXO “F”.

5.5 O candidato, durante todo o periodo de inscrigdes, podera modificar sua opg¢ao quanto
ao local de realizacéo das provas.

5.6 Ainscrigao via internet (on-line) obedecera aos seguintes passos:

a) no periodo estabelecido para inscri¢des, acessar o site www.policiamilitar.mg.gov.br/crs,
no link inscrigdes on-line;

b) preencher os dados pessoais;

c) logo apds finalizar a pré-inscrigao, retornar ao ambiente de inscrigdes on-line e clicar na
opc¢ao “imprimir ficha de cadastro” para conferéncia dos dados;

d) imprimir a guia do DAE (Documento de Arrecadacédo Estadual), para pagamento da
taxa de inscricao;

€) pagar a taxa de inscricdo, em qualquer agéncia do Banco do Brasil, HSBC — Banco
Multiplo S.A, Bradesco, Caixa Econémica Federal, Sicoob, ITAU, Mercantil do Brasil ou
SANTANDER. Podera ser pago também nos correspondentes bancarios: MAIS BRASIL,
BANCO POSTAL e CASAS LOTERICAS. O pagamento devera ser feito até o final do
expediente bancario do dia 09/03/2020 (a inscricao via Internet somente sera efetivada
apos o pagamento da taxa);

f) no dia posterior ao pagamento do DAE, conferir no mesmo site, a efetivacdo da
inscricao, clicando na opgao “imprimir comprovante”.

5.6.1 Nao serao efetivadas as inscricbes de candidatos que efetuarem pagamento da taxa
de inscricdo apds a data estipulada na alinea “e” do subitem 5.6 deste edital.

5.6.2 Somente serdo efetivadas as inscricbes cujo pagamento da taxa seja efetuado
através da guia do DAE disponibilizada pela administragdo do concurso, no site do CRS,
no link inscrigbes on-line, que possui o competente codigo de barras atinente ao concurso.
Inscricdes cujo pagamento seja efetuado através de quaisquer outras guias ndo serao
consideradas.

5.6.3 APMMG nao se responsabiliza por inscricbes nao efetivadas por qualquer motivo de
ordem técnica, seja do aparelho microcomputador ou da transmissao de dados.

5.6.4 Em caso de problemas de ordem técnica no sistema informatizado, cuja origem seja
da administragcdo do concurso e que tenha inviabilizado o recebimento de inscrigcdes via
internet, depois de sanado o problema, o periodo de inscrigdes sera prorrogado por prazo
compativel ao da extensdo do problema verificado, de forma a evitar eventuais prejuizos
aos candidatos.

5.7 O preenchimento dos dados pessoais no ato da inscricao € de inteira responsabilidade
do candidato, que assume suas declaragboes, podendo responder penal, civil e
administrativamente pelos dados langados.

5.7.1 Durante todo o periodo de inscricdo sera possibilitada ao candidato a retificagdo de
eventuais erros de digitacdo ou acerto de dados. Encerrado o periodo de inscri¢gdes, o
sistema sera definitivamente fechado e o candidato ndo mais podera modificar seus
dados.

5.7.2 O candidato devera atentar, no momento da inscrigcdo, para a escolha correta do
curso para o qual concorrera, conforme sexo especifico, pois serdo consideradas nulas
as inscricoes realizadas para o sexo diverso daquele a que pertence o candidato. O
candidato que fizer a inscricdo adverso do sexo especifico sera eliminado do
concurso, apos encerrado o prazo de inscrigcao, nao sendo permitida a realizagao
das provas de conhecimentos.
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5.7.3 Os candidatos da PMMG deverdo manter atualizados os dados junto a P/1 da
Unidade, considerando que o sistema busca todos os dados do SIRH para inscrigao.

5.8 A constatagao de irregularidades/fraudes na inscrigdo ou de dados digitados de forma
incorreta ou divergente com os documentos de identificagdo, em qualquer época,
implicara na eliminagéo do candidato do concurso, assegurado o direito ao contraditorio e
a ampla defesa.

5.9 O valor da taxa de inscrigdo é de R$173,00 (cento e setenta e trés reais) e ndo sera
devolvido ao candidato, salvo se ocorrerem as hipéteses de: pagamento em duplicidade;
pagamento extemporaneo; cancelamento; suspensao ou adiamento do concurso publico.

5.10 Os requerimentos de isengdo da taxa de inscrigdo seguirdo as orientagdes previstas
no ANEXO “B” deste edital.

5.11 A inscrigdo no presente concurso implica a aceitagao irrestrita das condigdes
estabelecidas neste edital, bem como de todas as normas que o norteiam, em relagao as
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.12 No prazo de 5 (cinco) dias, contados do término do prazo para a inscrigéo preliminar,
constante no anexo “A” deste Edital, qualquer candidato inscrito no concurso podera
impugnar este Edital, sob pena de precluséo.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 O concurso consiste em 02 (duas) fases:

a) 12 fase: Provas de Conhecimentos (objetiva e dissertativa).

b) 22 fase: Avaliagbes Psicoldgicas, Avaliagcao Fisica Militar (AFM) e Exames de Saude
(preliminares e complementares), Exame Toxicologico, Prova Oral e Prova de Titulos.

6.2 O concurso se encerra com a publicagao do resultado final e respectiva homologagao,
com consequente convocagao para matricula. A matricula no curso de formacgao implica
na posse imediata do candidato, fazendo jus a todos os direitos legais dos militares.

12 FASE - PROVAS DE CONHECIMENTOS
PROVA OBJETIVA E DISSERTATIVA

6.3 As Provas de Conhecimentos (prova objetiva e dissertativa) serao realizadas nas
cidades de Belo Horizonte/RMBH, Juiz de Fora, Uberaba, Lavras, Divindpolis, Governador
Valadares, Uberlandia, Patos de Minas, Montes Claros, Ipatinga, Barbacena, Curvelo,
Tedfilo Otoni, Unai, Pouso Alegre, Pocos de Caldas e Sete Lagoas, conforme ANEXO “F”.
O candidato devera optar, no momento da inscricdo, em qual destas localidades realizara
sua prova.

6.4 As provas (objetiva e dissertativa) serdo aplicadas na data de 05/04/2020-DOM, com
inicio previsto para as 08h30min.

6.4.1 O candidato devera estar dentro da respectiva sala 30 (trinta) minutos antes do
horario de inicio das provas de conhecimentos, ou seja, as 08h, e ndo sera admitido o
acesso a sala apds esse horario, salvo determinacdo da administragao do concurso.



6.5 A PROVA OBJETIVA tera 03 (irés) tipos de provas (A, B e C) todas de carater
eliminatério e classificatorio e constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
contendo 04 (quatro) alternativas de respostas, devendo ser marcada apenas 01 (uma)
delas, no valor de 5,0 (cinco) pontos cada questao, totalizando 200 (duzentos) pontos, e
serao 05 (cinco) questdes para cada um dos seguintes conteudos:

a) Lingua Portuguesa.

b) Direito Constitucional.

c) Direito Penal Militar.

d) Direito Penal.

e) Direito Processual Penal Militar.

f) Direito Processual Penal.

g) Direito Administrativo.

h) Legislagdo Extravagante e Legislacao Institucional.

6.5.1 O conteudo programatico, a ser avaliado na prova objetiva e na prova oral, consta
no ANEXO “P” deste edital e sera cobrado devidamente atualizado até a data da
publicacéo deste edital.

6.6 As questdes da prova objetiva serdo respondidas em uma folha de respostas
personalizada, que constara os dados do candidato, sendo insubstituivel, salvo se
detectado erro ou dano ocasionado pela administragcdo do concurso.

6.7 Nao sera admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas da prova objetiva,
sendo as questdes rasuradas, bem como as em branco ou com mais de uma marcacao,
consideradas nulas para o candidato.

6.7.1 As provas objetivas serdo corrigidas através de leitura 6tica, ndo sendo prevista a
correcao manual, devendo o candidato atentar para a forma correta de marcacao de sua
alternativa de resposta, conforme orientagdes contidas neste edital, na folha de respostas
e no caderno de prova. As questdes que forem marcadas de forma diversa e, por isto, ndo
reconhecidas pela leitora 6tica, ndo serdo computadas para o candidato, salvo em caso
de situacao provocada pela administragao.

6.7.2 Havendo anulacdo pela administracdo de questdo da prova, os pontos a ela
atribuidos serdo revertidos para todos os candidatos, sendo, portanto, computados
apenas aos candidatos que tenham errado a referida questéo.

6.7.3 O gabarito oficial da prova objetiva podera sofrer alteragdo até a divulgagao do
gabarito oficial definitivo, em face de erro material em alternativa apontada como a correta
para quaisquer das questdes integrantes da prova. Ocorrendo essa hipotese, por se tratar
de mero erro material, a corregdo das provas se dara com base no gabarito republicado, o
qual deve ser considerado pelos candidatos para todos os efeitos de afericdo de seus
resultados, ndo sendo hipotese de atribuicdo de ponto ou anulagao de questao.

6.8 A PROVA DISSERTATIVA (redagéo) é de carater eliminatorio e classificatorio e consiste
na redagao de tema que sera fornecido no momento da prova. A redagao devera conter, no
maximo, 30 (trinta) linhas e, no minimo, 120 (cento e vinte) palavras, tendo valor de 100
(cem) pontos, assim distribuidos:

a) ortografia: 20 (vinte) pontos;

b) morfossintaxe: 20 (vinte) pontos;

c) pontuagao: 20 (vinte) pontos;

d) conteudo: 40 (quarenta) pontos.

6.9 Os quesitos para avaliagao do conteudo da prova dissertativa, no valor de 08 (oito)
pontos cada, consistem em:
a) pertinéncia ao tema proposto;



b) argumentagao coerente das ideias e informatividade;
c) adequacao do uso de articuladores;

d) organizacao adequada de paragrafos;

e) propriedade vocabular.

6.10 A prova dissertativa (redagdo) com mais de 30 (trinta) linhas e/ou menos de 120 (cento
e vinte) palavras sera penalizada com a perda de 05 (cinco) pontos por linha que passar, e de
01 (um) ponto por palavra que faltar.

6.11 Para cada erro verificado quanto aos quesitos de ortografia, morfossintaxe e
pontuagéo na prova dissertativa (redag¢ao) sera descontado 01 (um) ponto, até o limite de
20 (vinte) pontos em cada quesito.

6.11.1 O erro ortografico idéntico sera computado apenas uma vez.

6.11.2 A fim de se evitar a rasura, o candidato devera riscar, com um trago simples, além
de colocar entre parénteses, a palavra, a frase, o trecho ou o sinal grafico e escrever em
seguida o respectivo substitutivo, dando prosseguimento a produgdo do texto. Nesse
caso, desde que a compreensao do leitor ndo seja prejudicada em relagao ao texto, néo
sera descontado nenhum ponto.

6.12 A folha de resposta da prova dissertativa (redacdo) tera 02 (duas) partes: uma
destinada a identificacdo do candidato e outra para a realizacdo do texto da redacéo.
Nesta, ndo sera permitida qualquer identificagcdo do candidato, pois sera repassada a
comissao de corregéo, assegurando o sigilo do autor.

6.13 Sera atribuida NOTA ZERO a prova dissertativa (redagéo):

a) cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) que fuja da tipologia, tema e proposta da redacgao;

c) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como, em cédigos
alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués;

d) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

e) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcricdo ou plagio de outro autor;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagao
do candidato.

6.14 A administracdo do concurso podera acrescer ao caderno de prova, uma folha de
rascunho para realizagdo da redacdo. A folha de rascunho sera de preenchimento
facultativo e nao sera valida, em hipotese alguma, para avaliagdo da redacido do
candidato.

6.15 Somente serdo corrigidas as provas dissertativas (redagdo) dos candidatos que
obtiverem nota minima de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos a prova
objetiva, na proporcgao de até 3,5 (trés virgula cinco) candidatos por vaga para ambos
0S sexos, incluindo-se os que estiverem empatados na nota de corte.

6.16 Os candidatos nao classificados para efeito de correcdo da prova dissertativa
(redacgdo), nos termos do subitem 6.15, serdo automaticamente eliminados do concurso,
para todos os efeitos.

6.17 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de 60% (sessenta
por cento) dos pontos atribuidos a prova objetiva ou de 70% (setenta por cento) dos
pontos atribuidos a prova dissertativa.



6.18 O tempo maximo permitido para a realizagdo das provas de conhecimentos (objetiva
e dissertativa) sera de 4 (quatro) horas, incluindo o preenchimento da folha de respostas e
transcricao da redacao.

6.18.1 A folha de respostas (gabarito) sera recolhida de todos os candidatos apos
decorridas 03 (trés) horas de prova.

RESULTADO DA 1?2 FASE

6.19 Na data prevista no calendario constante do ANEXO “A”, serdo divulgadas as notas
dos candidatos no site do CRS, em ordem alfabética, referentes as Provas de
Conhecimentos (prova objetiva e dissertativa), bem como as orientagbes especificas e
calendario para a realizacdo das Avaliacbes Psicoldgicas, Avaliagao Fisica Militar (AFM),
Exames de Saude (preliminares e complementares), Exames Toxicoldgicos, Prova Oral e
Prova de Titulos.

22 FASE
AVALIAGAO PSICOLOGICA, AVALIAGAO FiSICA MILITAR (AFM),
EXAMES DE SAUDE (PRELIMINARES E COMPLEMENTARES), EXAMES
TOXICOLOGICOS, PROVA ORAL E PROVA DE TITULOS

6.20 Serao convocados para submissao a 22 fase do concurso para a realizagédo de avaliagéo
psicolégica, Avaliagdo Fisica Militar (AFM), Exames de Saude (preliminares e
complementares), Exames Toxicologicos, Prova Oral e Prova de Titulos, os candidatos
aprovados e melhores classificados na 12 fase, conforme critérios estabelecidos neste edital,
observando-se, rigorosamente, a ordem decrescente de notas obtidas nas provas de
conhecimentos (prova objetiva e dissertativa), na proporcao de 3,0 (trés) candidatos por
vaga para ambos os sexos, sendo incluidos todos os candidatos porventura empatados na
nota de corte.

6.21 Serao publicados no site do CRS, em separado, os atos de resultado de cada avaliagéo,
teste e exame que compdem esta fase, em data a ser definida pela administracdo do
CONCurso.

AVALIAGCOES PSICOLOGICAS

6.22 As avaliagbes psicoldgicas, de carater eliminatorio, serdo realizadas em Belo
Horizonte ou Contagem, por clinicas psicolégicas credenciadas e supervisionadas pela
PMMG, as quais serdao divulgadas aos candidatos, no ato da convocagdo para a
realizacao dos exames.

6.23 Havendo necessidade, as avaliagdes psicolégicas poderao ser realizadas por oficiais
psicologos da Junta de Selecdo (JS). Se necessario, a JS sera complementada por
profissionais credenciados do Sistema de Saude (PMMG — CBMMG — IPSM).

6.24 As avaliagdes psicoldgicas serdo custeadas pelos candidatos. A data e orientagdes

para pagamento da taxa serao divulgados, oportunamente, quando da convocagao para a
avaliagao.
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6.25 Caso a clinica ndo comprove o recebimento do pagamento a ser custeado pelo
candidato, mesmo apds a realizagdo da avaliacéo, este tera sua avaliagdo anulada e sera
considerado eliminado do concurso.

6.26 O ingresso no posto inicial para o Quadro de Oficiais da Policia Militar (QOPM) exige,
dentre outros requisitos, que o candidato seja aprovado em avaliacdo psicologica, nos
termos do art. 5° inciso VIII, e do art. 13, §1° inciso |, tudo da Lei n° 5.301, de
16/10/1969, observados os parametros previstos no Grupo XVI, anexo “E” da Resolugéo
Conjunta n° 4.278, de 10/10/2013 e suas alteragbes, bem como alteragbes posteriores,
caso ocorram.

6.27 As avaliagbes psicologicas serao realizadas em conformidade com a legislagao do
Conselho Federal de Psicologia, especificamente, a Resolugdo n°® 002, de 21/01/2016,
que “Regulamenta a Avaliagcao Psicologica em Concurso Publico e processos seletivos de
natureza publica e privada e revoga a Resolugdo CFP n°® 001/2002” e a Resolugdo n° 9,
de 25/04/2018, que “Estabelece diretrizes para a realizagado de Avaliagdo Psicoldégica no
exercicio profissional da psicologa e do psicélogo, regulamenta o Sistema de Avaliagéo de
Testes Psicologicos - SATEPSI e revoga as Resolugdes n°® 002/2003, n° 006/2004 e n°
005/2012 e Notas Técnicas n° 01/2017 e 02/2017”

6.28 As avaliagdes psicoldgicas compreenderdo, no minimo, conforme o § 4° do art. 5° da
Lei n° 5.301, de 16/10/1969: | - teste de personalidade; Il - teste de inteligéncia; e Ill -
dinamica de grupo, prova situacional ou anamnese psicoldgica. A bateria de testes podera
ser aplicada de forma coletiva e/ou individual, devendo o candidato participar,
obrigatoriamente, de ambas, quando houver; sua auséncia em uma dessas fases
implicara em eliminagéo do concurso.

6.29 Os construtos/dimensdes psicologicas a serem avaliados estdo especificados na
Resolugao Conjunta n® 4.278/2013 e suas alteragdes e outras posteriores, caso ocorram.

6.30 Da analise conjunta dos resultados de cada instrumento resultara o parecer técnico
APTO ou INAPTO

6.31 Havendo necessidade, para esclarecimento do parecer, a Junta de Selecdo (JS)
podera exigir exames complementares de saude e/ou pareceres de especialistas,
realizacdo de avaliagdo psicolégica complementar, as expensas do candidato,
considerando a necessidade de cada caso, para a emissao do parecer técnico conclusivo.

6.32 O candidato INAPTO na avaliagao psicolégica sera ELIMINADO do concurso.

6.33 Prevé o art. 10 da Resolugdo n°® 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de
Psicologia: “Caso o(a) candidato(a) tenha sido considerado(a) apto(a) por meio de
avaliagao psicoldgica para um cargo especifico de provimento em concurso publico, essa
avaliagado néao tera validade para uso em outro cargo e/ou outro processo seletivo”. Nao
serao consideradas as avaliagdes psicoldgicas realizadas em concursos anteriores (da
prépria PMMG) ou em outras institui¢cdes.

6.34 O resultado da avaliagao psicoldgica sera divulgado, observando-se o previsto no art.
6° da Resolugado n°® 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia: “a publicagdo
do resultado da avaliagédo psicoldgica sera feita por meio de relagdo nominal, constando
os(as) candidatos(as) aptos(as)”.



6.35 Para o candidato considerado INAPTO, a administragdo do concurso divulgara o
calendario para a realizagdo da entrevista de devolugao (processo pelo qual é facultado
ao candidato acesso ao resultado da avaliagdo psicolégica que ensejou sua
contraindicagao) e/ou abertura de vista do material psicolégico (o psicélogo nomeado
acessara o material produzido pelo candidato). O local, data e hora agendados, serdao
publicados no site do CRS. Para o agendamento sera utilizado o niumero de inscricdo do
candidato.

6.36 O candidato considerado INAPTO podera comparecer, sem a presenca de um
psicélogo por ele contratado, a clinica responsavel pelo seu processo de avaliagao
psicoldgica, a fim de receber a entrevista de devolugéo por parte desta.

6.37 O candidato considerado INAPTO podera nomear um psicélogo, como seu
procurador, para que este comparega a clinica responsavel pelo seu processo de
avaliagdo psicologica, a fim de obter a abertura de vista do material. Neste caso, é
obrigatoria a entrega da procuragédo original, assinada pelo candidato, com cépia da
carteira de identidade do procurado e do procurador (ndo sera aceita copia da procuracao,
documento escaneado e/ou impresso ou outro tipo de procuragao).

6.38 No procedimento de abertura de vista para o psicologo, legalmente nomeado pelo
candidato, serdo observadas as seguintes condi¢des:

a) o psicologo devera estar regularmente inscrito e ativo, em algum Conselho Regional de
Psicologia (CRP), conforme as normas do CFP, cuja comprovagao ocorrera com a
apresentacao da carteira profissional e entrega da declaragdo de “nada consta” expedida
pelo CRP. O ndo cumprimento desta clausula editalicia, impossibilitara a realizacdo do
procedimento de abertura de vista e ndo havera agendamento de nova data/hora para tal
fim;

b) ndo sera admitida a nomeagédo de psicologo da ativa pertencente aos quadros da
PMMG/CBMMG/IPSM, psicologo que preste servicos nas clinicas psicologicas
credenciadas da PMMG, ou psicélogo com o qual tenha parentesco afim ou consanguineo
até o 4° grau ou cdnjuge;

c) ndo sera admitida também a nomeacgdo de psicologo que tenha parentesco afim ou
consanguineo até o 4° grau ou cbnjuge com psicologo(a) que preste servigos nas clinicas
psicolégicas credenciadas da PMMG;

d) para que seja realizada a analise técnica, o psicélogo nomeado tera acesso ao material
psicolégico somente no local, data e hora agendados;

e) o sigilo sobre as informacdes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas
posteriormente, na entrevista de devolugdo ao candidato, sera de inteira responsabilidade
do psicdlogo e do candidato;

f) o psicologo somente podera representar um candidato por vez, a cada intervalo de
tempo estabelecido pelo CRS.

6.39 O candidato podera interpor recurso administrativo em face ao resultado da avaliagcao
psicolégica mesmo que ndo comparega a entrevista de devolugdo, nem contrate um
psicologo para representa-lo. Apresentara o referido recurso em 02 (duas) vias, de modo a
ter a posse da copia da documentacao apresentada, mediante recibo.

6.40 A contar do primeiro dia util apés a entrevista de devolugdo ou abertura de vista,
conforme o caso, o candidato ou o psicélogo nomeado, tera 02 (dois) dias uteis para interpor
recurso, conforme modelo constante no Anexo “M”.

AVALIAGAO FiSICA MILITAR (AFM)
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6.41 A Avaliagdo Fisica Militar (AFM) é composta de Avaliagdo Médica (AM)/Controle
Fisiologico (CF) e do Teste de Capacitacdo Fisica (TCF) e sera realizada em
conformidade com a Resolugdo n°® 4.642, de 28/12/2017, que dispde sobre o Avaliagao
Fisica Militar — AFM, a ser aplicada aos candidatos dos concursos e processos seletivos
da PMMG.

6.41.1 No dia do Teste de Capacitagéo Fisica (TCF), o candidato convocado devera
apresentar a comissao, a Avaliagao Médica (AM)/Controle Fisioldgico (CF), com data de
até 30 (trinta) dias de antecedéncia do TCF, atestando que esta APTO para realizagdo do
TCF, explicitando que podera realizar TODAS as modalidades a seguir elencadas.

6.42 O TCF sera realizado na Academia de Policia Militar (APM) ou outro local a ser
definido pela administragao do concurso e publicado no ato de convocacao.

6.43 O TCF tera carater eliminatério e classificatério, devendo o candidato alcancar o
minimo de 60% (sessenta por cento) de rendimento em cada modalidade para aprovagao,
conforme tabelas a seguir, aplicaveis a todos os candidatos:

6.43.1 Forga de resisténcia abdominal (abdominal tipo remador):

For¢a muscular de abdémen — Abdominal Remador Pontos
(Repeticoes em 30") - Masculino/Feminino

30 20
28/29 19
26/27 18
24/25 17
22/23 16
20/21 15
18/19 14
16/17 13

15 12

6.43.2 Forca de resisténcia de bragos na barra fixa (flexdo estatica e dindmica na barra
fixa):

Forga muscular dos membros superiores
Masculino: Barra Fixa Feminino: Barra Fixa Pontos
Flexao Dinamica Flexao Estatica

10 38”00 em diante 20
09 34”00 a 37799 19
08 30700 a 33799 18
07 26”00 a 29799 17
06 22’00 a 25799 16
05 18”00 a 21799 15
04 14”00 a 17799 14
03 10”00 a 13799 13
02 06”00 a 09799 12
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6.43.3 Resisténcia cardiorrespiratoria (corrida de 2.400 metros):

Resisténcia Aerébica — Corrida 2.400 M
- e Pontos

Masculino Feminino

Até 09'00 Até 11'00 20
09'01" a 09'30" 11'01" a 11'30" 19
09'31" a 10'00" 11'31" a 12'00" 18
10'01" a 10'30" 12'01" a 12'30" 17
10'31" a 11'00" 12'31" a 13'00" 16
11'01" a 11'30" 13'01" a 13'30" 15
11'31" a 12'00" 13'31" a 14'00" 14
12'01" a 12'30" 14'01" a 14'30" 13
12'31" a 13'00" 14'31" a 15'00" 12

6.44 A pontuacgao obtida pelo candidato no TCF correspondera ao somatorio de sua nota
em cada modalidade, cujo valor maximo sera de 60 (sessenta) pontos.

6.44.1 O candidato que nao atingir o indice minimo de 12 (doze) pontos em qualquer uma
das modalidades do TCF sera considerado reprovado e automaticamente eliminado do
CONCUrso.

6.44.2 Somente serao atribuidos pontos aos exercicios realizados de forma correta. Os
esclarecimentos sobre a maneira correta da realizacdo do TCF encontram-se na
Resolugao n° 4.642, de 28/12/2017, publicada no site do CRS.

6.45 Para a realizagcdo do TCF é obrigatério que o candidato esteja munido do documento
de identificacdo utilizado para fazer a inscrigdo no concurso, bem como da Avaliagao
Médica/Controle Fisioldgico, sem os quais ndo podera realiza-lo, sendo considerado
automaticamente ELIMINADO.

6.46 Para o TCF nao sera permitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de
alterar o desempenho natural do candidato, ficando a critério da comissdo de avaliadores
a escolha aleatodria de qualquer candidato para sujeicdo a exames laboratoriais. Sera
eliminado do TCF o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como
aquele cujo resultado de exame for positivo.

6.46.1 Para registro de tempos durante as modalidades do TCF, os cronbémetros e
reldgios oficiais serdo os da equipe responsavel pela aplicagado destas.

6.46.2 A execugao do TCF podera ser filmada pela comissao responsavel pela realizagcao
dessa fase.

6.46.3 A candidata que se encontrar em estado de gravidez, por ocasidao do TCF, devido a
incompatibilidade desse estado com os exercicios fisicos exigidos durante o certame,
devera formalizar a administracdo do certame a sua condi¢do, logo que detectada, e
apresentar atestado meédico autorizando a sua submissdo ao TCF, sob pena de
eliminagao do certame.

6.46.4 O término da condigdo impeditiva decorrente da gravidez devera ser comprovado
por atestado médico a ser apresentado pela candidata a administragédo do concurso, no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados do dia em que cessou o impedimento, para
providéncias subsequentes.

6.46.5 O estado de gravidez nado isenta a candidata da realizacdo do TCF e néo lhe
garante a matricula no curso, fazendo jus, tdo somente, ao direito de, em momento
posterior, realizar o TCF, ficando sua matricula no curso condicionada a obtencédo de
pontuacéao suficiente, aferida ao término do certame a que concorreu.
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DOS EXAMES DE SAUDE

6.47 Os exames de saude dividem-se em duas etapas: exames preliminares e exames
complementares e serao realizados conforme os termos da Resolugdo Conjunta n°® 4.278, de
10/10/2013 e suas alteragdes. Essa resolucao contém a relagdo das doencas e alteragdes
incapacitantes para ingresso na PMMG, encontrando-se disponivel no site do CRS, sendo de
inteira responsabilidade do candidato seu conhecimento.

EXAMES DE SAUDE PRELIMINARES

6.48 Os exames preliminares de saude sio de carater eliminatorio.

6.48.1 Os exames clinicos e exame odontoldgico serao realizados pela PMMG, em Belo
Horizonte, na Academia de Policia Militar (APM), ou outro local a ser definido pela
administragao do concurso e publicado no ato de convocagao.

6.49 Serao realizados somente em laboratérios, clinicas ou hospitais credenciados pelo
Sistema de Saude PMMG-CBMMG-IPSM, as expensas do candidato e sao de carater
eliminatério, os seguintes exames:

a) A avaliagao otorrinolaringolégica completa constara de: otoscopia, acuidade auditiva
e exame clinico otorrinolaringolégico, visando identificar as patologias (otites, mastoidites,
perfuracdo de membrana timpanica, transtornos da funcao vestibular, alteragcdes auditivas
conforme anexo C — itens | e Il da Resolugdo n°® 4.278/2013, surdo-mudez, desvio de
septo nasal com alteracbes funcionais, rinossinusites, destruicao total ou parcial da
piramide osteocartilaginosa nasal ou do septo nasal, anosmia, disturbio da voz e/ou da
fala com repercusséo funcional, paralisia ou paresia da laringe, doengas ou alteracoes
otorrinolaringoldgicas persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas) com emissao
de laudo atestando existéncia ou ndo destas doencas.

a.1 o exame de acuidade auditiva, compde-se de:

Audiometria tonal: A audiometria sera realizada pela via aérea nas frequéncias de 250,
500, 1000, 2000, 3000, 4000, 600 e 8000 Hz, e pela via 6ssea, nas frequéncias de 500,
1000, 2000, 3000, 4000 Hz, se o limiar aéreo for maior que 25db.

Audiometria vocal: a determinagdo dos indices de reconhecimento da fala (IRF) sera
realizada a partir da apresentacédo por via aérea de palavras balanceadas a partir da
meédia aritmética das frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz obtidos através da audiometria
tonal. Estas palavras deverao ser reconhecidas e repetidas com acerto percentual normal
entre 88 e 100%.

O modelo padrao do laudo otorrinolaringoldgico sera disponibilizado no site do CRS, pela
administragdo do concurso juntamente com o ato para a fase e devera vir acompanhado
de foto 3X4, que devera ser entregue pelo candidato ao médico otorrinolaringologista, no
momento da realizagdo dos exames estabelecidos neste edital.

b) A avaliacdo oftalmolégica devera constar de exame de acuidade visual com e sem
corregdo, biomicroscopia, fundoscopia, teste de estereopsia/visdo de profundidade,
tonometria (binocular), motilidade ocular (binocular) e teste de visdo cromatica (Ishihara).
Os candidatos ja submetidos a cirurgia refrativa deverdo também fazer topografia de
cérnea e paquimetria. Os exames oftalmoldgicos deverdo seguir critérios de incluséo
descritos nas Resolugbes Conjuntas de Saude PMMG e CBMMG n°® 4.278/2013 e
4.298/2014.

A medida da acuidade visual, pela tabela de optétipos, obedecera aos seguintes critérios:
- Adistancia entre o candidato e os optotipos deve ser de 5,0 (cinco) metros;
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- O candidato em uso de lente(s) de contato devera retira-la(s) para ser submetido ao

exame;

- Deve ser usada a tabela optométrica de Snellen. O candidato devera atingir a acuidade

visual sem corregao igual ou melhor a 20/40 (0,5) em cada olho e também atingir a

acuidade visual com correcéao (6culos) igual a 20/20 (1,0) em cada olho.

- Aliluminagcao do ambiente devera ser de intensidade média, evitando-se os extremos e a

incidéncia direta da luz ou reflexos externos sobre os olhos;

- O exame podera ser realizado com ortorater, como alternativa ao uso da tabela de

optétipos de Snellen;

O exame sumario do equilibrio muscular sera realizado através do Ponto Proximo de

Convergéncia (PPC).

O candidato devera apresentar Visao Binocular Normal, ou seja, fusdo de 3° grau ao teste

de estereopsia.

O exame de senso cromatico devera ser realizado através do Teste de Ishihara.

Auséncia de Glaucoma ou Hipertensdo Ocular, Ceratocone, Estrabismo, Daltonismo,

Ptose.

Auséncia de doengas degenerativas, distréficas, inflamatoérias ou infecciosas.

Caso tenha realizado cirurgia refrativa oftalmoldgica, o candidato devera trazer relatério

recente (ultimos 30 dias) no qual conste que:

. a técnica cirurgica utilizada foi a Ceratectomia Fotorrefrativa (PRK) ou a
Ceratomileusis in situ por laser (LASIK)”, devendo ter sido realizada ha, pelo menos, 6
meses;

. apresenta resultado pos-operatorio considerado como sucesso (e respeitando
exigéncia dos itens de acuidade visual sem e com corregao visual desta Resolugao,
sem uso de lente de contato) e com refragcdo estavel ha 6 meses;

. resultado de paquimetria realizada pelo menos 6 (seis) meses apds a cirurgia
refrativa (constando valor acima de 410 micras pés-operatéria);

. resultado de topografia computadorizada de cornea poOs-operatoria (sem ectasia
corneana induzida pela cirurgia refrativa) e estavel ha 6 meses;

. auséncia de Ceratocone ou tratamentos para esta finalidade.

O modelo padrdao do laudo oftalmolégico sera disponibilizado no site do CRS, pela

administragdo do concurso juntamente com o ato para a fase e devera vir acompanhado

de foto 3X4, que devera ser entregue pelo candidato ao médico oftalmologista, no
momento da realizagdo dos exames estabelecidos neste edital.

EXAMES DE SAUDE COMPLEMENTARES

6.50 Serao realizados, somente, em laboratérios, clinicas ou hospitais credenciados pelo
Sistema de Saude PMMG-CBMMG-IPSM, as expensas do candidato e sao de carater
eliminatério, os seguintes exames:
a) radiografia do torax, em incidéncia postero anterior com laudo médico;
b) sangue:

- imunofluorescéncia para Trypanosoma Cruzi;

- hemograma completo (contagem e indices hematimétricos da série vermelha, série
branca e plaquetas);

- dosagem de glicose;

- anti-HIV;

- HBsAg;

- anti-HCV (em caso de positividade, fazer PCR - Reac¢ao da Cadeia da Polimerase do
Virus da Hepatite "C");

- transaminase glutamico-piruvico (TGP);

- gama glutamil-transferase (Gama GT);
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- creatinina;
- TSH.
C) urina:
- rotina;
- teste para deteccdo de metabdlitos de THC,;
- teste para deteccao de metabdlitos de cocaina.
d) exame parasitoldgico de fezes;
e) eletroencefalograma;
f) eletrocardiograma com laudo.

6.50.1 A realizagdo dos exames complementares de saude em laboratdrios, clinicas ou
hospitais ndo credenciados implicara na eliminagado do candidato do concurso.

6.50.2 Nao serao aceitos exames realizados em data anterior a data de convocacéao para
0s exames de saude.

6.50.3 Em caso de eventuais alteracbes nos exames citados, o médico responsavel pela
avaliagcao podera solicitar outros exames, de forma a possibilitar diagnéstico conclusivo,
sendo estes novos exames realizados as custas do candidato.

6.50.4 Para os exames complementares de saude nao sera admitida a auséncia ou
substituicdo por outro, mesmo que similar, de qualquer dos exames listados no subitem
6.49 e 6.50 deste edital, cabendo ao candidato exigir do hospital, clinica ou laboratorio
onde optar realizar os exames, a entrega da bateria completa e laudos.

6.51 Os exames complementares de saude serdo entregues pelo candidato, em data e
forma definidos no ato especifico de convocagdo, expedido pela administracdo do
CONCUrso.

6.52 Os militares da PMMG, estdo dispensados da realizacdo dos exames de saude
(preliminares e complementares).

6.53 O candidato INAPTO em qualquer dos exames de saude (preliminares ou
complementares) sera automaticamente eliminado do concurso.

DO EXAME TOXICOLOGICO

6.54 O exame toxicoldgico, que compde a categoria dos exames complementares de
saude e possui carater eliminatério, é utilizado para avaliar a sanidade fisica e mental do
candidato mediante a detecg¢ao ou ndo do uso de drogas ilicitas que causem dependéncia
quimica ou psiquica de qualquer natureza, nos termos do inciso IX e do § 8° da Lei n°
5.301, de 16/10/1969. A janela de detecgao sera de 180 (cento e oitenta) dias anteriores
a data do exame. Serdo coletadas amostras de cabelo ou pelos que poderao ser
retirados da barba, bigode, axilas, peito, costas, pernas, bragos e pubianos.

6.54.1 E responsabilidade do candidato comunicar ao laboratério a janela de deteccéo
exigida pelo edital.

6.55 Faz-se necessaria a coleta de quantidade suficiente de amostras para produgao de
prova e contraprova.

6.56 E responsabilidade do candidato realizar o exame em tempo habil, devendo

considerar o tempo necessario, para que o laboratério realize o procedimento em sua
totalidade, inclusive, com possivel recoleta de material.
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6.57 O exame sera realizado em laboratérios credenciados pelo IPSM e podera ser
supervisionado pela PMMG.

6.58 O resultado do exame devera ser entregue em 02 (duas) vias, sendo 01 (uma) pelos
candidatos juntamente com os demais exames complementares e outra pelos laboratorios
diretamente no CRS, devendo o candidato assinar autorizacdo para este feito no ato de
coleta do material para exame.

6.58.1 E responsabilidade do candidato comunicar ao laboratério a data limite para
entrega do resultado no CRS, arcando com os prejuizos decorrentes na entrega
intempestiva ou auséncia desta.

DA PROVA ORAL E PROVA DE TiTULOS

6.59 A prova oral, de carater eliminatorio, valera 100 (cem pontos), sera realizada em Belo
Horizonte, e abrangera as seguintes areas tematicas:

a) Direito Constitucional.

b) Direito Penal Comum e Militar.

c) Direito Processual Penal Comum e Militar.

d) Direito Administrativo.

6.60 Cada candidato sera arguido sobre as 04 (quatro) areas tematicas previstas no
subitem 6.58, de acordo com o programa de matérias contido no ANEXO “P” deste edital e
sera cobrado devidamente atualizado até a data da publicacédo deste edital, e tera, no
maximo, 05 (cinco) minutos para responder aos questionamentos relativos a cada area
tematica.

6.61 A prova oral sera realizada em 02 (dois) dias consecutivos, conforme data a ser
publicada no ato de convocacao para a prova.

6.62 A prova oral sera flmada e gravada pela administragdo do concurso.
6.63 Sera considerado reprovado e automaticamente eliminado do concurso aquele que
nao obtiver o aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) na prova oral.

DA PROVA DE TiTULOS

6.64 A prova de titulos sera de carater classificatério e tera o valor de 10 (dez) pontos,
assim divididos:

Diplomalcertificado Pontos

a) graduagao em curso superior, oficialmente reconhecido pelo érgao
federal de ensino, excetuado o de Bacharel em Direito, que constituif 01 (um) ponto
requisito de ingresso na carreira.

b) especializagao (pds-graduacgao, “lato sensu”). 02 (dois) pontos

¢) mestrado. 03 (trés) pontos

d) doutorado. 04 (quatro) pontos
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6.65 Para fins de cOmputo dos pontos previstos no subitem 6.64 considerar-se-a apenas
um diplomal/certificado por titulo académico.

6.66 Somente serdo aceitos e pontuados os titulos reconhecidos pelo Ministério da
Educacao (MEC) e pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES).

6.66.1 Nao sera computado ponto de titulo da graduagéo de bacharel em Direito, por ser
requisito na inscricdo para ingresso no curso, bem como ndo sera computado ponto de
titulo de graduacéo do Curso de Formagao de Oficiais.

6.67 Os titulos apresentados deverdo conter informagdes a respeito da grade curricular,
professores, titulagcdo e TCC, conforme disposto no Art. 7° da Resolug¢ao n° 01/07 — MEC.

6.68 Os titulos serao entregues, pessoalmente, quando da convocacéo para a 22 fase e
devem estar acondicionados em envelope de papel contendo os seguintes dizeres:

AO CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS - CRS

Concurso publico: CFO/2020 - Edital DRH/CRS n° 11/2019
PROVA DE TiTULOS

Nome completo do candidato:

Numero de inscrigao:

Equipe:

6.69 Os titulos devem ser apresentados em copia autenticada.
RESULTADO DA 22 FASE

6.70 Apds analise e solucédo de todos os recursos referentes a cada ato que compde esta
fase, o resultado final sera publicado no site do CRS, em data a ser definida pela
administragao do concurso.

7 DA APROVAGAO, CLASSIFICAGAO E MATRICULA NO CFO

7.1 A aprovagao no concurso condiciona-se a(ao):

a) aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos a prova
objetiva e estar classificado para a correcdo da prova dissertativa na proporgao de 3,5
(trés virgula cinco) vezes o numero de vagas, incluindo os empatados na nota de corte;

b) aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) dos pontos atribuidos a prova
dissertativa (redagdo) e estar classificado para a realizacdo das demais provas,
avaliagoes, testes e exames na propor¢cédo de 3,0 (trés) vezes o numero de vagas,
incluindo os empatados na nota de corte;

c) aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos atribuidos a prova
oral;

d) aptiddo nos exames preliminares e complementares de saude;

e) aproveitamento minimo de 12 (doze) pontos em cada modalidade do TCF;

f) ser considerado apto nas avaliagbes psicoldgicas;

g) obter resultado negativo no exame toxicoldgico.
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7.2 A classificacao final dos aprovados, de acordo com o sexo, sera apurada pela
ordem decrescente de notas, obtidas da soma dos pontos alcangados nas provas
de conhecimentos (objetiva e dissertativa), na prova de titulos e no TCF.

7.3 Em caso de empate em notas, ficara melhor classificado o candidato que:
a) tenha maior nota na prova objetiva;

b) tenha maior nota na prova de redagao;

c) tenha maior nota na prova de titulos;

d) tenha maior nota na prova oral;

e) tenha maior nota no TCF;

f) tenha maior idade.

7.4 Sera matriculado no CFO, o candidato que tiver sido aprovado e classificado dentro do
limite das vagas previsto no subitem 4.1, preencher os requisitos exigidos nos subitens 2.1
e 2.5 deste edital, conforme o caso, e apresentar, na data estipulada para a apresentacao
do requerimento de matricula, os seguintes documentos, em original e cépia:

7.4.1 Para os candidatos civis e militares de outras instituicoes:

a) requerimento de matricula (fornecido quando da entrega dos documentos para
efetivacdo de matricula);

b) certiddo de nascimento ou casamento, original e duas copias;

c) documentacdo comprobatéria do cumprimento de sua obrigagdo com o servigo militar
(sexo masculino), original e duas coépias;

d) titulo de eleitor, juntamente com a documentacido comprobatdria de sua quitagdo com
as obrigagoes eleitorais, original e duas copias;

e) diploma ou declaragdo de graduagao em Direito, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), original e duas cdpias. No caso
de declaragao, o candidato tera o prazo maximo de 12 (doze) meses para apresentar o
diploma, sob pena de cancelamento da matricula;

f) certiddes negativas de antecedentes criminais expedidas pela Policia Civil, Policia
Federal, Justica Estadual (dos locais onde residiu nos ultimos 10 anos, inclusive Juizado
Especial), Justica Federal (inclusive Juizado Especial), original e uma cépia. No caso de
militares ou ex-militares que tenham servido nas Forcas Armadas ou em policias e corpos
de bombeiros militares de Estados onde exista Justica Militar Estadual, também devera
ser apresentada a certiddo negativa da respectiva Justigca Militar;

g) comprovante de inscricdo no CPF (duas copias);

h) carteira de identidade, original e duas copias;

i) declaracao de bens e valores que comprovem seu patrimonio, original e uma copia;

j) comprovante de enderecgo (conta de luz, de agua, contrato de aluguel, etc.), podendo
ser em nome dos pais, original e duas cépias;

k) preencher o Formulario para Ingresso na Corporagéao (FIC);

) entregar 01 (uma) foto recente, tamanho 5x7 cm;

m) para os ocupantes de cargo, emprego ou fungdo publica, federal, estadual ou
municipal, a declaracao de desvinculagao destes, na conformidade do inciso VI do art. 28
da lei 8.906/94 (Estatuto da OAB) e dos incisos Il e Ill do § 3° do art. 142 c/c art. 42, § 1°
da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 1988, original € uma copia;

n) comprovante do Programa de Integragdo Social (PIS) ou Programa de Formagéo do
Patriménio do Servidor Publico (PASEP);

0) cartdo de vacinagdo com esquema obrigatorio para adultos completo (Hepatite B e
Dupla Adulto) ou, pelo menos, comprovar o inicio dos esquemas vacinais.
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7.4.2 Para os candidatos militares da PMMG:

a) requerimento de matricula (fornecido quando da entrega dos documentos para
efetivagdo de matricula);

b) oficio padrao de apresentacdo, expedido pela unidade de origem, conforme norma
especifica;

c) titulo de eleitor, juntamente com a documentagdo comprobatéria de quitacdo com as
obrigagdes eleitorais;

d) diploma ou declaragcdo de graduacdo em Direito, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), original e duas cépias. No caso
de declaragao, o candidato tera o prazo maximo de 12 (doze) meses para apresentar o
diploma, sob pena de cancelamento da matricula;

e) cartdo de vacinagdo com esquema obrigatério para adultos completo (Hepatite B e
Dupla Adulto) ou, pelo menos, comprovar o inicio dos esquemas vacinais.

7.4.3 O candidato militar da PMMG, incluido no CFO, por forga de decisao judicial de
carater liminar, que for aprovado regularmente em novo concurso para o CFO, devera,
para obter o deferimento da matricula, optar por este, desistindo do cargo anterior, por
meio da revogacao da decisao judicial de carater liminar.

7.5 O candidato que nao preencher os requisitos; deixar de entregar a documentagao de
forma completa, legivel e sem rasuras; ndo comparecer para a entrega dos documentos
para matricula na data prevista; ou apresentar documentos ou informagdes falsas ou
incompletas, ndo tera sua matricula efetivada no CFO, assegurado-lhe o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

7.6 A comprovacao definitiva do requisito de idoneidade moral ndo se encerra com a
entrega das certiddes negativas previstas na alinea “f" do subitem 7.4.1, mas com um
procedimento de verificacdo destes documentos, que podera se estender apds o ingresso
do candidato no CFO, assegurando-lhe o direito ao contraditério e a ampla defesa,
através de procedimento apuratorio.

8 DOS RECURSOS
8.1 Disposicoes iniciais

8.1.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, de qualquer resultado de prova, teste,
avaliacdo, exame ou de ato especifico, devendo o candidato protocolar requerimento
conforme modelos constantes do ANEXO “G” ao ANEXO “N”, no prazo de 02 (dois) dias
uteis.

8.1.2 Para retirada de coépia dos documentos disponibilizaveis, conforme modelo
constante no ANEXO “O”, o candidato ou seu procurador (portando procuragao original,
assinada pelo candidato, com copia da carteira de identidade do procurado e do
procurador) podera comparecer ao CRS, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a
partir do primeiro dia util, apés a data de divulgacdo do resultado da prova, teste ou
exame ou de ato especifico, no site do CRS.

8.1.3 Para o recurso da prova objetiva, da Avaliagao Fisica Militar (AFM) e dos atos que
constarem auséncia/eliminacdo do candidato ndo ha documentos a serem
disponibilizados pela Administragdo para este fim. Os préprios atos citados servirdo de
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base/objeto para o recurso, sendo o prazo de entrega de 02 (dois) dias uteis, apds
publicacao do referido ato, do gabarito ou resultado.

8.1.3.1 No que se refere a Avaliagao Psicoldgica, o local de acesso ao material sera na
clinica psicoldgica credenciada responsavel pelo seu processo de avaliagao.

8.1.4 Para fins de interposicdo de recurso, o prazo de 02 (dois) dias uteis tera a sua
contagem iniciada a partir do primeiro dia util posterior ao término do prazo estipulado no
subitem 8.1.2.

8.1.5 Nao serao fornecidas cdpias ou certiddes relativas as provas, exames ou testes fora
do prazo previsto no subitem 8.1.2, durante o prazo recursal.

8.1.6 O recurso sera dirigido ao Diretor de Recursos Humanos, em unica instancia, e sera
protocolado:

a) pessoalmente pelo candidato ou mediante procuragdo original, assinada pelo
candidato, com cépia da carteira de identidade do procurado e do procurador, (ndo sera
aceita coépia da procuragcdo, documento escaneado e/ou impresso ou outro tipo de
procuragao), no Centro de Recrutamento e Selecéo, localizado a Rua dos Pampas, n° 701
— Bairro Prado — Belo Horizonte/MG, em dias uteis, no horario de 08h30min as 17h;

b) pelos correios, via Sedex, com AR (Aviso de Recebimento), sendo a tempestividade
verificada de acordo com a data da postagem, enderegcada ao Centro de Recrutamento e
Selecgao, localizado a Rua dos Pampas, n° 701 — Bairro Prado — Belo Horizonte/MG, CEP:
30.411-073.

8.1.7 O CRS nao se responsabilizara pelo extravio ou quaisquer outros fatores que a
administragcdo n&o tenha dado causa e que culminem no ndo recebimento do recurso
enviado pelo candidato.

8.1.8 O recurso interposto contra o ato de matricula, conforme modelo constante no
ANEXO “R” sera dirigido ao Comandante da APM, a quem cabera a solugéo, devendo ser
protocolado naquela Unidade (localizada na rua Diabase, n° 320, bairro Prado — Belo
Horizonte/MG).

8.1.9 O recurso devera:

a) ser digitado;

b) ter todas as folhas numeradas;

c) conter fundamentagéo com argumentacgao légica e consistente;

d) conter fotocopia da bibliografia pesquisada;

e) observar os modelos, conforme anexos “G” ao “N”.

8.1.9.1 Caso seja interposto mais de um recurso, somente o primeiro a ser protocolado
sera conhecido, observados os demais requisitos estabelecidos no subitem 8.1.

8.1.10 Nao sera conhecido o recurso que contrariar as normas estabelecidas neste edital.

8.2 Da prova objetiva, da prova oral e da prova de titulos

8.2.1 Contra a Prova Objetiva, Prova Oral e Prova de Titulos, para cada questéo, devera
ser apresentado um recurso especifico, conforme modelos constantes nos ANEXOS “G,
“I” e “K”, respectivamente. O recurso que for apresentado contra mais de uma questao
nao sera conhecido.
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8.2.2 Sera permitido apenas 01 (um) recurso para cada questdo. Caso seja interposto
mais de um recurso para cada questao, somente o primeiro sera conhecido.

8.2.3 Deixardo de ser conhecidos os recursos cujo mérito ja tenha sido analisado pela
comissdo e deferido pela anulacdo da questdo, sendo os pontos revertidos a todos os
candidatos que a erraram.

8.3 Da prova dissertativa (redagao)

8.3.1 Para recursos contra o resultado da prova dissertativa (redagéo), o candidato devera
acessar o espelho da prova de redacao no site do CRS, no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis, contados a partir da data de divulgagao do resultado especifico.

8.3.2 No primeiro dia util posterior ao término do prazo estipulado no subitem 8.3.1 iniciara
a contagem do prazo para a interposi¢gdo do recurso, previsto no subitem 8.1.1 deste
edital.

8.3.3 Para apresentacdo das razdes recursais da prova de redagao, o candidato tera,
também, o prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, que serdao contados a partir do término
da data de disponibilizacdo do espelho de sua prova de redacdo. Nao serdo conhecidos
os recursos protocolados fora do prazo determinado (intempestivos).

8.3.4 Para o recurso contra a prova dissertativa (redagéo), as razbes do candidato
deverado ser apresentadas em folha avulsa aos seus dados de identificagdo, conforme
orientagdes constantes do formulario do ANEXO “H”, sob pena de nao ser conhecido. Nao
serdo aceitos recursos coletivos, ou seja, cada candidato devera entregar um unico
recurso individual, contendo todas as argumentacdes questionadas.

8.3.5 Caso seja interposto mais de um recurso para a prova dissertativa (redagao),
somente o primeiro a ser protocolado nos termos dos requisitos estabelecidos no subitem
8.1 sera conhecido.

8.4 Dos exames médicos/toxicolégico e avaliagdes psicolégicas

8.4.1 Contra os exames de saude, para cada relatério de inaptiddo, devera ser
apresentado um recurso especifico, conforme modelo constante nos anexos “J”, “M” e “N”.
O recurso que for apresentado contra mais de um relatério de inaptiddo nao sera
conhecido.

8.4.2 No caso de interposi¢céo de recursos contra o resultado dos exames de saude ou
avaliagdo psicologica, a Comissdo de Recursos, entendendo ser necessario para
elaboracao de diagnéstico/parecer definitivo, podera requerer novos exames, clinicos ou
laboratoriais, bem como, avaliagéo psicolégica complementar, sendo estes custeados pelo
candidato.

8.4.3 O recurso administrativo, contra o resultado da avaliagao psicoldgica, sera analisado
pela Comissdo de Recurso, composta por oficiais psicologos do Quadro de Oficiais de
Saude (QOS), sendo esta distinta da Comisséo de Analise.

8.4.4 Prevé no § 2° do art. 7° da Resolugéo n° 02, de 21/01/2016, “Os(As) psicélogos(as)
membros da Banca Revisora dos recursos administrativos deverdo analisar o resultado da
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avaliagdo do(a) candidato(a), bem como o parecer do assistente técnico considerando
todos os documentos referentes ao processo de avaliagdo psicolégica fornecidos pelo
orgao’”.

8.4.4.1 A Comissao de Recurso é designada para realizar o exame dos documentos
produzidos no processo de avaliagao psicoldgica do candidato, e devera fundamentar seu
parecer nesses documentos. A Comissao nao analisara nenhum documento produzido
fora do processo de avaliagéo psicoldgica.

8.4.4.2 O candidato que interpuser recurso, solicitando a revisdo do resultado, tera
analisado, pela Comissdo de Recurso, os documentos produzidos na avaliacido
psicologica, ainda que nao tenha contratado um psicélogo para representa-lo.

8.4.4.3 O candidato podera interpor recurso administrativo em face ao resultado da
avaliagao psicologica mesmo que ndo comparega a entrevista de devolugdo nem contrate
um psicoélogo para representa-lo.

8.4.4.4 A contar do primeiro dia util apos a entrevista de devolugao e/ou abertura de vista,
o candidato ou o psicélogo nomeado terdo 02 (dois) dias uteis para interpor recurso,
conforme modelo constante do ANEXO “M”.

8.4.5 Prevé no art. 7° da Resolugdo n° 02, de 21/01/2016, “Na hipdtese de recurso
administrativo a instancia competente, o(a) candidato(a) podera ser assessorado(a) ou
representado(a) por psicologo(a), devidamente inscrito(a) e ativo(a) no Conselho Regional
de Psicologia e que n&o tenha feito parte da comissao avaliadora”. Ainda que o psicélogo
nomeado seja o0 mesmo da entrevista de devolugéo/abertura de vista, devera ser entregue
e anexado ao recurso: procuragao original, assinada pelo candidato, com cépia da carteira
de identidade do candidato e do procurador, (ndo sera aceita copia da procuracao,
documento escaneado e/ou impresso ou outro tipo de procuragdo); copia da carteira
profissional; declaragao de “nada consta” expedida pelo CRP.

8.4.6 Sera facultado ao candidato ou ao psicélogo contratado, requerer formalmente, apos
entrevista devolutiva/abertura de vista, o laudo psicolégico na clinica psicologica
credenciada responsavel pelo seu processo de avaliagao.

8.5 Da Avaliagao Fisica Militar (AFM)

8.5.1 Os dados constantes no ato do resultado da Avaliacédo Fisica Militar (AFM),
publicado no site do CRS, servirdo de base/objeto para o recurso.

8.5.2 O modelo para o recurso da AFM encontra-se no ANEXO “L” deste edital e seu
prazo para entrega sera de 02 (dois) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util apés
publicacdo do ato de resultado do teste.

8.5.3 Devera ser apresentado um recurso especifico para cada modalidade. O recurso
que for apresentado contra mais de uma modalidade nao sera conhecido.

9 DAS MEDIDAS DE SEGURANCA PARA O CONCURSO

9.1 As provas, exames, avaliagdes ou testes sujeitam-se as seguintes medidas de
seguranga, conforme o caso.
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9.2 O candidato, somente, podera realizar as provas, testes, avaliagdes ou exames se
estiver devidamente inscrito e portar o original de seu documento oficial de identidade
constando seu CPF ou com CPF a parte.

9.2.1 O candidato militar (da PMMG) somente podera realizar as provas, exames ou
testes se estiver devidamente inscrito e portar original da carteira de identificagdo
expedida pela PMMG.

9.2.2 Os dados constantes na identificagcdo devem ser coincidentes com os registrados no
ato da inscricdo, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

9.3 Seréao considerados documentos de identificagdo do candidato, conforme previsto na
Lei Federal n° 12.037, de 01/10/2009: carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira
profissional; passaporte, carteira de identificacdo funcional, os documentos de
identificacdo militares ou outro documento publico que permita a identificagcdo do
candidato.

9.4 Os documentos elencados no subitem 9.3 somente serdo aceitos se originais, com
foto, assinatura e capazes de identificar o candidato. A apresentacdo de coépias de
documentos, mesmo que autenticadas, ou documentos deteriorados ou com fotos antigas,
que nao possibilitem a perfeita identificacdo do candidato ou que n&o contenham
assinatura e dados pessoais coincidentes com o registrado no cadastro do CRS,
acarretardo na eliminagcado do candidato no concurso.

9.5 Para a realizagcao da prova de conhecimentos e avaliagao psicolégica, o
candidato devera portar além da documentacdao exigida, apenas caneta(s)
esferografica(s) azul(is) ou preta(s), de corpo transparente.

9.5.1 E proibido o porte/posse de lapis, lapiseira e similares, além de borracha
durante a realizagcao das provas, bem como a sua utilizagao durante o horario
previsto para a realizagao destas.

9.5.2 Durante a realizagao das provas nao se admitira qualquer tipo de consulita,
sendo vedado o porte/posse na sala de prova, apés iniciada esta, de aparelhos e
equipamentos eletronicos, telefones celulares, computadores, relégios de qualquer
tipo, alarmes e chaves de veiculo e similares. Tais objetos poderao ser mantidos na
sala de prova, desde que fora do alcance fisico do candidato, nao se
responsabilizando a administragao do concurso por perdas ou extravios ocorridos
durante a realizagao das provas, nem por eventuais danos.

9.5.3 O candidato ao qual for constatado o porte/posse de qualquer dos objetos
citados, ainda que desligados ou acondicionados em bolsas ou pochetes, apds
iniciada a prova, sera eliminado do concurso, mesmo que tal constatacao ocorra
apos ja haver encerrado sua prova.

9.5.4 Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estarao sujeitas a
inspecado pelo fiscal de aplicagdo. Somente serdao permitidos recipientes de
armazenamento de comidas e bebidas em material transparente e sem roétulo.

9.6 Sera eliminado do concurso, dentre outras situagdes previstas neste edital, o
candidato que:

a) usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material que possa ser
utilizado para fraudar a realizacdo de qualquer prova, avaliagao, teste ou exame;

b) faltar ou chegar atrasado para a realizacdo de qualquer prova, avaliagéo, teste ou
exame, bem como para qualquer chamada previamente definida pela administracdo do
CONCUrsO;
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c) deixar o local de realizagdo das provas, avaliacbes, exames ou testes sem
acompanhamento de fiscal do concurso ou ausentar-se sem a devida autorizacdo ou em
desobediéncia as normas contidas neste edital ou nas recomendacodes especificas;

d) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais, professores,
monitores e demais integrantes da administragdo do concurso ou autoridades presentes,
ou proceder de forma a tumultuar a realizacdo de qualquer prova, avaliacido, teste ou
exame;

e) estabelecer ou tentar estabelecer comunicacédo, durante a realizacdo da prova de
conhecimentos, com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao concurso, por
qualgquer meio;

f) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

g) deixar de atender as normas contidas no caderno de provas, nas recomendacgdes
especificas para as provas, avaliacboes, testes ou exames, ou as demais orientagdes
expedidas pela administracdo do concurso;

h) emprestar ou tomar emprestado qualquer material, a outro candidato, durante a
realizagao da prova de conhecimentos;

i) deixar de atender as normas previstas neste edital, em qualquer fase;

j) nao portar, para qualquer prova, avaliacdo, teste ou exame, documento oficial de
identidade, original, constando seu CPF ou com CPF a parte, com assinatura, dados
legiveis e coincidentes com os registrados no cadastro do CRS, que permita a
identificacado do candidato;

k) for surpreendido na sala, apds o inicio das provas, de posse/porte de qualquer dos
objetos constantes do subitem 9.5 deste edital, ainda que desligados ou acondicionados
em bolsas ou similares;

I) ndo colocar sua assinatura, na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade.

9.7 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagao das provas, que porventura
venham a ser entregues a coordenagao do concurso, serdo guardados pelo prazo de 30
(trinta) dias. Apos este prazo, os objetos serdo encaminhados para doagdo e os
documentos serdo encaminhados para os Correios.

9.8 Quaisquer ocorréncias durante a realizagdo das provas ou exames serao registradas em
ata.

9.9 O candidato que verificar, a qualquer tempo das provas, avaliagdes, testes ou exames
que, dentre os aplicadores de sua sala, exista qualquer parente seu, afim ou
consanguineo até 4° grau, ou cbnjuge, devera comunicar o fato a administracdo do
concurso, sob pena de anulagao de sua prova, avaliacao, teste ou exame.

9.10 O aplicador e/ou auxiliares de aplicagdo devera(do) alegar suspeicdo caso exista,
dentre os candidatos, pessoa com quem tenha(m) relacdo de parentesco afim ou
consanguineo em linha reta até o 4° grau ou cénjuge/companheiro(a) e esteja realizando
a prova, teste ou exame em sua sala, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e
penal.

9.11 O candidato devera estar dentro da respectiva sala 30 (trinta) minutos antes do
horario de inicio das provas de conhecimentos, ou seja, as 08h, e ndo sera admitido o
acesso a sala apoés esse horario, salvo determinacédo da administracao do concurso.

9.12 Iniciadas as provas de conhecimentos (objetiva e dissertativa), os candidatos
poderdo deixar a sala, e a esta retornar, exclusivamente para uso de sanitarios ou
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bebedouros e, ainda assim, somente no intervalo de tempo abrangido dentro da segunda
hora de realizacao das provas, devidamente acompanhados por fiscal do concurso.

9.12.1 Para os casos de necessidade de atendimento médico, o candidato podera deixar
a sala de provas, e a essa retornar, a qualquer tempo, podendo continuar normalmente
sua prova, desde que o atendimento tenha se verificado nas dependéncias do local onde
a realiza, sob acompanhamento de fiscal do concurso.

9.13 A partir do inicio da 3?2 (terceira) hora de realizagdo das provas até o seu final,
nenhum candidato podera ausentar-se da sala sem ter entregue, definitivamente, a folha
de respostas da prova objetiva.

9.14 Em hipotese alguma havera prorrogacao do tempo de duragcédo das provas em razao
de afastamento do candidato da sala de prova, salvo os casos de atendimento especial a
lactantes.

9.15 Sera fixado em 3h (trés horas), a partir de 08h30min, o periodo de sigilo, no qual os
candidatos ndo poderdo deixar o estabelecimento de aplicacdo das provas de
conhecimentos, sob pena de eliminagdo do concurso.

9.16 E vedado o acesso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame, em
qualquer estabelecimento usado para esse fim, durante a realizagdo das provas, testes e
exames, exceto nos casos especiais previstos neste edital.

9.17 Podera haver revista pessoal, por meio da utilizagdo de detector de metais. Os
candidatos que estiverem com bonés ou similares deverao retira-los e os que possuirem
cabelos longos, deverao prendé-los durante a realizagdo das provas e avaliagao
psicologica.

9.17.1 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de
metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de
marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao comunicar
previamente ao CRS acerca da situagao, no prazo minimo de 15 (quinze) dias uteis de
antecedéncia.

9.17.2 Os candidatos durante todo o periodo das provas de conhecimentos, oral e
avaliagao psicoldgica deverao manter orelhas e antebragos a mostra.

9.18 E vedado o ingresso de candidato portando arma de fogo, em local de realizacdo de
qualquer atividade do concurso, ainda que possua porte ou pertencga as forgcas publicas de
seguranca ou as Forgcas Armadas.

9.19 Os 03 (trés) ultimos candidatos que encerrarem as provas de conhecimentos e
avaliagao psicologica deverdo permanecer na sala até o encerramento da prova/avaliagéao
pelo ultimo candidato e somente poderdo sair do recinto apds aposicao na ata de
encerramento de prova de suas respectivas assinaturas.

9.20 O candidato nao podera levar consigo o caderno de provas e a folha de rascunho da
redacao, os quais serao recolhidos quando do término da prova. Esse material (papéis)
sera destruido ou doado pelo CRS apds a divulgagao do gabarito.

9.21 O CRS disponibilizara o caderno de provas pela internet, juntamente com a

divulgacao do gabarito oficial, na data prevista no calendario de atividades, constante do
ANEXO “A”.
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10 DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Os atos de resultados das provas, avaliagdes, testes ou exames do concurso serao
de responsabilidade da Chefia do CRS e o resultado final sera homologado pelo Diretor
de Recursos Humanos da PMMG.

10.2 O resultado de cada prova, avaliagdo, teste ou exame sera publicado no site do CRS.
Somente o resultado final sera publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — “Minas
Gerais”. Os resultados de cada prova, teste, avaliacdo ou exame também poderdao ser
consultados nas Unidades da Policia Militar, constantes no ANEXO “B” deste edital.

10.3 E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes referentes as
instrucdes, orientagdes, convocacdes e resultados relacionados ao concurso no site do
CRS.

10.4 O candidato devera manter, durante o concurso € mesmo apos sua aprovacgao, seu
endereco e telefone atualizados, sendo de sua responsabilidade informar ao CRS
eventuais alteragoes.

10.5 Nao havera segunda chamada de provas, avaliagdes, testes ou exames, nem sua
aplicagao fora do local ou horario estabelecido em virtude de impedimento do candidato,
ainda que em decorréncia de caso fortuito ou forgca maior, de situacao fisica ou de saude,
mesmo que, eventual ou temporaria, e que o impeca de comparecer, executar ou
completar qualquer prova, avaliagéo, teste ou exame.

10.6 Para a realizagao da 22 fase, o candidato que ndo comparecer desde o primeiro dia,
considerando-se a data que for estipulada no ato de convocacgao especifico, publicado no
site do CRS, sera eliminado do concurso.

10.7 O candidato que necessitar de condigcbes especiais e a candidata lactante que
necessitar amamentar durante a realizacdo das provas, avaliacbes, exames ou testes,
podera requerer diretamente a Chefe do CRS o atendimento dessas condigdes,
observando as seguintes formalidades:

a) entregar o requerimento pessoalmente ou mediante procuragdo, no Centro de
Recrutamento e Selegao, localizado a Rua dos Pampas, n° 701 — Bairro Prado — Belo
Horizonte/MG, em dias uteis, no horario de 08h30min as 17h;

b) o requerimento pode ser enviado pelos correios com AR (Aviso de Recebimento),
sendo a tempestividade verificada de acordo com a data da postagem, enderecada ao
Centro de Recrutamento e Selecao, localizado a Rua dos Pampas, n° 701 — Bairro Prado
— Belo Horizonte/MG, CEP: 30.411-073;

c) deve ser juntado ao pedido laudo, atestado médico ou de profissional de saude
competente, ou outro documento que comprove a necessidade do atendimento;

d) protocolar o pedido com, no minimo 15 (quinze) dias uteis de antecedéncia, da data de
realizacao das provas, avaliagdes, exames ou testes a que se referir;

e) no caso da candidata lactante com filho menor de 06 (seis) meses, esta devera levar
acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, no dia da prova, exame ou teste, que sera
responsavel pela guarda da crianga. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado
até o limite de 01 (uma) hora. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera
acompanhada de uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga, que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢gdes deste edital;
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f) a Chefe do CRS analisara e emitira parecer do deferimento/indeferimento do pedido,
fazendo publicar no site do CRS sua decisdao em até 05 (cinco) dias antes da realizagao
da prova, avaliagdo, exame ou teste.

10.8 As leis, decretos e normas internas da PMMG que regem este edital estdo a
disposicéo para consulta do candidato no site do CRS, ou nas unidades da Policia Militar,
constantes no ANEXO “B”.

10.9 Os candidatos militares da PMMG serao dispensados do servigo no dia da realizacéo
das provas, exames, avaliagdes e testes e ndo poderao ser escalados a partir das 18h do
dia imediatamente anterior, desde que comprove, a sua Unidade, sua inscricdo no
concurso com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia. E facultado realizar as provas
em trajes civis e sempre desarmado.

10.10 As despesas decorrentes da participacdo em todas as provas, avaliagoes, exames,
testes e demais procedimentos do concurso de que trata este edital correrdo por conta do
candidato, o qual ndo tera direito a indenizacbes ou ressarcimento de despesas de
qualquer natureza.

10.11 Havendo necessidade, a administracdo do concurso podera alterar a ordem e as
datas de realizacido das provas, avaliacdes, testes e exames, bem como de atos diversos,
com a prévia divulgacao.

10.12 Incorporar-se-d0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos que o
retifiquem, os quais serdo publicados no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado “Minas
Gerais”, em jornal de grande circulagao, no site do CRS na internet e fixado nos quadros e
murais de avisos das unidades da PMMG.

10.13 Os casos omissos serao resolvidos, em unica instancia, pelo DRH.

10.14 Fazem parte deste edital os seguintes anexos:

Anexo Descrigcao
‘A"  Calendario de Atividades.
“‘B” Procedimentos para inscricao por isencido da taxa de inscricéo.
“C” Modelo de requerimento para isencao de taxa de inscricao.
‘D”  Modelo de declaragao para isencao de taxa de inscricéo.
‘E”  Questionario socioecondmico para candidatos requererem a isengao de taxa de
inscrigao.
“‘F”  Cidades de realizagao das provas de conhecimentos e unidades responsaveis pela
aplicagao.
“‘G” Modelo de recurso da Prova Objetiva.
“H”  Modelo de recurso da Prova Dissertativa (redagao).
“I” Modelo de recurso da Prova Oral.
“‘J”  Modelo de recurso dos Exames Médicos.
‘K"  Modelo de recurso da Prova de Titulos.

‘L”  Modelo de recurso da Avaliagao Fisica Militar (AFM).
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“‘M”  Modelo de recurso da Avaliagcao Psicolégica.

“‘N”  Modelo de recurso do Exame Toxicologico.

“‘O” Modelo de solicitacao de copia dos documentos disponibilizaveis.

‘P”  Programa de Matérias.

“‘Q” Modelo de requerimento de condigdes especiais para realizacdo das provas.

“‘R”  Modelo de recurso de Indeferimento de Matricula

Belo Horizonte, 06 de dezembro de 2019.

(a) Osvaldo de Souza Marques, Cel PM (a) Ivana Ferreira Quintao, Ten Cel PM

Diretor de Recursos Humanos Chefe do Centro de Recrutamento e Selegao
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ANEXO “A”

CALENDARIO DE ATIVIDADES PARA O CF0/2020

06/04/2020

05/02 a 06/03/2020 Periodo de Inscrigdo Internet & unidades descritas no
Anexo “B”.
Banco do Brasil, HSBC — Banco
Data limite para pagamento da taxa de Mltiplo S.A, Bradesco, Caixa
inscricao (DAE), que devera ser impressa Econdmica Federal, Sicoob, ITAU,
09/03/2020 unicamente através do site Mercantil do Brasil, SANTANDER ou
www.policiamilitar.mg.gov.br/crs, no mesmo correspondentes bancarios: MAIS
link utilizado para inscrigdo no concurso. BRASIL, BANCO POSTAL e CASAS
LOTERICAS.
05 e 06/02/2020 Solicitagao de inscrigdo por isengdo de taxa Candidato, conforme Anexo “B”
e entrega dos documentos
Data maxima para solucionar e cadastrar no
13/02/2020 sistema “SMAF” os candidatos com pedido de Unidades do Anexo “B”
isencao deferido
Data maxima para envio ao CR.S da_rglagéo de Unidades, via Painel Administrativo
13/02/2020 candidatos que requereram inscrigdo por : ~ o
. ~ . . : (Caixa Secgao Cursos Oficiais)
isengéo de taxa (deferidos e indeferidos).
17/02/2020 Divylgagég das ins.cri<;6e~s deferidas e
indeferidas por isengao de taxa
- - Internet
27/03/2020 Divulgagéo do Iogal das provas de
conhecimentos

Abertura dos portdes

Divulgagao do gabarito oficial

06/05/2020

Divulgagao do resultado da prova objetiva

28/05/2020

21/08/2020

Consultas: www.policiamilitar.mg.gov.br/crs

Divulgagao das notas da prova dissertativa
(redacao)

Resultado final e convocagéo para matricula Internet / Diario Oficial “MG”
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ANEXO “B”
PROCEDIMENTOS PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1. Aos candidatos comprovadamente desempregados ou na condigdo de hipossuficiéncia
econdmica financeira, quando julgue que nao dispde de recursos para o pagamento da
inscricdo, sem prejuizo do préprio sustento e de sua familia, situacdo comprovada
mediante qualquer meio legalmente admitido, sera garantida a isencdo da taxa de
inscrigao.

1.1 A condigdo de desempregado, de acordo com a Lei Estadual n° 13.392, de
07/12/1999, sera caracterizada pelas seguintes situagoes:

a) nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o Poder Publico, nos ambitos Federal,
Estadual ou Municipal;

c) nao possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o Poder Publico, nos
ambitos Federal, Estadual ou Municipal,

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

2. Para as inscrigdes com isengao da taxa, o candidato, primeiramente, devera acessar o
site www.policiamilitar.mg.gov.br/crs, realizar a pré-inscrigdo e em seguida, imprimir a
pagina relativa aos dados digitados.

3. Apdés a pré-inscricao, feita pela Internet, o candidato devera comparecer,
exclusivamente, nos dias 05 e 06/02/2020 até uma das unidades do item 10 deste anexo
para entrega da documentacéo descrita no item 4 deste anexo, no horario de 08h30min
as 17h, ou nesse mesmo periodo, enviar a referida documentacgao, através dos correios,
via Sedex, com AR (Aviso de Recebimento), para a respectiva unidade, sendo a
tempestividade verificada de acordo com a data da postagem.

4. Para a realizacao da inscri¢do, o candidato devera apresentar cépia, juntamente com o
original, de:

a) declaragao digitada ou de préprio punho e assinada de que ndo se encontra em gozo
de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada e que nao possui renda de
nenhuma natureza, exceto a proveniente de seguro-desemprego;

b) xerox das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), que
contenham a foto, a qualificagdo civil e a anotagdo do ultimo contrato de trabalho do
candidato, com a correspondente data de saida anotada, e da primeira pagina
subsequente, ou outro de documento idéneo, juntamente com original para conferéncia;

c) qualquer documento que conste o numero do PIS/PASEP que comprove que o
candidato, anteriormente a essa solicitacdo, teve extinto vinculo empregaticio ou
estatutario com o poder publico, por meio de certiddo expedida por 6érgao ou entidade
competente, em papel timbrado, com identificagdo e assinatura legivel da autoridade
emissora do documento, ou encerrou o exercicio de atividade legalmente reconhecida
como autdnoma, por meio de certiddo conferindo a baixa da atividade;

d) impressao da tela dos dados pessoais constantes da pré-inscrigcao;

e) questionario constante no ANEXO "E”.

5. O resultado da analise da documentagcdo apresentada na inscricido do candidato

contemplado pela Lei n° 13.392, de 07/12/1999, sera dado a conhecer, até a data de
17/02/2020, na unidade em que se inscreveu ou através do site do CRS, cabendo
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exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir se teve sua inscricdo
deferida.

6. Ao candidato cujo pedido de isengcdo da taxa de inscricdo for INDEFERIDO, sera
facultado o direito de prosseguir no concurso devendo, para tanto, completar os passos da
inscricao previstos neste edital, observando-se o prazo previsto para efetivagdo da
inscricao.

6.1 Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de iseng¢dao da taxa de inscricéo,
dentro do prazo de 02 (dois) dias apds a publicagdo do indeferimento.

6.2 O candidato com pedido de isencido da taxa de inscricdo indeferido que nao efetivar
sua inscrigdo conforme previsto neste edital, ndo sera considerado inscrito no concurso.
6.3 O candidato que tiver seu pedido de isencido deferido e que, concomitantemente,
efetuar o pagamento da taxa, tera seu pedido de isencdo cancelado, ndo cabendo
solicitagcdo de ressarcimento posterior.

7. O deferimento do requerimento de isengédo da taxa de inscricdo atinge apenas a esta
despesa. Todas as demais, decorrentes da participacdo do candidato no concurso, em
todas as provas, exames, avaliacdes ou testes serdao custeadas pelo candidato.

8. Nao serédo aceitas inscricbes provisorias, condicionais, com documentagao irregular,
incompleta, ilegivel, rasurada ou que ndo atendam rigorosamente ao estabelecido neste
edital.

9. Os Comandantes de Unidades deverdo encaminhar a relacdo de candidatos que
tiveram o pedido de isencao indeferido, contendo dados completos (nome, identidade,
CPF e motivo do indeferimento), bem como as inscri¢ées deferidas, para consolidagao da
relacdo de inscritos € nao inscritos, via Painel Administrativo, PA (Caixa Secao Cursos
Oficiais), até a data de 13/02/2020 para divulgagao no site.

10. Locais de inscricao:

CIDADE UNIDADE ENDERECO

Belo Horizonte 1° BPM Praga Marechal Floriano Peixoto, s/n° - Santa Efigénia

Belo Horizonte 5° BPM Av. Amazonas, 6455 — Gameleira

Belo Horizonte 13° BPM Av. Cristiano Guimaraes, 2300 — Planalto

Belo Horizonte 16° BPM Rua Tenente Vitorino, 71 — Santa Tereza

Belo Horizonte 22° BPM Av. Arthur Bernardes, 1337 — Santa Llcia

Belo Horizonte 34° BPM Av. Américo Vespucio, 2391 — Caicara

Belo Horizonte 41° BPM Av. Afonso Vaz de Melo, 650, Barreiro de Baixo

Belo Horizonte 49° BPM Av. Erico Verissimo, 561 Sao Jo&o Batista (Venda Nova)

Juiz de Fora 2° BPM Rua Tenente Freitas, s/n° — Santa Terezinha
Diamantina 3° BPM Rua Pedro Duarte, s/n° — Romana
Uberaba 4° BPM Praca Magalhaes Pinto, 530 — Fabricio.
Governador Valadares 6° BPM Rua Marechal Floriano, 2441 - Lourdes.

Bom Despacho 7° BPM Alameda Coronel Fulgéncio, s/n° — Vila Militar.

Lavras 8° BPM Av. Comandante Nélio, 111 — Santa Efigénia
Barbacena 9° BPM Praca Dr. Jodo Guimaraes Rosa, 01 — Santa Cecilia.

Montes Claros 10° BPM Av. Dep. Plinio Ribeiro n°® 2810 - Cintra

Manhuagu 11° BPM Rua Sentinela do Caparad, n°® 1 — S&o Jorge
Passos 12° BPM Rua Dr. Carvalho, 1650 — Nossa Senhora Das Gragas
Ipatinga 14° BPM Rua Gaivotas, 662 — Vila Celeste.

Patos de Minas 15° BPM Av. Comandante Vicente Torres, 450, Jardim Céu Azul
Uberlandia 17° BPM Av. Ubiratan Hondrio Castro, 291 — Santa Ménica.
Contagem 18° BPM Av. Jodo César de Oliveira, 5400 — Jardim S&o Marcos

Tedfilo Otoni 19° BPM Rua Helmut Neumann, 100 - Sao Jacinto.
Pouso Alegre 20° BPM Av. Jodo Batista Piffer n°® 02 — S&o Cristovao.
Uba 21° BPM Rua Farmacéutico José R. Andrade, 555 — S0 Sebastido.
Divinépolis 23° BPM Rua Mato Grosso, n° 1800 — Afonso Pena.
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CIDADE UNIDADE ENDERECO
Varginha 24° BPM Av. Celina Ferreira Otoni, 3655 — Alto Sion.
Sete Lagoas 25° BPM Rua Luzia Miranda dos Santos, 125 — Sao Pedro.
Itabira 26° BPM Rua Sérgio Elsemberg, 250 — Fénix.
Unai 28° BPM Rua Virgilio Justiniano Ribeiro, 434 — Centro.
Pocos de Caldas 29° BPM Rua Amancio Mazaropi, 195 — Estancia Sdo José.
Januaria 30° BPM Praca dos Pescadores, 190 — Centro
Conselheiro Lafaiete 31° BPM Av. Monsenhor Moreira, 555 - S&o Sebastido.
Betim 33°BPM Rua Conceigédo Rosa Lima, 326 — Angola
Santa Luzia 35° BPM Praca Acacia Nunes da Costa, 62 — Frimisa — Carreira Cumprida
Vespasiano 36° BPM Rua S&o Paulo, 295 — Célvia
Araxa 37° BPM Av. Ten Cel Hermenegildo Magalhaes, 100 — Jardim Natalia
Séo Jodo Del Rei 38° BPM Av. Leite de Castro, 1277 — Fabricas
Contagem 39° BPM Rua Tiradentes, 2.700, Industrial
Ribeirdo das Neves 40° BPM Rodovia Lmg 806 n° 07, Zona Rural Fazenda das Lages
Curvelo 42° BPM BR 259, Km 05 — Santa Rita
Almenara 44° BPM BR 367, Km 112, 83 A— Cidade Nova
Paracatu 45° BPM Rua Frei Anselmo, 435 — Lavrado
Patrocinio 46° BPM Av. Marciano Pires, 895 — Santo Anténio
Muriaé 47° BPM Rua José de Freitas Lima, 01 — Safira
Ibirité 48° BPM Avenida Marechal Hermes, 282 Durval de Barros
Montes Claros 50° BPM Rua Major Alexandre Rodrigues, 243 — Ibituruna
Janauba 51° BPM Av. Santa Mbnica, 145 Quartel Sdo Gongalo
Ouro Preto 52° BPM Rua Henrique Adeodato, 174 — Rosario.
Araguari 53° BPM Av. Santos Dumont, 743 — Jardim Regina.
ltuiutaba 54° BPM Rua 22, 780 — Centro.
Pirapora 55° BPM Avenida Jefferson Gitirana, 1389 — Cicero Passos
Itajuba 56° BPM Rua Antiogo Poddis, 120 — Nossa Senhora de Lourdes
Sao Lourenco 57° BPM Rua Heraclito Anténio Moreira, 741 — Sao Lourenco Velho
Coronel Fabriciano 58° BPM Rua Joaquim Vicente Bonfim, n°® 257 - Belvedere
Extrema 59° BPM Av. Vereador José Ferreira, 513, Lava-pes
Nova Serrana 60° BPM Av. José Batista Filho, n°® 3.500 — Francisco Lucas
Sabara 61° BPM Praga Getulio Vargas, 14, Centro
Caratinga 62° BPM Guardido das Palmeiras 01 Casa Esperanca
Formiga 63° BPM Rua N. Sra. da Abadia 00745 Quartel PM N. Sra. Aparecida
Alfenas 64° BPM Rua Guimaraes Rosa, n° 151, Bairro Jardim Sao Carlos
Esmeraldas 65° BPM Rua Joaquim de Lemos Filho, n® 67, Bairro Casa Belvedere
Betim 66° BPM Av. Juiz Marco Tulio Isaac, n° 3.246, Bairro Betim Industrial
Uberaba 67° BPM Rua Floriandpolis, n° 651, Santa Marta
Nova Lima 12 Cia PM Ind. |Rua Miguel Couto, 89, - B: Retiro
Taiobeiras 2?2 Cia PM Ind. JAv. do Contorno, 1795 — Nossa Senhora de Fatima
lturama 3?2 Cia PM Ind. |Rua S&o Paulo, n° 630 — Centro
Frutal 42 Cia PM Ind. Rua Elisio Martins 305 — Novo Horizonte
Leopoldina 62 Cia PM Ind. |Av. Getulio Vargas, 743 — Centro
Igarapé 72 Cia PM Ind. |Av. Governador Valadares, 470 - Centro
Congonhas 92 Cia PM Ind. |Rua Matheus Palmiere, 95 - Praia
Vicosa 102 Cia PM Ind. Rua Gomes Barbosa, 935 - Centro
Pedro Leopoldo 112 Cia PM Ind. Rua Guainazes, 246 - Andiara
Ouro Fino 122 Cia PM Ind. Rua Pedro José de Melo, 238 - Centro
Sao Francisco 132 Cia PM Ind. Av. Brasilia de Minas, 669 - Bandeirantes
Araguai 142 Cia PM Ind. Rua Juiz de Paz Pedro Carvalho, 177- Canoeiro
Trés Coragdes 162 Cia PM Ind. |Av. Deputado Renato Azevedo, 683, Nossa Senhora Aparecida
Jodo Monlevade 172 Cia PM Ind. |Av. Wilson Alvarenga 30 - Belmonte
Para de Minas 192 Cia PM Ind. BR 262 Km 404 - Serra Verde
Séo Sebastido do Paraiso| 202 Cia PM Ind. Rua Doutor Placidino Brigagdo, 2490 - Lagoinha
Ponte Nova 212 Cia PM Ind. |Av. Nossa Senhora Das Gragas, n° 651 A Guarapiranga
Capelinha 232 Cia PM Ind. Rua Eunésio Dias Magalhaes 925 - Planalto
Nanuque 242 Cia PM Ind. Rua Sé&o Lourencgo, 1033 — Centro
Guanhaes 252 Cia PM Ind. |Av. Governador Milton Campos, 2974 - Centro
Itaobim 26° Cia PM Ind. JAv. Santo Anténio, 55 Casa - Santo Antdnio
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ANEXO “C”

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, , REQUEIRO
a Policia Militar de Minas Gerais isencdo de taxa de inscricdo no Concurso Publico do
CFO/2020, nos termos da Lei Estadual n° 13.392/1999.

1. IDENTIFICAGAO:

Nome do candidato:

CPF: RG:

Endereco:

Telefone fixo: () Celular: ()

Outros telefones: ()

; de de 2020.

Assinatura do candidato

35



ANEXO “D”

MODELO DE DECLARAGAO PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, , inscrito
no CPF e RG DECLARO para fins de
requerimento de isencao de taxa de inscricdo no Concurso Publico ao Curso de Formagao
de Oficiais (CFO/2020) — Edital DRH/CRS n° 11/2019, de 06/12/2019, que estou de
acordo com a Lei Estadual n° 13.392, de 07/12/1999; que estou desempregado e que néo
me encontro em gozo de beneficio previdenciario de prestagdo continuada e ndo possuo
renda de nenhuma natureza exceto proveniente de seguro desemprego, conforme
comprovado em coépias da documentacdo que reza o ANEXO “B” do mesmo edital e
declaro, ainda, que a minha situagdo econémica ndo me permite pagar a taxa de inscrigao
sem prejuizo do sustento préprio ou de minha familia, e que responderei civil e
criminalmente pelo teor de minha declaragao. Declaro ainda, estar ciente de que minha
inscricdo no referido concurso publico sera automaticamente cancelada se comprovada, a
qualguer momento, a falsidade das declaracbées aqui prestadas.

de de 2020.

Assinatura do candidato
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ANEXO “E”

QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO

Este questionario tem como objetivo conhecer os aspectos socioeconémicos, bem como

visualizar o perfil dos candidatos que procuram o curso de formacéao de oficiais

Procure responder a esta pesquisa de forma individual, conscienciosa e independente. A

veracidade das suas respostas é fundamental.

Em cada questdo, marque apenas uma resposta, ou seja, aquela que melhor corresponda
as suas caracteristicas pessoais. As informacdes prestadas serao mantidas em absoluto

sigilo.

1. Qual o seu Sexo?
(a) masculino
(b) feminino

2. Qual o seu estado civil?
(a) solteiro

(b) casado

(c) unido estavel
(d) outros

3. Cidade onde nasceu?

(a) Belo Horizonte

(b) cidade do interior de Minas Gerais
(c) cidade de outro Estado

4. Qual sua idade?
(@) de 17 a 23 anos
(b) de 24 a 26 anos
(c) acima de 27 anos

5. Com quem vocé mora atualmente?
(a) com os pais ou outros parentes
(b) com esposo(a) e com os filho(s)
(c) com amigos

(d) sozinho

Citar CPF (obrigatério)

(a) Pai:
(b) Mae:
(c) Outros

6. Cursou a maior parte do ensino médio em:

(a) Escola Publica

(b) parte em escola publica parte em escola particular
(c) particular com bolsa parcial

(d) particular com bolsa integral

(e) particular sem bolsa
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7. Cursou o ensino superior:

a) integralmente em universidades publicas

b) integralmente em universidades particulares

c¢) universidade particular com bolsa

d) parte em universidade publica, parte em universidade particular

o~~~ A~

8. Qual a renda mensal de sua familia?
(a) até dois salarios minimos.

(b) de trés a cinco salarios minimos

(c) de seis a 10 salarios minimos

(d) mais de 10 salarios minimos

9. Qual a sua participacio na vida econdmica de sua familia?
(a) vocé nao trabalha e seus gastos sao custeados pelos seus pais/parentes
(b) vocé trabalha e é independente financeiramente

(c) vocé trabalha, mas nao é independente financeiramente

(d) vocé trabalha e é responsavel pelo sustento da familia

10. Sua residéncia é:

(a) propria

(b) alugada

(c) cedida

(d) outros

11. Vocé frequentou algum cursinho preparatério para o CFO?
(@) sim

(b) ndo

12. A sua familia esta inserida em algum programa social do governo federal ou estadual?
(@) sim
(b) ndo

13. Qual foi o motivo principal pelo qual vocé escolheu fazer o CFO?
(a) prestigio da profissao

(b) possibilidade de inser¢édo no mercado de trabalho

(c) interesse pela area

(d) influéncia da familia ou de terceiros

(e) facilidade de aprovagao no concurso

(f) outros

Declaro, para todos os efeitos legais, serem verdadeiras as informacgdes contidas neste
questionario.

Local: , / /2020.

Assinatura do candidato
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ANEXO “F”

CIDADES DE OPGAO DE REALIZA(}A(? DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS E
UNIDADES RESPONSAVEIS PELA APLICAGAO

CIDADE UNIDADE RESPONSAVEL
Belo Horizonte/RMBH CRS

Juiz de Fora 42 RPM
Uberaba 52 RPM
Lavras 62 RPM
Divindpolis 72 RPM
Governador Valadares 82 RPM
Uberlandia 92 RPM
Patos de Minas 102 RPM
Montes Claros 112 RPM
Ipatinga 122 RPM
Barbacena 132 RPM
Curvelo 142 RPM
Teodfilo Otoni 152 RPM
Unai 162 RPM
Pouso Alegre 172 RPM
Pocos de Caldas 182 RPM
Sete Lagoas 192 RPM




ANEXO “G”

MODELO DE RECURSO DA PROVA OBJETIVA
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ANEXO “H”

MODELO DE RECURSO DA PROVA DISSERTATIVA (REDAGAO)

LINHA (S)
LINHA (S)
LINHA (S)

ATENGAO: A JUSTIFICATIVA DEVERA ESTAR A PARTE DA IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO,
CONFORME ORIENTAGOES DO ITEM DO 8.3.4 EDITAL
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ANEXO “1”

MODELO DE RECURSO DA PROVA ORAL

Direito Constitucional

Revisao da prova oral da Disciplina: Direito Penal Comum e Militar
Direito Processual Penal Comum e Militar
Direito Administrativo
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ANEXO “J”
MODELO DE RECURSO DOS EXAMES MEDICOS

Revisdo dos seguintes exames de salde:

Clinico e antropométrico

Exame otorrinolaringolégico com audiometria tonal e vocal
Acuidade visual e, quando indicado, exame oftalmolégico
Odontolégico

( ) [Radiografia do térax, em incidéncia pdstero anterior com laudo médico
() Imunofluorescéncia para Trypanosoma Cruzi

() Hemograma completo (contagem e indices hematimétricos da série vermelha, série
branca e plaguetas)
( ) Dosagem de glicose

() Anti-HIV
()HBS Ag

() Anti-HCV (em caso de positividade, fazer PCR — Reagao da Cadeia da polimerase do
virus da hepatite “C”)
() Transaminase glutdmico-pirtvico (TGP)

) Gama glutamil- transferase (Gama GT)

) Creatinina

(
(
( )TSH
(
(

() Sangue

) Rotina
) Teste para deteccao de metabdlitos de THC
( ) Teste para detecgdo de metabdlitos de cocaina
() [Exame parasitolégico de fezes
( ) [Eletroencefalograma
( ) [Eletrocardiograma, com laudo

() Urina
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ANEXO “K”
MODELO DE RECURSO DA PROVA DE TiTULOS

Revisdo da pontuagéo atribuida a prova de titulos.
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ANEXO “L”

MODELO DE RECURSO DA AVALIAGAO FiSICA MILITAR

Revisdo da seguinte prova do Teste de Capacitagéo Fisica:

()

Forga muscular dos membros superiores (bragos). Masculino e Feminino: Barra Fixa.

()

Forca muscular de abdémen (repeticdes em 30") - Masculino/Feminino

()

Resisténcia Aerobica - 2.400 M

()

Masculino

()

Feminino
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ANEXO “M”

MODELO DE RECURSO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

Revisdo do Resultado da Avaliagdo Psicoldgica. No(s)
item(ns):

( ) METODO OU TECNICA PSICOLOGICA

() PROCEDIMENTO DE APLICACAO

() PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

i i OUTRO iSi - ESPECIFICAR

O candidato deve apenas citar a bibliografia de referéncia, ndo sendo necessario extrair copias dos manuais dos

instrumentos e/ou técnicas isicolécl;icas.




(

ANEXO “N”
MODELO DE RECURSO DO EXAME TOXICOLOGICO

) Reviséo do exame toxicoldgico
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ANEXO “O”

MODELO DE SOLICITAGAO DE COPIA DOS DOCUMENTOS DISPONIBILIZAVEIS

1. CONCURSO: CF0/2020

2. IDENTIFICAGAO:

Nome:

Inscricéo: CPF:

Telefone fixo : ( ) Telefone celular : ( )
E-mail

Local de realizagao da prova:

3. SOLICITAGAO:

A Ten Cel PM Chefe do CRS:

Como candidato ao CFO/2020, solicito coépia/acesso do(s) documento(s) abaixo
especificado(s):

() parecer de recurso da prova objetiva

() parecer de recurso da prova dissertativa (redagéo)

( ) parecer de recurso da prova oral

() parecer de recurso da prova de titulos

() relatério de inaptidao dos exames de saude ( ) Preliminares () Complementares ()
parecer de recurso dos exames de saude () Preliminares () Complementares ( ) parecer
de recurso do exame Toxicologico

() parecer de recurso do teste de capacitagao fisica (TCF)

( ) do laudo de contraindicacédo da avaliagédo psicolégica

( ) parecer de recurso da avaliagao psicoldgica

() outros (especificar)

~— N N N

4. JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do candidato
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ANEXO “P”

PROGRAMA DE MATERIAS CF0/2020

LINGUA PORTUGUESA: 1. Dominio da Expressdo Escrita (redagdo). 2. Adequacdo
Conceitual. 3. Pertinéncia, relevancia e articulagdo dos argumentos. 4. Selegdo Vocabular. 5.
Estudo de textos (questdes objetivas sobre textos de conteudo literario ou informativo ou
cronica). 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8. Pontuacdo. 9. Estrutura e Formacao de
Palavras. 10. Classes de Palavras. 11. Frase, Oragao e Periodo. 12. Termos da oragdo. 13.
Periodo Composto. 14. Fungdes sintaticas dos pronomes relativos. 15. Emprego de nomes e
pronomes. 16. Emprego de tempos e modos verbais. 17. Regéncia Verbal e Nominal. 18.
Crase. 19. Concordancia Verbal e Nominal. 20. Oracbes reduzidas. 21. Colocacao
pronominal. 22. Silaba e tonicidade. 23. Fonemas. 24. Notagdes |éxicas. 25. Estilistica. 26.
Figuras de Linguagem. 27. Linguagem: como instrumento de acao e interagdo presente em
todas as atividades humanas. 28. Fung¢bes da linguagem na comunicagéo. 29. Diversidade
linguistica (lingua padrao, lingua ndo padréao). 30. Leitura: capacidade de compreensao e
interpretacdo do contexto social, econdmico e cultural (leitura de mundo). 31. Estrutura
textual: organizagao e hierarquia das ideias: ideia principal e ideias secundarias. 32. Relag¢des
l6gicas e formais entre elementos do texto: a coeréncia e a coesdo textual. 33. Defesa do
ponto de vista: a argumentagao e a intencionalidade. 34. Semantica: o significado das
palavras e das sentencgas: linguagem denotativa e conotativa; sinonimia, antonimia e
polissemia.

CONSTITUICOES: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, de 05/10/1988.
2. Constituicdo do Estado de Minas Gerais, de 21/09/19809.

DIREITO PENAL.: 1. Principios constitucionais do Direito Penal. 2. A lei penal no tempo. 3. A
lei penal no espacgo. 4. Interpretagao da lei penal. 5. Infragdo penal: elementos, espécies. 6.
Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. 7. Conceito de crime, fato tipico, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade. 8. Excludentes de tipicidade, de ilicitude e de culpabilidade. 9.
Extingdo da punibilidade. 10. Erro sobre elementos do tipo; erro de proibicdo; erro na
execucgao; resultado diverso do pretendido. 11. Imputabilidade penal. 12. Concurso de
pessoas. 13. Das penas: espécies, cominagao, concurso, efeitos da condenagao. 14. Crimes
contra a pessoa. 15. Crimes contra o patriménio. 16. Crimes contra a dignidade sexual. 17.
Crimes contra a incolumidade publica. 18. Crimes contra a Administragcao Publica.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Inquérito policial. 1.1 Notitia criminis. 1.2. Controle
externo da atividade policial. 2. Acdo penal; espécies. 3. Jurisdicdo; competéncia. 4. Prova. 5.
Da busca e da apreensdo. 6. Da Prisdo, das Medidas Cautelares e da Liberdade Provisoria.
7. Dispbe sobre a apresentacédo de toda pessoa presa a autoridade judicial no prazo de 24
horas. (Resolugdo n® 213-CNJ, de 15/12/2015). 8. Dispde sobre Prisdo Temporaria (Lei n°
7.960, de 21/12/1989). 9. Liberdade proviséria. 10. Habeas Corpus.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Direito Constitucional: natureza; conceito e objeto; fontes
formais. 2. Classificacbes das constituicbes: constituicdo material e constituicdo formal;
constituicdo garantia e constituicdo dirigente; normas constitucionais. 3. Poder constituinte:
fundamentos do poder constituinte; poder constituinte originario e derivado; reforma e revisao
constitucionais; limitacdo do poder de revisdo; emendas a Constituicdo. 4. Controle de
constitucionalidade: conceito; sistemas de controle de constitucionalidade. 4.1
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Inconstitucionalidade: inconstitucionalidade por acao e inconstitucionalidade por omissao. 4.2
Sistema brasileiro de controle de constitucionalidade. 5. Fundamentos constitucionais dos
direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania
e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos
direitos coletivos, sociais e politicos; Agdes constitucionais: Habeas Corpus. Habeas Data.
Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Agao popular. A¢ao civil publica. 6. Poder
Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. 7. Processo legislativo:
fundamento e garantias de independéncia, conceito, objetos, atos e procedimentos. 8. Poder
Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribui¢cdes e
responsabilidades do presidente da Republica. 9. Poder Judiciario: disposigdes gerais;
Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justi¢a; Tribunais regionais federais e juizes
federais; tribunais e juizes dos estados; fungbes essenciais a justica. 10. Defesa do Estado e
das instituicdes democraticas: seguranga publica; organizagdo da segurancga publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos,
elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. 2. Direito Administrativo:
conceito, fontes e principios. 3. Organizacdo administrativa: centralizagcédo, descentralizagao,
concentracdo e desconcentragdo; administragcdo direta e indireta. 4. Agentes publicos:
espécies e classificagao; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungéo publicos;
5. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6. Ato administrativo:
conceito; requisitos, perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e
sanatodria; classificacdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade. 7.
Servigos publicos; conceito, classificagdo, regulamentagcdo e controle; forma, meios e
requisitos; delegacao: concessao, permissao, autorizagao. 8. Controle e responsabilizagao da
administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade
civii do Estado. 9. Contratos Administrativos: Conceito; Caracteristicas; Principios;
Inexecugdo; Extingdo; Contratos em espécie. 10. Licitacdo: Conceito; Aplicabilidade;
Modalidade; Tipos e fases. Lei Federal n° 8.666, de 21/06/1993. (Regulamenta o artigo 37,
inciso XXIl, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias). 11. Decreto n°® 5.504/05, de 05/08/05.
(Estabelece a exigéncia de utilizagdo do pregao, preferencialmente na forma eletrénica, para
entes publicos ou privados, nas contratagdes de bens e servicos comuns, realizadas em
decorréncia de transferéncias voluntarias de recursos publicos da Unido, decorrentes de
convénios ou instrumentos congéneres, ou consércios publicos.) 12. Intervencdo do Estado
na Propriedade e Atuacdo no Dominio Econdmico: Desapropriacdo; Requisi¢do: Servidao
administrativa: Ocupacado temporaria: Tombamento. 13. Responsabilidade Civil da
Administracdo Publica: Conceito de responsabilidade civil; Teoria do risco administrativo;
Dano: conceito e tipos; Excluséo da responsabilidade; Reparagcao do dano: Agao regressiva.

DIREITO PENAL MILITAR: 1. Aplicagado da lei penal militar. 2. Crime. 3. Imputabilidade penal.
4. Concurso de agentes. 5. Penas. 6. Aplicagado da pena. 7. Suspensao condicional da pena.
8. Livramento condicional. 9. Penas acessorias. 10. Efeitos da condenacgao. 11. Medidas de
segurancga. 12. Agao penal. 13. Extingdo da punibilidade. 14. Crimes militares em tempo de
paz. 15. Crimes propriamente militares. 16. Crimes impropriamente militares.

DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR: 1. Processo Penal Militar e sua aplicagao. 2.
Policia judiciaria militar. 3. Inquérito policial militar. 4. Acdo penal militar e seu exercicio. 5.
Processo. 6. Juiz, auxiliares e partes do processo. 7. Denuncia. 8. Competéncia da Justica
Militar Estadual e da Uni&o. 9. Questdes prejudiciais. 10. Excegdes. 11. Incidente de sanidade
mental do acusado. 12. Incidente de falsidade de documento. 13. Medidas preventivas e
assecuratorias. 14. Providéncias que recaem sobre coisas. 15. Providéncias que recaem
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sobre pessoas. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Menagem. Liberdade proviséria.
Aplicacdo provisoria de medidas de segurancga. 16. Audiéncia de Custddia (Resolugao n°
168/2016/TIMMG - Regulamenta a realizagao da Audiéncia de Custodia, no a&mbito da justica
militar de primeira instancia do Estado de Minas Gerais). 17. Atos probatoérios. Interrogatério.
Confissado. Pericias e exames. Testemunhas. Acareacdo. Reconhecimento de pessoa e coisa.
Documentos. Indicios. 18. Desercao de oficial e de praga; insubmissao. 19. Nulidades.

LEGISLAGAO EXTRAVAGANTE: 1. Lei Federal 8.069, de 13/07/1990 (Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente). 2. Lei Federal n°® 8.072, de 25/07/1990, (Dispbe sobre
os crimes hediondos, nos termos do art. 5°, inciso XLIII, da Constituicao Federal, e determina
outras providéncias). 3. Lei Federal n® 8.429, de 02/06/1992 (Dispbe sobre as sangdes
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio do mandato,
cargo, emprego ou fungdo na administragao publica direta, indireta ou fundacional e da outras
providéncias). 4. Lei Federal n® 9.099, de 26/09/1995 (Dispbe sobre os Juizados Especiais
Civeis e Criminais e da outras providéncias). 5. Lei Federal n° 9.455, de 07/04/1997 (Define
os crimes de tortura e da outras providéncias). 6. Lei Federal n°® 7.716, de 05 de janeiro de
1989, que define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor. 7. Lei Federal n°
10.741, de 01/10/2003 (Dispbe sobre o Estatuto do Idoso) — arts. 1° ao 10, 15 ao 25, 33 ao 42
e 95 ao 118. 8. Lei Federal n° 10.826, de 22/12/2003 (Dispde sobre registro, posse e
comercializagao de armas de fogo e munigao, sobre o Sistema Nacional de Armas — Sinarm,
define crimes e da outras providéncias). 9. Lei Federal n° 11.340, de 07/08/2006 (Cria
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8° do
art. 226 da Constituicdo Federal, da Convencédo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra as Mulheres e da Convencgéo Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criacdo dos Juizados de Violéncia
Domeéstica e Familiar contra a Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o Codigo Penal e a Lei
de Execucgao Penal; e da outras providéncias). Arts. 1° ao 7°, 9° ao 12, 18 ao 24 e 34 ao 45. 10.
Lei Federal n® 11.343, de 23/08/2006 (Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas — Sisnad; prescreve medidas para preveng¢ao do uso indevido, atengdo e reinser¢ao
social de usuarios e dependentes de drogas; estabelece normas para repressao a produgao
nao autorizada e ao trafico ilicito de drogas; define crimes e da outras providéncias). 11. Lei
Federal n® 12.527, de 18/11/2011 (Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do
art. 5° no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei
n°® 8.112, de 11/12/1990; revoga a Lei n® 11.111, de 05/05/2005, e dispositivos da Lei n® 8.159,
de 08/01/1991; e da outras providéncias). 12. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,
aprovada pela ONU, em 10/12/1948. 13. Lei Federal n° 12.850, de 2/08/2013 (Define
organizagcdo criminosa e dispde sobre a investigagdo criminal, os meios de obtencédo da
prova, infragdes penais correlatas e o procedimento criminal; altera o Decreto-Lei no 2.848,
de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal); revoga a Lei n® 9.034, de 3 de maio de 1995; e da
outras providéncias).

LEGISLACAO INSTITUCIONAL: 1. Lei Estadual n° 5.301, de 16/10/1969 (Contém o Estatuto

dos Militares do Estado de Minas Gerais). 2. Lei Estadual n® 14.310, de 19/06/2002 (Dispoe
sobre o Cdédigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais).
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ANEXO “Q”

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDIGOES
ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVAS DE CONHECIMENTOS

(ESTE FORMULARIO DESTINA-SE AO CANDIDATO(A) RECEM ACIDENTADO, RECEM
OPERADO E CANDIDATA QUE ESTIVER AMAMENTANDO)

SRA TEN CEL PM CHEFE DO CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

Eu, , inscrito
no CPF e RG , devidamente
inscrito no Concurso Publico ao Curso de Formagao de Oficiais (CFO), venho requerer de V.
S.2 condigdes especiais para realizar a prova, conforme as informagdes prestadas a seguir.

ASSINALE O MOTIVO DO REQUERIMENTO:
( YRECEM ACIDENTADO ( ) RECEM OPERADO ( ) AMAMENTACAO
RECEM ACIDENTADO E/OU RECEM OPERADO:

Candidato temporariamente com problemas de saude (acidentado, operado e outros),
registre, a seguir, o tipo de problema e as condi¢gbes necessarias:

AMAMENTACAO:
Nome completo do acompanhante do bebé
RG:

O original deste documento de identidade devera ser apresentado no dia da Prova.

, de de 2020.

Assinatura do candidato
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ANEXO “R”

MODELO DE RECURSO - INDEFERIMENTO DE MATRICULA

RECURSO - INDEFERIMENTO DE MATRICULA

CONCURSO |

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

NOME

RG

CPF

DATA DE
NASCIMENTO

E-MAIL \

ENDERECO

TELEFONE FIXO

TELEFONE
CELULAR

REQUERIMENTO

Revisdao do indeferimento de matricula

JUSTIFICATIVA

ARQUIVO (S) ANEXADO (S)

ASSINATURA DO CANDIDATO

53




	ANEXO “A”
	CIDADES DE OPÇÃO DE REALIZAÇÃO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS E UNIDADES RESPONSÁVEIS PELA APLICAÇÃO

	ANEXO “G”
	MODELO DE RECURSO DA PROVA OBJETIVA
	ANEXO “H”

	MODELO DE RECURSO DA PROVA DISSERTATIVA (REDAÇÃO)
	ANEXO “I”

	MODELO DE RECURSO DA PROVA ORAL
	ANEXO “J”

	MODELO DE RECURSO DOS EXAMES MÉDICOS
	ANEXO “K”

	MODELO DE RECURSO DA PROVA DE TÍTULOS
	
	ANEXO “L”

	MODELO DE RECURSO DA AVALIAÇÃO FÍSICA MILITAR
	MODELO DE RECURSO DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA
	ANEXO “N”

	MODELO DE RECURSO DO EXAME TOXICOLÓGICO
	ANEXO “O”

	MODELO DE SOLICITAÇÃO DE CÓPIA DOS DOCUMENTOS DISPONIBILIZÁVEIS
	Nome: _____________________________________________________________________
	Inscrição: ______________________________ CPF: ______________________________
	Telefone fixo : (_____) _______________ Telefone celular : (_____) ____________________
	ANEXO “P”



