PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA CONCURSO PUBLICO N2 001/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO, através do seu Prefeito Ernani Christovam Vasconcellos, no uso de suas
atribuigOes e prerrogativas legais, de acordo com o Art. 37, inciso |l, da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Organica do Municipio de Sao
José do Rio Pardo, divulga e estabelece normas para a abertura das inscricdes para realizacio de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE
PROVAS E TiTULOS em datas, locais e horarios a serem definidos, destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos publicos
em carater efetivo, providos pelo Regime Estatutério (Lei Municipal n2 2.712 de 16 de marg¢o de 2004 e demais hormas pertinentes).

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de publicagdo do Edital de
Homologacao.

Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos do Concurso Publico
estardo sob a responsabilidade e serdo executados pela Empresa SigmaRH Recursos Humanos Ltda., supervisionada pela Comissdo do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO | — Das Disposigdes Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico estdo fundamentados na Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Lei
Municipal n2 2.712 de 16 de margco de 2004 e demais normas pertinentes. Os principios, fundamentos, administracdo e execugdo do
Concurso Publico serdo regidos por este Edital e executados pela SigmaRH, cabendo a Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo o
acompanhamento, através da Comissao do Concurso Publico.

1.2. O Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulo destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos declinados na TABELA
I, bem como os que vierem a vagar ou que, por necessidade da Administragdo precisarem ser preenchidos, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, todos do Quadro Efetivo da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo. O provimento se dard no quantitativo de
cargos disponibilizados para este certame, escolaridade/habilitagdo exigida, jornada de trabalho, atribuicGes e salarios e na forma como se
encontram estabelecidos neste Edital e seus Anexos.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o hordério oficial de Brasilia/DF.

TABELA |

CARGOS E VAGAS — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO — Taxa de Inscri¢do RS 17,00

. Venc. C/H . . - . .
Cargo Publico Vagas RS Semanal Requisitos Minimos Exigidos por Lei
Inspetor de Alunos 01+ C.R.(*) 1.075,65 por més a4 Ensino Fundamental Completo.

CARGOS E VAGAS — ENSINO MEDIO COMPLETO — Taxa de Inscrigdo R$ 17,00

Cargo Publico Vagas V;rslc. Se(rirlal-lnal Requisitos Minimos Exigidos por Lei
Secretério de Escola 01+ C.R.(*) 1.075,65 por més 40 Ensino Médio Completo.

CARGOS E VAGAS — ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO - Taxa de Inscrigio R$ 17,00

o Venc. C/H . . . - .
Cargo Publico Vagas RS Semanal Requisitos Minimos Exigidos por Lei
- . . 1.075,65 . " T .
Aucxiliar de Desenvolvimento Infantil 01 + C.R.(*) por més 40 Ensino Médio Completo, com habilitagdo em Magistério.
Auxiliar de Consultério Dentario 01+ C.R.(*) 1'123'?4 30 I?nsmo Médio Comp’le.to com,h.abllltag.ao para
por més atendimento em consultério dentario e registro no CRO.
. 1.451,39 Nivel médio completo, com titulo de Técnico em
F | de Ob 01+ C.R.(* i 44 I ) .
iscal de Lbras ) por més Edificagdes com registro no sistema CREA/CONFEA.
Técnico em Farmacia 01 + C.R.(*) t)jrorsr;z 40 Curso Técnico Completo em Técnico em Farmacia.




Técnico em Informatica 01+ CR.(*) 1.405,.?8 40 Curso Técnico em Informftlnca c:ul:l'ecmco em Redes e
por més C.N.H “A” e “B”.
CARGOS E VAGAS - ENSINO SUPERIOR COMPLETO — Taxa de Inscrigdo R$ 17,00
Cargo Publico Vagas Venc. Gl Requisitos Minimos Exigidos por Lei

RS Semanal

Curso Superior Completo, em qualquer area com registro
no respectivo érgao de classe, Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria (CNH) "A" ou "B".

01+ 1.451,39 40(**)

Agente de Fiscalizagdo Municipal CR.(¥) por més

. . 01+ 17,65 Curso Superior Completo em Assisténcia Social com
Assistente Social 40 : NP
C.R.(*) por hora registro no respectivo 6rgdo competente de classe.
. . 01+ 2.782,39 . .Dlplor;na U.nlv.er5|tar|o em. Ciéncias C,or)tabels,.
Auditor Fiscal 40 Administragdo, Direito, Economia ou Estatistica, registrado

C.R.(*) por més - .
no 6rgdo competente — Conselho respectivo.

Curso Superior Completo em Pedagogia, com habilitagdo
em Orientagdo Educacional, ou Pds-graduagdo em
40 Orientagdo, com registro no Ministério de Educagdo.
Experiéncia: 5 (cinco) anos como Professor ou 5 (cinco)
anos como Especialista de Educagao.
Graduagdo em Engenharia ou Arquitetura com

40 Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho,
com registro no sistema CREA/CONFEA.

01+ 2.452,14

Coordenador Pedagégico CR.(*) por més

01+ 2.452,14

Engenheiro de Seguranga do Trabalho CR.(¥) por més

- 01+ 17,65 Curso Superior Completo em Fisioterapia, com registro no
Fisioterapeuta « 30 S
C.R.(¥) por hora respectivo orgdo de classe.
+ - - - -
Fonoaudislogo 01 ' 17,65 30 Curso Superior Completo_emlFo?oaudlologm, com registro
C.R.(*) por hora no respectivo 6rgdo de classe.
Médico Veterinrio 01+ 18,87 20 Curso Superllor Completo er_n Mled|~cma Veterinaria com
C.R.(*) por hora registro no respectivo érgdo de classe.
Terapeuta Ocupacional 01 J; 17,65 20 Curso Superllor Completo em Te’rarila Ocupacional, com
C.R.(*) por hora registro no respectivo drgao de classe.
CARGOS E VAGAS — MEDICOS — Taxa de Inscri¢do R$ 17,00
e Venc. C/H . . - - ;
Cargo Publico Vagas RS Semanal Requisitos Minimos Exigidos por Lei
01+ 37.76 Curso Superior Completo em Medicina, ndo ser vinculado como

Médico Auditor proprietario, dirigente, acionista ou sdcio cotista, a qualquer
entidade que preste servico no ambito do SUS.
Curso superior em medicina com registro no respectivo 6rgao

competente de classe, com experiéncia no minimo de 1 (um) ano

C.R.(*) | por hora

01+ 37,76

Médico Autorizador CR.(*) por hora

comprovada.
A - — =
Médico Cardiologista 01 " 37,76 Curso Sl.JperI.OI' CompletP em Medicina .com’esE)emallzagao em

C.R.(*) | por hora Cardiologia, com registro no respectivo 6rgdo de classe.

" - — - -
Médico Clinico Geral 01 ’ 37,76 Curso Superior Completo’emMMed|cma com registro no respectivo

C.R.(*) | porhora Minimo orgdo de classe.

" - — —
Médico Dermatologista 01 37,76 19 Curso Superlo!' Completo_em Medicina ct_)m t?sp?uahzagao em
C.R.(*) por hora Maximo Dermatologia, com registro no respectivo drgdo de classe.
20 Curso Superior Completo em Medicina com especializagdo em
.- 01+ 37,76 L . R
Médico do Trabalho « Horas / Medicina e Seguranga do Trabalho, com registro no respectivo érgdo
C.R.(*) | por hora .
Semanais de classe.
- . . 01+ 37,76 Curso Superior Completo em Medicina com especializagdo em
Médico Endocrinologista * . . . RN

C.R.(*) | por hora Endocrinologia, com registro no respectivo 6rgdo de classe.

- . 01+ 37,76 Curso Superior Completo em Medicina com especializagdo em
Médico Geriatra L . S .

C.R.(*) | por hora Geriatria, com registro no respectivo drgdo de classe.
e
Obstetra C.R.(*) | porhora € ! g P g

classe.
Médico Mastologista 01+ 37,76 Curso Super|9r Complet_o em Medicina _comlesE)emaIlzagao em

C.R.(*) | por hora Mastologia, com registro no respectivo drgdo de classe.

A - — —
Médico Nefrologista 01 " 37,76 Curso Superlior Complet.o em Medicina .com’ eszeC|aI|za<;ao em

C.R.(*) | por hora Nefrologia, com registro no respectivo 6rgao de classe.
Médico Oftalmologista 01 J; 37,76 Curso Superio.r Completo. em Medicina c.om ?sp~ecia|iza§§o em

C.R.(*) | por hora Oftalmologia, com registro no respectivo érgao de classe.




- . 01+ 37,76 Curso Superior Completo em Medicina com especializagdo em
Médico Oncologista " . . S
C.R.(*) | por hora Oncologia, com registro no respectivo drgao de classe.
- . . . 01+ 37,76 Curso Superior Completo em Medicina com especializagdo em
Médico Otorrinolaringologista * - . . . . s
C.R.(*) | por hora Minimo Otorrinolaringologia, com registro no respectivo érgdo de classe.
. . 01+ 37,76 10 Curso Superior Completo em Medicina com especializagdo em
Médico Pediatra - R . S
C.R.(*) | por hora Maximo Pediatria, com registro no respectivo 6rgdo de classe.
Médico Pneumologista 01+ 37,76 20 Curso Superior Completo em Medicina com especializagdo em
J C.R.(*) | porhora Horas/. Pneumologia, com registro no respectivo érgdo de classe.
. o 01+ 37,76 Semanais Curso Superior Completo em Medicina com especializagdo em
Médico Psiquiatra Lo . R
C.R.(*) | por hora Psiquiatria, com registro no respectivo 6rgao de classe.
- . 01+ 37,76 Curso Superior Completo em Medicina com especializagdo em
Médico Reumatologista * . . C
C.R.(*) | por hora Reumatologia, com registro no respectivo drgdo de classe.
- ) 01+ 37,76 Curso Superior Completo em Medicina com especializagdo em
Médico Ultrassonografista " ) ; S
C.R.(*) | por hora Ultrassonografia, com registro no respectivo drgdo de classe.
- . 01+ 37,76 Curso Superior Completo em Medicina com especializagdo em
Médico Urologista . ; L s
C.R.(*) | por hora Urologia, com registro no respectivo érgdo de classe.

(*) C.R. = Cadastro Reserva.
(**) Agente de Fiscalizagdo Municipal: eventualmente, caso necessdrio, escalas de revezamento em plantdes diurnos e noturnos em
horario extraordinario.

1.4. As atribui¢Ges dos cargos sdo as constantes do Anexo VII do presente Edital.

1.5. As vagas para cada cargo do Concurso Publico referem-se a necessidade atual da demanda publica, podendo, durante o periodo de
vigéncia do Concurso Publico, surgirem e serem convocados os candidatos aprovados para preenchimento de novas vagas ocasionadas.

1.5.1. A convocacido para as vagas posteriores & demanda atual (QUE VIEREM A EXISTIR NO PRAZO DO CONCURSO PUBLICO) obedecerd
rigorosamente a classificagdo geral e especial de pessoas com deficiéncia, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.

1.6. O candidato devera inscrever-se em APENAS UM CARGO, pois, as Provas Objetivas poderao ser aplicadas no mesmo dia e horario.

CAPITULO Il - Das Inscrigbes

2.1. Ainscrigao do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrugdes e normas estabelecidas neste
Edital e seus Anexos.

2.2. Condigoes de inscrigao

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda n2 19, de
04/06/98 - Art. 39).

2.2.2. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.2.3. Estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, também do servigo militar.

2.2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.2.5. Ndo ter sido demitido por justa causa por drgdo publico federal, estadual e municipal, conforme legislagdo vigente.

2.2.6. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo publico.

2.2.7. Possuir e comprovar os requisitos para o exercicio do cargo, a época da Contratagao.

2.2.8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.3. As inscrigGes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.sigmarh.com.br, a partir das 8 horas do dia 04 de abril de
2018 (quarta-feira) até as 23h59min59seg do dia 22 de abril de 2018 (domingo).

2.4. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site www.sigmarh.com.br, clicar em “Inscrigdes Abertas” na drea destinada ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Sdo José do Rio Pardo.

b) Preencher todos os campos do formulério de inscrigdo e clicar em “Cadastrar”. Apds a aceitagdo o interessado recebera um e-mail
automatico confirmando o preenchimento do formulario, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no
formulario, um enderego de e-mail valido.

c) A seguir o interessado estara visualizando a pagina do “Status da Inscri¢do”, clicar em “Boleto Bancario”.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo de R$ 17,00 para qualquer opg3o de cargo, em qualquer agéncia bancaria
ou terminal de autoatendimento.

e) Apds o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até dia 23 de abril de 2018 (segunda-feira), serd enviado ao candidato, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, um e-mail de confirmagdo de pagamento, efetivando a inscrigdo.




f) Para confirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo Ill deste Edital.

2.5. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento (boleto bancério) para o pagamento do
valor da inscrigdo. Este serd o seu registro provisorio de inscrigdo.

2.6. O pagamento do valor da inscri¢do (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento até o dia 23 de abril de 2018 (segunda-feira), dentro do hordrio de compensagdo bancéria, com o boleto bancario
impresso.

2.6.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data posterior ao
vencimento.

2.7. A SigmaRH, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 23 de abril de 2018
(segunda-feira). As solicitagGes de inscri¢des realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregdo e a
veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

2.9. A SigmaRH ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.10. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverdo verificar o Capitulo V, deste Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

2.11. Em conformidade com a Lei Municipal n2 2.966, de 03 de outubro de 2007, ficardo isentas do pagamento da taxa de inscri¢do as
pessoas doadoras de sangue a Rede Hospitalar do Municipio de Sdo José do Rio Pardo.

2.11.1. O candidato podera solicitar a isengdo do valor da inscrigdo, nos dias 09 e 10 de abril de 2018, das 8h00 as 11h00 e das
13h00 as 16h00, Na Prefeitura Municipal, a Praga dos Trés Poderes, n2 01, Centro, Sdo José do Rio Pardo/SP apresentando o boleto
bancério impresso conforme itens 2.4 e 2.5 deste Edital e deverad comprovar o que segue:

2.11.2. Apresentar declaragdo do estabelecimento onde conste a data que foi realizada a doagdo de sangue e ndo apenas o
comparecimento para doar sangue, sendo que, essa declaragdo so sera vélida se emitida dentro do prazo de 6 (seis) meses da
efetiva doagdo.

CAPITULO Il - Do Deferimento da Inscricio

3.1. Em 28 de abril de 2018 sera divulgado o Edital de Homologagdo das inscrigdes.

3.2. O candidato tera acesso ao Edital de Homologagdo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelos sites
www.sigmarh.com.br e www.saojosedoriopardo.sp.gov.br.

3.3. E responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢cdo face a publicacdo da lista de deferimento de inscri¢do. Caso sua
inscricdo nao tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento
(regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 02 (dois) dias uteis, via correio eletrénico (e-mail) diretamente a empresa SigmaRH no site
www.sigmarh.com.br.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a
devolugdo do valor da inscrigdo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados nos sites www.sigmarh.com.br e www.saojosedoriopardo.sp.gov.br, 48 horas apds o término
do prazo de recurso.

3.7. Considera-se indeferida a inscri¢do do candidato que:

a) nao recolher o valor da inscrigdo;

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;

c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;

d) deixar campos de informacg&o da inscrigdo em branco;

e) ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 02 (dois) dias uteis da divulgagdo da lista de inscritos.



CAPITULO IV - Das disposi¢des gerais sobre a inscri¢do no Concurso Ptblico

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢Oes e exigéncias deste edital.
4.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.
4.3, Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da
Caixa Economica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdo.

4.5. Tera sua inscrigao cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

4.6. N3o serdo aceitos pedidos de alteragGes de cargo ou suas opgdes apos a efetivagdo da inscrigdo (pagamento do boleto), mesmo que o
periodo de inscrigdes nao tenha terminado.

4.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SigmaRH do direito de
excluir do certame aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome, enderego,
telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia. Até a data de homologagdo do Concurso Publico o
candidato devera manter atualizado o enderego, telefone e e-mail, em seu cadastro no site da SigmaRH.

4.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscric3o.

4.10. N3o haverd devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

4.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico n3o se realizar.
4.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTACAO

4.12.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova devera levar acompanhante (bab4d, familiar
ou terceiro indicado pela candidata), que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.

4.12.1.1. Nos horarios previstos para amamentacgdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

4.12.1.2. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.12.1.3. Em hipotese alguma sera permitido a candidata que realize a prova na posse da crianga e da presencga desta na sala de
realizagdo da prova.

CAPITULO V - Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do para o cargo em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis
com sua deficiéncia, em conformidade com o artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei n2 7.853/89.

5.2. Em observancia ao disposto no art. 37, §§ 12 e 22 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n2 7.853/89
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir
ou forem criadas no prazo de validade do presente concurso.

5.2.1. Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma)
vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo
para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niumero de vagas para o cargo.

5.2.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
n2 3.298/99.

5.2.3. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislagdo propria, participara da Selecdo em
igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.



5.2.4. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional devera inscrever-se ao cargo para o
qual estd autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que é reabilitado e deve desconsiderar outra
habilitagdo/escolaridade, mesmo que os tenha, para outros cargos do Concurso Publico.

5.3. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd indicar obrigatoriamente no formulario de
inscricdo marcando “sim” na opgdo “Pessoa com Deficiéncia”, bem como devera enviar por SEDEX, em até 01 (um) dia apds o termino do
periodo de inscri¢des, com os dizeres CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO — LAUDO MEDICO,
para o Enderego: Caixa Postal n2 899 — CEP: 13845-970, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

b) Requerimento, solicitando reserva especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condigdo ou prova
especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de condigdo ou prova especial, formalizado por
escrito a empresa executora, serd examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4. O laudo médico, original ou cépia autenticada, tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, tampouco sera
fornecida cépia do mesmo.

5.5. O candidato com deficiéncia podera requerer conforme Anexo IV, no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias de
aplicagdo de prova, indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.6. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera seu nome
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagado geral.

5.7. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, serd convocado para submeter-se a
pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal, que verificard sua qualificagdo como Pessoa com
Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificagdo,
nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado
pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da UniGo de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada
para contratagao.

5.8. O candidato mencionado no item 5.6 deste edital, devera comparecer a junta médica munido de laudo médico original ou de cdpia
autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da UniGo de 21 de dezembro de 1999
e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Uniéo de 3 de dezembro de 2004, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

5.9. A inobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovag¢do na junta médica acarretara a
perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

5.10. A conclusdo da junta médica referida no item 5.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio das
atribuigdes do cargo elimina o candidato da lista em separado, do Concurso Publico.

5.11. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspegdo, da
qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.12. A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de ciéncia do
laudo referido no item 5.10.

5.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de realizagdo do
novo exame.

5.14. N3o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.15. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o periodo de
estagio probatorio.

5.16. O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribuigdes do cargo pela junta pericial como Pessoa com Deficiéncia,
nos termos do art. 42 do Decreto Federal ne 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004, serd
desclassificado do Concurso Publico.
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5.17. As vagas definidas na Tabela | deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por
reprovagao na sele¢do ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

CAPITULO VI - Da Divulgagio

6.1. A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houver, relativos as informagdes referentes as etapas deste
Concurso Publico serdo publicados nos sites www.sigmarh.com.br e www.saojosedoriopardo.sp.gov.br, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo e na Imprensa Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Pardo.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através dos meios de divulgacdo
citados, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.3. O Edital do Concurso Publico, Deferimento das Inscrigdes, Cronograma e Convocagdo para realizagdo de Provas, Resultado da Prova
Objetiva, Classificagdo Final, Homologagdo e demais informagdes serdo publicadas Unica e exclusivamente em paginas oficiais do Municipio
em periddico com circulagdo na cidade de Sdo José do Rio Pardo, nos sites www.sigmarh.com.br e www.saojosedoriopardo.sp.gov.br e
no Quadro de Avisos da Prefeitura de S3o José do Rio Pardo, em datas proprias contidas neste Edital e em Editais posteriormente
publicados, seguindo uma sequéncia cronoldgica.

CAPITULO VII - Do Cronograma das Provas

7.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para sua realizagdo em 27 de maio de 2018, podendo ser no periodo da
manh3 ou da tarde. As informagdes contendo o LOCAL e HORARIO para realizagdo da Prova Objetiva, serdo publicadas no dia 05 de maio
de 2018, na Imprensa Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Pardo, afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Sdo José do
Rio Pardo e divulgadas pela internet nos sites www.sigmarh.com.br e www.saojosedoriopardo.sp.gov.br.

7.2. O cronograma das etapas deste Concurso Publico consta no Anexo VI deste Edital. Este cronograma podera ser alterado, ficando a
critério da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo e da Comissdo ajusta-lo se necessario, em fungdo de disponibilidade de imprensa,
locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

CAPITULO VIIl - Das Provas

8.1. O Concurso Publico serd realizado da seguinte forma:
8.1.1. Para todos os cargos relacionados neste Edital (exceto para o cargo Coordenador Pedagdgico):

Fase — PROVA OBJETIVA - Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

8.1.2. Para o cargo de Coordenador Pedagdgico:

Fase — PROVA OBJETIVA - Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.
Fase — PROVA DE TiTULOS (Instrugdes no Anexo Il deste Edital): Classificatéria sem nota de corte - classificagdo com a maior
nota em primeiro lugar.

8.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario determinado. O atraso, auséncia ou presen¢a em local erréneo para participagdo das provas elimina o candidato do Concurso
Publico.

8.3. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de S3o José do Rio Pardo, Estado de Sao Paulo.
8.4. Sera vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

8.5. Ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo de provas, apds o fechamento
dos portdes.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:
a) protocolo de inscri¢do (boleto bancario);
b) original de documento de identidade pessoal (com foto);
c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, com tubo transparente.
d) o uso de lapis preto e borracha é permitido para rascunhos.

8.7. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forgas
Armadas, Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras
Profissionais expedidas por érgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do
Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).



8.8. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.9. O protocolo de inscri¢do ndo terd validade como documento de identidade.

8.10. Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

8.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato
sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.13. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacio apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

8.14. Durante a aplicagdo das Provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagdo, realizar qualquer espécie de consulta ou
comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderad portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotagGes e
quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, reldogios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu,
viseira, gorro ou similares.

8.15. Recomenda-se que o candidato, nos dias de provas, ndo leve nenhum dos objetos relacionados no item 8.14.

8.16. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato deverd guardar, desligados, em embalagem porta-objetos fornecida pelo aplicador,
telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros objetos, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico. A embalagem
porta-objetos devera ser lacrada e identificada pelo candidato antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. A SigmaRH ndo se responsabiliza pela guarda, perda,
extravio ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato
devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.17. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.18. N3o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto no caso de
amamentag¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico. Apds o término das provas os
candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.19. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das Provas,
apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o
candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentagdo do documento de identificagdo o
candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o

comprovante de inscrigdo.

CAPITULO IX — Da Prova Objetiva

9.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e com lista de classificagdo com a maior nota em primeiro lugar, constard de questdes de
multipla escolha que versardo sobre o Contelddo Programatico constante do Anexo | deste Edital.

9.2. Prova Objetiva valerd 100 (cem) pontos. Serd composta de 60 (sessenta) questdes, cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas para
respostas, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, sendo correta apenas uma dessas alternativas. A relagdo de disciplinas, o valor de cada
questdo e a duragdo da prova estdo descritos nas Tabelas a seguir:

9.2.1. Para o cargo de Inspetor de Alunos:

Provas Informagoes s Sl A
¢ Questdes da Nota(*) da Prova
Portugués 20 B
Objetiva | Matematica 20 Nota = % 3h
Conhecimentos Gerais 20




9.2.2. Para os cargos de Agente de Fiscalizagdo Municipal, Auditor Fiscal, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Fiscal de Obras, Secretario de Escola, Técnico em Farmacia e
Técnico em Informatica:

Provas Informagoes LB A RS
Questdes da Nota(*) da Prova
Portugués 10
Matemitica 10
Objetiva Conhecimentos Gerais 10 Nota = %g 3h
Conhecimentos Basicos em Informética 10
Conhecimentos Especificos 20

9.2.3. Para os cargos de Assistente Social, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Veterinario e Terapeuta Ocupacional:

Provas Informagoes LFC (e LEre LD
¢ Questodes da Nota(*) da Prova
Portugués 20
L. Conhecimentos Gerais 10 Nota =100 x QC
Objetiva Conhecimentos Basicos em Informatica 10 60 3h
Conhecimentos Especificos 20
9.2.4. Para o cargo de Coordenador Pedagoégico:
Provas Informagoes LFC (e LEre LD
¢ Questodes da Nota(*) da Prova
Portugués 20
L. Conhecimentos Gerais 10 Nota =100 x QC
Objetiva Conhecimentos Basicos em Informatica 10 60 3h
Conhecimentos Especificos 20
Titulos Conforme critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital

9.2.5. Para os cargos de Médico Auditor, Médico Autorizador, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista,
Médico do Trabalho, Médico Endocrinologista, Médico Geriatra, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Mastologista, Médico
Nefrologista, Médico Oftalmologista, Médico Oncologista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Pneumologista,
Médico Psiquiatra, Médico Reumatologista, Médico Ultrassonografista e Médico Urologista:

Provas Informagées LCH (I PSSO
¢ Questoes da Nota(*) da Prova
Portugués 10
. Conhecimentos de Legislagdo da Saude 20 Nota = 100 x QC
Objet — 3h
jetiva Conhecimentos Especificos: Clinica Geral 10 60
Conhecimentos Especificos: Area de Atuagdo 20

(*) Onde:
Nota = Nota da Prova Objetiva
QC = Quantidade de Questdes Certas

9.3. DA APROVACAO:

9.3.1. Para todos os cargos relacionados neste Edital, exceto para o cargo de Coordenador Pedagodgico, serdo considerados aprovados
os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

9.3.2. Para o cargo de Coordenador Pedagdgico serdo considerados aprovados e terdo os titulos avaliados, os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

9.4. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrdnico.
9.5. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora contada do seu efetivo inicio.
9.6. O candidato podera levar o seu caderno de questdes apos decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

9.7. Em nenhuma hipédtese sera publicado o caderno de questGes na Internet ou fornecidos exemplares ou vistas, mesmo durante ou apds
o periodo de recursos, devendo assim, o candidato aguardar o tempo exigido de permanéncia de 2 (duas) horas em sala de prova para
levar seu caderno de questoes.

9.8. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.
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9.9. Em nenhuma hipétese serd considerado para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de questoes.

9.10. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corre¢do da prova objetiva,
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugées especificadas, contidas na capa do
caderno de prova e na folha de respostas.

9.11. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.12. Os prejuizos advindos de marcagdes dos alvéolos e preenchimentos das informagdes ou dados feitos incorretamente na folha de
respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.13. N3o serdo computadas questes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.14. N3o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessdrio, o candidato serd acompanhado por um fiscal da SigmaRH
devidamente treinado.

9.15. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungdo diferente do qual se
candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.16. N3o sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova referente a fungio diferente do qual
se candidatou caso nao tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da prova.

9.17. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apds a aposigdo em Ata
de suas respectivas assinaturas. O candidato que se negar permanecer até o final dos trabalhos sera excluido do Concurso Publico.

9.18. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no Item 8.7 deste Edital;
c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;
f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo;
g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
h) ndo devolver a folha de respostas;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.
j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e
1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o item 8.14.

9.19. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

9.20. O candidato ndo aprovado na prova objetiva sera excluido do certame e ndo participara, quando houver, da fase seguinte.

9.21. A SigmaRH, bem como a Prefeitura de Sdo José do Rio pardo ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes ao Concurso Publico.

CAPITULO X — Da Classificagdo Final

10.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de cargo.
10.2. DA PONTUAGAO FINAL:

10.2.1. Para todos os cargos relacionados neste Edital, exceto para o cargo de Coordenador Pedagdgico, a pontuagao final serd igual a
pontuagdo obtida na Prova Objetiva.

10.2.2. Para o cargo de Coordenador Pedagégico, a pontuagao final serd obtida com a soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva
e Prova de Titulos.
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10.3. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia na seguinte ordem:
a) Maior idade;
b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
¢) Maior nimero de acertos nos Conhecimentos Especificos da Prova Obijetiva;
d) Por sorteio publico.

10.4. O resultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta nos érgaos de divulgagdo mencionados no Capitulo VI, deste Edital,
e cabera recurso nos termos do Capitulo XI, deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

|CAPiTULO XI — Dos Recursos

11.1. Serd admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento ou ndo processamento de inscrigdo;
b) A formulacdo das questdes e respectivos quesitos;
c) Ao Gabarito das quest&es apds a publicagdo pela internet nos sites www.sigmarh.com.br e www.saojosedoriopardo.sp.gov.br;
d) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

11.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo por edital (ou a contar da publicagdo dos
gabaritos no site da empresa), de cada fase do Concurso Publico.

11.3. Todos os recursos devem ser conforme modelo constante do Anexo V deste Edital (exceto do deferimento das inscri¢des, ver
Capitulo 1ll) e deverdo ser protocolados no hordrio das das 8h as 11h e das 13h as 16h, na Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo, a
Praca dos Trés Poderes, n2 01 - Centro - Sdo José do Rio Pardo/SP, e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Local da Realizagdo do Concurso Publico: Orgdo Municipal e cidade;

b) Nome completo, nimero de inscrigdo, RG e enderego;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Exposigdo dos motivos do recurso com argumentacdo légica e consistente.

11.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos a Comissao do
Concurso Publico, que encaminhara a apreciagdo da SigmaRH, empresa designada para realizagdo do Concurso Publico.

11.5. N3o serdo conhecidos os recursos que ndao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

11.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em
desacordo com este Edital.

11.7. Em caso de questOes que possam vir a ser anuladas, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

11.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por for¢a de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragao.

11.9. Os Recursos julgados e homologados serdo afixados no Quadro de Avisos da Prefeitura e/ou no site www.sigmarh.com.br, e/ou no
site e www.saojosedoriopardo.sp.gov.br, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisGes, ndo lhe sendo enviado
individualmente o teor das mesmas, considerando que sdo de interesse dos demais candidatos, devido as alteragdes de listagens que
possam vir a ocorrer.

11.10. A banca examinadora determinada pela SigmaRH constitui primeira instancia para recurso e em segunda instancia a Comissdo do
Concurso Publico, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.12. Ainterposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

|CAPiTULO XIl — Da Convocagao para Contratagao

12.1 A convocagdo obedecerd a ordem rigorosa de classificacdo e o candidato devera apresentar-se a Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo, situado na Praga dos Trés Poderes, n? 01 - Centro — S3o José do Rio Pardo/SP, no prazo de 3
(trés) dias Uteis, a contar da data da Publicagdo do Edital de Convocagdo, observadas as seguintes condigdes:
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a) apresentar-se munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos eliminard o
Candidato do Concurso Publico;

b) o candidato aprovado, quando convocado para ingresso, por meio que lhe assegure ciéncia do chamamento, notadamente por
meio de carta, telefone e de publicagdo em 6rgdo de imprensa, de circulagdo local, terd prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados
desde o recebimento de convocagdo, ou da publicagdo na imprensa, para comparecimento no érgdo indicado no chamamento, sob
pena de caracterizar desisténcia irretratavel a vaga.

c) ndo sera permitido ao Candidato convocado para contratagdo no servigo publico o adiamento da contratagéo;

d) a nomeagio e posse no cargo para o qual o candidato foi convocado ocorrera nos termos da Lei Municipal n2 2.712/2004.

12.2. A auséncia do candidato no horario, dia e local de sua convocagdo o desclassificard, dando-se oportunidade ao candidato
imediatamente seguinte a ordem de classificagdo do Concurso Publico.

12.3. N3o se permitird o ingresso no Servigo Publico Municipal de candidato que seja aposentado de cargo, emprego ou fungdo exercidos
perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive For¢as Armadas, recebendo proventos do erario publico, em
virtude da vedagdo da acumulagdo com vencimentos e salarios da ativa, nos termos do paragrafo 10, do artigo 37 da Constituicdo Federal,
de 05/10/1988, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto constitucional, os cargos eletivos e os cargos
em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao.

12.4. A convocagdo do candidato para a posse é ato administrativo de analise de documentos, exames médicos e laboratoriais e pode ser
suspensa através de respectivas justificativas, voltando o nome do candidato a classificagdo para futura convocagdo, ndo implicando
responsabilidade para a Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo em realizar a contratagdo, antes da aprovagdao da documentagao,
especialmente sobre a conduta particular do candidato com outros empregadores.

12.5. O candidato devera obrigatoriamente manter seus dados cadastrais atualizados, durante a vigéncia do Concurso Publico. Caso haja
mudanga de enderego devera protocolar junto a Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo ou enviar pelo correio por meio de AR,
cOpias autenticadas de documento com foto e comprovante de residéncia ao Departamento de Recursos Humanos, a Praga dos Trés
Poderes, N2 01, Centro — S30 José do Rio Pardo/SP, CEP. 13.720-000.

CAPITULO XIIl - Da Nomeagdo

13.1. A nomeacdo obedecera rigorosamente a classificagdo final obtida pelo candidato neste Concurso Publico.

13.2. A nomeacgdo do candidato aprovado no Concurso Publico ficara condicionada na apresentagdo/comprovagdo dos documentos
indicados a seguir:

a) Comprovacgdo da idade minima de 18 anos conforme estabelecido no Subitem 2.2.2;

b) Comprovacgdo das exigéncias contidas neste Edital — requisito minimo de formag&o profissional;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cépia sem autenticagdo);

d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e sem autenticagdo);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na Ultima elei¢do ou a justificativa (originais e copias sem autenticagio);

f) Certificado de Reservista ou C.A.M. (Certificado de Alistamento Militar) constando dispensa (original e copia sem autenticagdo);

g) Se casado, Certiddo de Casamento (original e cdpia sem autenticagdo), bem como averbagdo de divércio para os separados;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes com idade até 18 anos ou invalidos;

j) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

k) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

1) Carteira de Trabalho;

m) Cartdo SUS (do candidato e seus dependentes);

n) caderneta de vacinagdo dos filhos com idade até 5 anos (originais e copias sem autenticagdo);

0) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de cargo publico e da Administragdo Municipal.

13.3. A qualquer tempo a nomeagdo do candidato poderd ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de exoneragdo por
processo administrativo ou demissdo por falta grave junto a Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo.

13.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e so sera efetivada segundo os critérios
de conveniéncia e oportunidade do Servigo Publico Municipal, dentro do prazo de validade da Homologagao.

13.5. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a PERICIA MEDICA, de caréter eliminatério promovida
pela Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo, que avaliara a capacidade fisica, mental e de aptiddo especifica, de acordo com a
especificidade do trabalho.

13.6. Todos os cargos publicos constantes deste Edital serdo atribuidos ao candidato aprovado que se submetera a avaliagdo e aprovagao
das suas aptiddes, conhecimentos, habilidades e agdes durante o Estagio Probatdrio de 3 (trés) anos.
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13.7. O local, escala, horario, jornada de trabalho em que o candidato nomeado exercera suas atividades, inclusive prorrogagao da jornada
de trabalho, dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), lotagdo e necessidade do Servigo Publico Municipal, ndo serdo
submetidos a escolha do candidato, ficando Unica e exclusivamente a critério da Administragdo da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio
Pardo.

13.8. A denominagdo do cargo publico deste Concurso Publico pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser alterada pela conveniéncia e
necessidade do Servigo Publico, respeitando as atribui¢cBes e natureza originais, que possam determinar que ndo houve/haverd desvio de
fungdo.

13.9. O hordrio e local de trabalho poderdo ser alterados pela conveniéncia e necessidade do Servigo Publico Municipal.

CAPITULO XIV — Das Disposi¢des Finais

14.1. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, o presente edital esta afixado no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo, em carater meramente informativo nos sites www.sigmarh.com.br e
www.saojosedoriopardo.sp.gov.br e publicado na Imprensa Oficial do Municipio de S3o José do Rio Pardo.

14.2. A Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo e a SigmaRH se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros
custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima sempre que a
segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente.

14.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdao do Concurso Publico e a SigmaRH, no que se refere a realizagao
deste Concurso Publico.

14.7. Cabera ao Prefeito Municipal de Sdo José do Rio Pardo a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.8. O Concurso Publico destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a convocagao
individual, na medida da demanda e necessidade do Servigo Publico Municipal, em carater efetivo, cuja homologacdo terd vigéncia de 2
(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva
do Concurso Publico.

14.9. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Concurso Publico, valendo para este fim
a homologagao publicada na imprensa oficial.

14.10. O Foro da Comarca de Sao José do Rio Pardo decidira quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.

14.11. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Conteudos Programaticos para as Provas Objetivas;
Anexo Il - Instrugdes para a Prova de Titulos;

Anexo Il - Modelo de Relatério para Prova de Titulos;

Anexo IV - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Modelo de Recursos;

Anexo VI - Cronograma de Execugdo;

Anexo VII - Atribui¢bes dos Cargos.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sdo José do Rio Pardo, 28 de margo de 2018.

Ernani Christovam Vasconcellos
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
CONCURSO PUBLICO 001/2018 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO

mmmm Para o cargo de Inspetor de Alunos:

1) PORTUGUES

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Substantivo: flexdo de género, niUmero
e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugac¢do; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo;
Conjuncdo; Interjeigado; Crase; Colocagdo Pronominal; SinGnimos, Antdnimos, Parénimos e Homonimos; Interpretacdo de Texto.
Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental.

2) MATEMATICA

OperagGes com Numeros Reais; Operagbes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; EquagOes de 12 e 22 graus; Equagdes
Fraciondrias; Sistemas de EquagGes; RazGes e ProporgOes; Juros; Porcentagens; Regra de trés: simples e composta; Principios
Fundamentais da Geometria Plana; Fdrmulas para cdlculo do perimetro, da drea e do volume das principais figuras geométricas; Sistema
Métrico e seus Derivados; Medidas de Tempo e Sistema Monetdrio.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental.

3) CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

‘ Para os cargos de Assistente Social, Coordenador Pedagdgico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Veterinario e Terapeuta
Ocupacional:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Gréfica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo:
conjugacdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjungdo; Interjeicdo; Analise Sintatica da oragdo e do
periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras
de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacao de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Médio.

2) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente; Biologia e Quimica. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Biologia,
Quimica, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

3) CONHECIMENTOS BASICOS EM INFORMATICA

Nogdes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre: Windows; Editores de Texto
(Microsoft Word); Planilhas Eletrénicas (Microsoft Excel), Internet (navega¢do e e-mail); Software e Hardware; Redes. As versdes dos
softwares serdo especificadas no enunciado das questes quando necessarias.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Assistente Social

Livros e Publicagdes digitais no enderego: www.cfess.org.br/visualizar/livros

- CFESS Manifesta Gestdo Tecendo na Luta a Manha Desejada (2014-2017).

- Residéncia em Saude e Servigo Social: subsidios para reflexao.

- O que é preconceito - Série Assistente Social no Combate ao Preconceito - Caderno 1.

- O estigma do uso de drogas - Série Assistente Social no Combate ao Preconceito - Caderno 2.

- Racismo - Série Assistente Social no Combate ao Preconceito - Caderno 3.

- Transfobia - Série Assistente Social no Combate ao Preconceito - Caderno 4.

- Xenofobia - Série Assistente Social no Combate ao Preconceito - Caderno 5.

- Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na Saude.

Legislagbes publicadas no enderego: www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/legislacoes-sociais

- Lei n.2 12.435, de 6 de julho de 2011 - Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS.

- Lei Federal N2 8.742 de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social.

- Lei Federal N2 10.741 de 01 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

- Lei Federal N2 8.069 de 13 de junho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- Lei N2 12.852 de 5 de agosto de 2013 - Estatuto da Juventude.

- Codigo de Etica Profissional do/a Assistente Social (102 edicdo) - Texto aprovado em 13/3/1993, com as alteracdes introduzidas pelas
Resolugdes CFESS n2290/1994, 293/1994, 333/1996 e 594/2011. www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/regulamentacao-da-profissao

e Coordenador Pedagdgico

- O Coordenador Pedagoégico e a Formagdo de Professores: Intengdes, Tensdes e Contradigdes. Pesquisa desenvolvida pela Fundagdo
Carlos Chagas por encomenda da Fundagdo Victor Civita. Junho 2011. Estudos e Pesquisas Educacionais.
https://www.todospelaeducacao.org.br//arquivos/biblioteca/relatorio_final_coordenadores_pedagogicos.pdf
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- Coordenador pedagogico: funcgdo, rotina e pratica. Elisabete Monteiro; et al. 12 Ed. Palmeiras, BA: Instituto Chapada de Educagdo e
Pesquisa, 2012. (Série educar em rede). http://institutochapada.org.br/livros/Livro%20Coordenador%20Pedag%C3%B3gico.pdf

- Formagdo Docente e Profissional: Formar-se para a Mudanga e a Incerteza. Francisco Imberndn. Editora Cortez.

- Reflexdes sobre Alfabetizagdo. Emilia Ferreiro. Editora Cortez.

- Avaliacdo da Exceléncia a regulagdo das aprendizagens entre duas Légicas. Philippe Perrenoud. Editora Artmed.

- Formando Professores Profissionais: Quais Estratégias? Quais Competéncias? Léopold Paquay; et al. Editora Artmed.

- O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Telma Weisz. Editora Atica.

- Compreender Ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Teresinha Azeredo Rios. Editora Cortez.

- As competéncias para ensinar no século XXI: a formagdo dos professores e o desafio da avaliagdo. Philippe Perrenoud e Monica Gather
Thurler. Editora Artmed.

- Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Lino de Macedo. Editora Artmed.

- Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Délia Lerner. Editora Artmed.

- Avalia¢do da Aprendizagem Escolar. Cipriano C. Luckesi. Editora Cortez.

- Dez novas competéncias para ensinar: convite a viagem. Phillipe Perrenoud. Editora Artmed.

- Formagao continua de educadores na escola e em outras situagdes. José Cerchi Fusari, In: Eliane Bambini Gorgueira Bruno; Laurinda
Ramalho de Almeida; Luiza Helena da Silva Christov. (Orgs.) O Coordenador Pedagdgico e a Formagdo Docente. Editora Loyola.

- Espago de Formagdo Continuada para o Professor-Coordenador. Elsa Garrido, In: Eliane Bambini Gorgueira Bruno; Laurinda Ramalho de
Almeida; Luiza Helena da Silva Christov. (Orgs.) O coordenador pedagégico e a formagado docente. Editora Loyola.

- Formagido de professores e formagdo docente. Antonio Névoa, In: Antonio Névoa. (Org.) Os professores e sua formagdo. Editora Dom
Quixote.

- PCN - Volume 1 - Introdugdo aos Parametros Curriculares Nacionais.

- PCN - Volume 8 - Apresentacdo dos Temas Transversais e Etica.

- Lei N2 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

- Lei N2 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. (Nova L.D.B.).

e Fisioterapeuta

Fundamentos e Técnicas de Atendimento na Fisioterapia; Conceito de Reabilitagdo; O Trabalho em Equipe na Reabilitagdo; O Papel de cada
Profissional na Equipe de Reabilitagdo; Reabilitagdo; Paralisia Cerebral e Facial; Acidente Vascular Cerebral; Parkinsonismo; Sindrome de
Down; Hanseniase; Afec¢ées de Musculos e Tenddes; Escolioses; Doengas Reumadticas; Cardiopatias; Amputagdes; Pneumopatias; Conceito
e Aplicagdo: Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos, Exercicios Isométricos; Conceito e Aplicagdo: Mecanoterapia;
Conceito e Aplicagdo: Hidroterapia; Conceito e Aplicagdo: Termoterapia; Conceito e Aplicagdo: Crioterapia; Conceito e Aplicagdo:
Massoterapia; Conceito e Aplicagdo: Eletroterapia; Fisioterapia aplicada a geriatria; Deméncias; Fisioterapia nas Doengas da 32 idade;
Anatomia; Marcha; Cinesioterapia; Ganho de forga muscular e amplitude de movimento; Fisioterapia preventiva; Fisioterapia aplicada a
ortopedia e traumatologia; Deformidades congénitas e adquiridas: Fisioterapia aplicada a neurologia; Fisioterapia aplicada a pneumologia;
Protese e ortese. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢ées da Fungdo. Livros Técnicos abrangendo os assuntos citados.

- Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia - Resolugdo n2 424, de 08 de julho de 2013. www.coffito.gov.br/nsite/?page id=2346

- Resolugdo n° 444, de 26 de abril de 2014, que fixa e estabelece os Parametros Assistenciais Fisioterapéuticos nas diversas modalidades
prestadas pelo fisioterapeuta. www.coffito.gov.br/nsite/?page id=2361

- Especialidades reconhecidas pelo COFFITO: Fisioterapia em Acupuntura, Aquatica, Cardiovascular, Dermatofuncional, Esportiva, em
Gerontologia, do Trabalho, Neurofuncional, em Oncologia, Respiratdria, Traumato-Ortopédica, em Osteopatia, em Quiropraxia, em Saude
da Mulher, Terapia Intensiva. www.coffito.gov.br/nsite/?page id=2350

® Fonoaudidlogo

Desenvolvimento e aquisigdo de linguagem. Fisiologia da Fonagdo: processo de aquisi¢do, percepgdo e produgdo dos sons da fala. Fisiologia
da audigdo: patologias, exames audioldgicos, préteses auditivas e implantes cocleares. Intervengdo fonoaudiolédgica nos disturbios da
comunicagdo. Anatomia e fisiologia dos musculos e fungdes orofaciais. Bases neurofisioldgicas da degluticdo. Fisiopatologia respiratdria.
Traqueostomia. Valvula de Fala. Avaliagdo instrumental, diagndstico e tratamento das Disfagias neurogénicas e mecanicas.
Desenvolvimento de Linguagem e Neuropsicomotor. Doengas neurodegenerativas: avaliagdo, diagndstico e tratamento das alteragdes de
Degluticdo, Fala e Linguagem. Fonoaudiologia ambulatorial. Bibliografia: Livros Técnicos abrangendo os assuntos citados.

- Cédigo de Etica da Fonoaudiologia - www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/codigo-de-etica/

- Lei Federal n2 6.965 de 09 de dezembro de 1981. www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L6965.htm

- Decreto N2 87.218, de 31/05/1982 - www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1980-1987/decreto-87218-31-maio-1982-436966-
publicacaooriginal-1-pe.html

Livros e Publicagdes digitais no enderego: www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/guias-e-manuais/

- Parametros Assistenciais em Fonoaudiologia.

- Guia de OrientagOes na Avaliagdo Audioldgica Basica.

- Classificagdo Brasileira de Procedimentos em Fonoaudiologia — 32 Edigdo.

- Guia Norteador: Atuagdo do Fonoaudiélogo Educacional.

- CARTILHA SUS: Contribui¢do da Fonoaudiologia para o avango do SUS.

- Cartilha: Perguntas frequentes de educadores e gestores educacionais.

e Médico Veterinario

Higiene e Controle Sanitario e Biotérios; Doengas de animais de laboratério: parasitose, virose e bacteriose; Principais Doengas Animais:
aspecto clinico, patologia, meios diagndstico, prevengao, tratamento e controle; Condigdes Ambientais: Instalagbes e Equipamentos;
Aspectos Nutricionais, necessidades especificas e deficiéncias; Biologia; Técnicas de inoculagdo e sangria utilizadas em animais de médio e
grande porte; Bio-seguranga no manejo de animais; Administragdo e organizagdo de biotérios; Procedimentos de imunizagdo; Controle
zootécnico e sanitario para médios e grandes animais; a assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma; planejamento e
execucdo da defesa sanitaria animal; trabalhos de qualquer natureza relativos a produgao animal e as industrias derivadas inclusive as de
caca e pesca; aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem; organizagao de trabalhos
sobre economia e estatisticas ligadas a profissdo; fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros,
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frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal,
usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e derivados da indUstria pecudria e, de um modo geral a
peritagem sobre animais, identificagdo, defeitos, vicios, doengas, acidentes, e exames técnicos em questdo judiciais. Bibliografia: Livros
Técnicos abrangendo os assuntos citados.

- Cédigo de Etica do Médico Veterinario - http://portal.cfmv.gov.br/pagina/index/id/62/secao/2

- Cadigo Sanitario do Estado - Lei N2 10.083, de 23 de setembro de 1998.

® Terapeuta Ocupacional

Fundamentos histdricos, filoséficos e metodoldgicos de Terapia Ocupacional. Principios éticos e legislagdo especifica. Estrutura Andtomo-
fisioldgica e cinesioldgica do ser humano e o processo patoldgico geral e dos sistemas. Métodos, técnicas de avaliagdo e registro em
Terapia Ocupacional. Selecdo e andlise de atividades. Terapia Ocupacional em pediatria. Etapas do desenvolvimento sensério-motor.
Desenvolvimento sensorial perceptivo, cognitivo, motor, normal e suas alteragdes. Terapia Ocupacional em Neuropediatria. Terapia
Ocupacional em Cardio-pulmonar. Aparelho cardiaco e respiratério e suas patologias. Prevencdo e reabilitagdo cardiaca. Terapia
Ocupacional em Neurologia. Semiologia e avaliagdo. Patologias e aplicagdo da Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional em Geriatria e
Gerontologia. Avaliagdo. Interdisciplinaridade na abordagem de idoso. Doengas cardiovasculares. Osteoartropatias. Disturbios
Neuropsicoldgicos. Reabilitagdo cognitiva. Atividades individuais e em grupo. Terapia Ocupacional em Queimados. Pele e anexos.
Classificagdo quanto a extensdo e profundidade das queimaduras. Fisiopatologia. Cicatrizagdo. Tratamento Terapéutico Ocupacional.
Terapia Ocupacional em Traumato-ortopedia. Fraturas: Patologia, Processos de consolidagdo, Aspectos classicos, Complicagées, Principios
de tratamento, Particularidades das fraturas em criangas e Traumatismos da coluna vertebral e térax, das extremidades inferiores e
superiores e traumatismos articulares. Patologias ortopédicas infantis. Intervengdo e Tratamento Terapéutico Ocupacional. Terapia
Ocupacional em Oncologia. Prescrigdo e utilizagdo de préteses, adaptacSes e oriases. Terapia Ocupacional em Psiquiatria. Psicopatologias e
tratamento. Terapia Ocupacional em Reumatologia. Doengas reumaticas: Classificagdo e etiopatogenias e Anamnese e exame fisico.
Sindromes dolorosas regionais e sistémicas. Doengas degenerativas, inflamatdrias do tecido no adulto. Tratamento do paciente reumatico.
Bibliografia: Livros Técnicos abrangendo os assuntos citados.

- Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional - www.coffito.gov.br/nsite/?page id=3386

‘ Para os cargos de Agente de Fiscalizagdo Municipal, Auditor Fiscal, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Fiscal de Obras, Secretdrio de Escola, Técnico em Farmdcia e Técnico
em Informatica:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Gréfica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo:
conjugacdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjungdo; Interjeicdo; Analise Sintatica da oragdo e do
periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras
de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

OperagGes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes Fracionarias; Equagles e
Inequagdes de 12 e 22 graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; RazGes e Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra
de trés: Simples e Composta; Sistemas de EquagGes e Inequagdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo,
sélidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Relacdes métricas no Tridngulo
Retangulo; Equacbes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das RelagGes; Estudo das Fungdes de 19
e 22 Graus; Trigonometria; RelagGes Trigonométricas; Equagdes e Inequagdes Trigonométricas; Bindmio de Newton; Analise Combinatoria;
Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Médio.

2) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente; Biologia e Quimica. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Biologia,
Quimica, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

3) CONHECIMENTOS BASICOS EM INFORMATICA

Nogdes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre: Windows; Editores de Texto
(Microsoft Word); Planilhas Eletrénicas (Microsoft Excel), Internet (navega¢do e e-mail); Software e Hardware; Redes. As versdes dos
softwares serdo especificadas no enunciado das questdes quando necessarias.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

® Agente de Fiscalizacdo Municipal

- Lei Organica do Municipio de S3o José do Rio Pardo, de 24 de abril de 1990 (e suas alteragdes).
- Codigo Tributario Municipal, Lei N° 1.796, de 21 de dezembro de 1993 (e suas alteragGes).

- Codigo de Posturas, Lei N2 1.565, de 28 de novembro de 1990 (e suas alteragGes).

- Codigo de Obras, Lei N2 630/68 (e suas alteragdes).

- Plano Diretor, Lei N° 2920, de 15 de janeiro de 2007 (e suas alteragdes).

- Ocupagdo do Solo, Lei N2 1.393, de 21 de janeiro de 1988 (e suas alteragGes).
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e Auditor Fiscal

- CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito; Principios de Contabilidade; Natureza do Registro dos Atos e Fatos na Contabilidade Publica;
Obijetivo; Legislagdo Aplicavel; O Patriménio Publico; Campo de Aplicagdo; Regime Contabil; Contabilidade Publica x Contabilidade Privada.
- DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Principios constitucionais do Direito Administrativo. 2) Da Administragdo Publica Direta e Indireta. 2.1)
Controle interno e externo da Administragdo Publica. 3) Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. 3.1)
Discricionariedade e vinculagdo. 3.2) Abuso e desvio de poder. 3.3) Ato administrativo punitivo. 3.4) Anulagdo, revisdo e revogacdo do Ato
administrativo. 4) Improbidade administrativa e Lei n.” 8.429, de 1992. 5) Agentes publicos e Servidores publicos 5.1) conceito, categorias,
direitos e deveres. 5.2) Emprego, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes
publicos: civil, administrativa e criminal. 6) Processo administrativo disciplinar. 6.1) Regime previdenciario do servidor publico. 6.2)
Concurso publico. 7) Bens publicos: regime juridico e classificagdo. 7.1) Formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso.
7.2) Desafetagdo e alienagdo. 7.3) Dominio publico. 8) Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo, execugdo
e inexecugdo. 8.1) Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. 8.2) Contratos de
concessdo de servigos publicos. 9) Poderes da administragdo. 9.1) Poder vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar e regulamentar.
9.2) O poder de policia: conceito, finalidade e condi¢Bes de validade. 9.3) Principios basicos da administracdo. 10) Responsabilidade civil da
administragdo. 10.1) Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: sang¢Bes penais e civis. 11) Servigos publicos: concessdo e autorizagdo.
12) Agéncias reguladoras. 13) Desapropriagdo: conceito. 13.1) Desapropria¢do por utilidade publica, necessidade publica, interesse social.
13.2) Indenizagdo. 13.3) Desapropriagdo indireta.14) Limitagdes administrativas. 15) Fungdo social da propriedade.

- DIREITO TRIBUTARIO: 1) Definicdo e contetido do direito tributario. 1.1) Poder de tributar e competéncia tributaria. 2) Conceito de
tributo. 2.2) Espécies de tributo: Imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e outras contribui¢cdes. 3) Sistema Tributdrio Nacional. 3.1)
Principios constitucionais tributarios. 3.2) Obrigagdo tributdria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade;
responsabilidade; imunidade e isengdo. 4) Crédito Tributdrio: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios,
substituicdo tributdria. 5) Pagamento e repeticdo do indébito tributdrio. 5.1) Decadéncia e prescricio do crédito tributario. 5.2)
Consignagdo em pagamento. 6) Tributos federais, estaduais e municipais.

- Contabilidade Publica - Teoria e Pratica, Kohama, Heilio - Editora Atlas.

- Manual de Contabilidade Publica, Slomski, Valmor - Editora Atlas.

- Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar 101 — de 04/05/00.

- Lei Organica do Municipio de Sdo José do Rio Pardo, de 24 de abril de 1990 (e suas alteragoes)

- Codigo Tributario Municipal, Lei N° 1.796, de 21 de dezembro de 1993 (e suas alteragdes)

o Auxiliar de Consultério Dentério

Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas da cabeca e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do
aparelho estomatognatico. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representagdo gréfica e numérica.
Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentdria. Morfologia da dentigdo. Meios de protegdo de infec¢do na pratica odontoldgica. Meios
de contaminagdo de hepatite, AIDS, tuberculose, sifilis e herpes. Formagdo e colonizagdo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia,
definicdo e técnicas. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais
classicas e suas variagdes. Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatério. Técnicas de
aplicagdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promogado de saude. Elaboragdo e aplicagdo de
programas educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento odontoldgico. Reconhecimento e
aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos. Bibliografia: Livros Técnicos abrangendo os assuntos citados.

- Manual do TSB e ASB - volume 1 - www.crosp.org.br/crosp vé4/folder.html

- Manual do TSB e ASB - volume 2 - www.crosp.org.br/crosp v4/folder.html

o Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

- Bem-vindo, Mundo! Crianga, Cultura e Formagdo de Educadores. Silvana Augusto, Silvia Pereira Carvalho e Adriana Klisys. Editora
Peiropolis.

- InteragGes: Ser Professor de Bebés - cuidar, educar e brincar uma Unica agao. Cisele Ortiz e Maria Tereza Venceslau de Carvalho. Editora
Edgard Blucher.

- O Educador e a Moralidade Infantil, Uma visdo construtivista — Capitulo 1. Telma Pileggi Vinha. Editora Mercado de Letras.

- Creches Criangas, faz de Conta & Cia. Zilma de Moraes Oliveira e Maria Clotilde Rossetti Ferreira. Editora Vozes.

- Os Fazeres na Educagdo Infantil. Maria C. Rossetti Ferreira, Ana Maria Mello, Adriano Gosuen e Ana C. Chaguri. Editora Cortez.

- O Desenho Cultivado da Crianga: pratica e formagao de educadores. Rosa lavelberg. Editora Zouk.

- Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Ministério da Educagdo e do desporto, Secretaria de Educagdo Fundamental.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volumes: 1, 2 e 3. Volume 1: Introdugdo; volume 2: Formagdo pessoal e Social; volume 3: Conhecimento de
Mundo.

¢ Engenheiro de Seguranca do Trabalho

1. Higiene do Trabalho. 1.1. Riscos ambientais. 1.2. Avaliagdo e controle de agentes ambientais. 1.3. Insalubridade. 1.4. Ventilagdo
industrial. 1.5. Riscos quimicos. 1.6 Gases. 1.7. Vapores organicos e inorganicos. 1.8. Aerodispersoides. 1.9. Poeiras. 1.10. Fumos metalicos.
1.11. Riscos bioldgicos. 1.12. NR-15. 1.13. Riscos fisicos. 1.14. Radiagdes nao ionizantes. 1.15. RadiagGes ionizantes. 1.16. Infra-som. 1.17.
Ultra-som. 1.18. PressGes anormais. 1.19. Temperaturas extremas. 1.20. Ruido. 1.21. Vibragdo. 1.22. lluminagao. 1.23. PPRA. 1.24. Técnicas
de uso de equipamento de medigdes. 2. Tecnologia e Prevengdo no Combate a Sinistro. 2.1. Propriedade fisico-quimica do fogo. 2.2. O
incéndio e suas causas. 2.3. Classes de incéndio. 2.4. Métodos de extingdo. 2.5. Agentes e aparelhos extintores. 2.6. Extintores de incéndio.
2.7. Sistemas de prevengdo e combate a incéndios. 2.8. Brigadas de incéndio. 2.9. Planos de emergéncia e auxilio mdtuo. 2.10. NR-23. 2.11.
NR-26. 3. Seguranga do Trabalho. 3.1. Acidentes de trabalho. 3.2. Conceito técnico e legal. 3.3. Causas dos acidentes do trabalho. 3.4.
Anadlise de acidentes. 3.5. Custos dos acidentes. 3.6. Cadastro de acidentes. 3.7. Comunicagdo e registro de acidentes. 3.8. Defini¢Ges de
atos e condigGes ambientais de inseguranga. 3.9. Investigacdo das causas dos acidentes. 3.10. Estatisticas de acidentes. 3.11. Equipamento
de Protegdo Individual (EPI). 3.12. Equipamento de Protegdo Coletiva (EPC). 3.13. Inspegdo de seguranga. 3.14. NR-5. 3.15. NR-4. 4.
Medicina do trabalho. 4.1. Toxicologia. 4.2. Doengas profissionais. 4.3. Agentes causadores de doengas: Fisicos — Bioldgicos — Quimicos. 4.4.
Primeiros Socorros. 4.5. PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — NR-7 5. Ergonomia. 5.1. Principios da ergonomia.
5.2. A aplicabilidade da ergonomia. 5.3. Influéncia na ergonomia da iluminagdo, cores, clima, etc. 5.4. Espagos de trabalho. 5.5. Sistemas de
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controle. 5.6. Atividades musculares. 5.7. Ergonomia e preven¢do de acidentes. 5.8. Seguranca em processamento de dados. 5.9.
Transporte, armazenamento, movimentagdo e manuseio de materiais. 5.10. NR-17 — ergonomia. 6. Prevencdo e Controle de Perdas. 6.1.
Conceitos gerais. 6.2. Estudo de riscos. 6.3. Mapeamento de riscos. 6.4. PPRA. 6.5. Planos e brigadas de emergéncia. 6.6. Analise de riscos.
6.7. Técnicas de analise. 6.8. Programa de prevengdo e controle de perdas em empresas. 6.9. Controle de acidentes com danos a
propriedade. 6.10. Elementos bdsicos para um programa de seguranga. 6.11. Inspecdo de seguranga. 6.12. Sistema de registro de
acidentes. 6.13. Investigacdo de acidentes. 6.14. Controle de identificagdo das causas dos acidentes. 6.15. Controle das causas dos
acidentes. 6.16. Responsabilidade civil e criminal. 6.17. Controle de perdas e pericias trabalhistas. 7. Administragdo e Legislagdo Aplicada.
7.1. Normas Regulamentadoras (NR). 7.2. Legislacdo trabalhista especifica. 7.3. Consolidagdo das Leis do Trabalho. 7.4. Lei n.° 6.514, de 22
de dezembro de 1977. 7.5. Atribui¢Ges do técnico de seguranca do trabalho: Lei n.° 7.410, de 27 de novembro de 1985. 7.6. Decreto n°
92.530, de 9 de abril de 1986. 7.7. Portaria n° 3.275, de 21 de setembro de 1989; NR 27. 8. Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes
(CIPA). 8.1. Desenvolvimento da CIPA. 8.2. Estrutura. 8.3. Funcionamento. 8.4. Resultados. 8.5. O processo de elei¢do. Bibliografia: Livros
Técnicos abrangendo os assuntos citados.

Bibliografia:

- Publicag¢des da Biblioteca Digital da FUNDACENTRO, Ministério do Trabalho - www.fundacentro.gov.br

- Primeiros Socorros.

- Seguranga e Medicina do Trabalho. Equipe Atlas, Editora Atlas.

o Fiscal de Obras

- Lei Organica do Municipio de Sdo José do Rio Pardo, de 24 de abril de 1990 (e suas alteragdes).
- Codigo de Posturas, Lei N2 1.565, de 28 de novembro de 1990 (e suas alteragGes).

- Cédigo de Obras, Lei N2 630/68 (e suas alteragdes).

- Plano Diretor, Lei N° 2920, de 15 de janeiro de 2007 (e suas alteragdes).

- Ocupagio do Solo, Lei N2 1.393, de 21 de janeiro de 1988 (e suas alteragbes).

e Secretdrio de Escola
- Lei N2 13.005, de 25 de junho de 2014 e Anexo. DispGe sobre o Plano Nacional de Educagdo - PNE.
- Lei N2 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

e Técnico em Farmaécia

Recebimento, entrada e qualidade das matérias-primas farmacotécnicas. Técnicas gerais de limpeza, assepsia e descontaminagdo do local
de trabalho. Principios basicos de farmacologia (absorgdo, distribuicdo, metabolismo e eliminagdo de farmacos). Tipos de medicamentos:
vias de administragdo, posologia, formas e concentragdo. Principais classes terapéuticas: anti-hipertensivo, antissépticos, diuréticos,
anticoagulantes, analgésicos, antitérmicos, anti-inflamatdrios, ansioliticos, antidepressivos, antivirais, antibidticos. Biosseguranga: riscos
em laboratdrio; equipamentos de protecdo individual e coletiva; manuseio, controle e descarte de produtos; Biosseguranga em
medicamentos e correlatos. Nomenclatura de farmacos e conceitos em farmacia e drogarias. Resolugdes ANVISA para a drea farmacéutica.
Legislagdo Farmacéutica. Bibliografia: Livros Técnicos abrangendo os assuntos citados.

e Técnico em Informatica

Rede wireless, access point, roteamento e protocolos de comunicagdo. Arquitetura de computadores. Politicas de seguranga de internet,
antivirus (prevengdo e remogdo) e Virus. Softwares. Instalagdo e configuragdo de modem. Sistema Operacional Windows. Gerenciadores de
e-mails. Editores de Texto (Microsoft Word). Planilhas Eletronicas (Microsoft Excel). Montagem e instalagdo de microcomputadores e
acessorios. Instalagdo de softwares em geral. Redes de Computadores: Definigdes, arquitetura, estrutura e topologia de redes, cabeamento
estruturado. Hardware e Periféricos. Protocolos: TCP/IP. Bibliografia: Livros Técnicos abrangendo os assuntos citados.

‘ Para os cargos de Médico Auditor, Médico Autorizador, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista,
Médico do Trabalho, Médico Endocrinologista, Médico Geriatra, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Mastologista, Médico
Nefrologista, Médico Oftalmologista, Médico Oncologista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Pneumologista,
Médico Psiquiatra, Médico Reumatologista, Médico Ultrassonografista e Médico Urologista:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Gréfica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo:
conjugacdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjungdo; Interjeicdo; Analise Sintatica da oragdo e do
periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras
de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Médio.

2) CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO DA SAUDE

Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS): legislagdo, organizagdo, principios e diretrizes.

- Cédigo de Etica Médica.

- Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, prote¢do e recuperacdo da salude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- Portaria N2 399, de 22 de fevereiro de 2006 e Anexos - Divulga o Pacto pela Saude 2006.

- Portaria 699 de 30 de margo de 2006 e Anexos - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gest3o.

- Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satide e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.
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3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CLINICA GERAL

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial; cardiopatia isquémica; insuficiéncia
cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas; Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva
cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; Doengas
gastrointestinais e hepdticas: Ulcera péptica; doengas intestinais inflamatdrias e parasitdrias; diarreia; colelitiase e colecistite; pancreatite;
hepatites virais e hepatopatias tdxicas; insuficiéncia hepatica cronica; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica;
glomerulonefrites; sindrome nefrdtica; litiase renal; Doengas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e
nédulos tireoidianos; disturbios das glandulas suprarrenais; disturbios das glandulas paratireoides; Doengas reumaticas: artrite
reumatdide; espondiloartropatias; colagenoses; gota; Doengas infecciosas e terapia antibidtica; Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos;
Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria; Emergéncias clinicas; Psicologia médica;
Farmacologia; Controle de Infecgdes Hospitalares; Medicina baseada em evidéncias; Intoxicacbes exdgenas; Doengas sexualmente
transmissiveis; Doengas neuroldgicas; AVC, polirradiculoneurites, polineurites, doenga periféricas; Doengas degenerativas e infecciosas do
SNC; Emergéncias psiquiatricas. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica. Bibliografia: Livros Técnicos sobre o
assunto.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AREA DE ATUACAO

® Médico Auditor

Sistema Nacional de Auditoria do SUS: Conceito, finalidade, competéncias e responsabilidades do auditor em saude publica. Rotinas do
processo de auditoria em saude: auditoria analitica e operativa no SUS. Fundo Municipal de Saude e Gestdao de Recursos Financeiros do
SUS. Nogbes de avaliagdo de servigos de salde: conceito, finalidades e estratégias de avaliagdo. Conceitos de eficdcia, eficiéncia e
efetividade. Aspectos gerais e conceitos de Qualidade em Servigos de Saude. Politica Nacional de Medicamentos. Auditoria dos
procedimentos do Sistema de Informagdes Hospitalares e do Sistema de Informagdes Ambulatoriais. Auditorias do Sistema Municipal de
Saude. Bibliografia: Livros Técnicos abrangendo os assuntos citados.

e Médico Autorizador

Conhecimentos especificos de medicina geral; Processos administrativos na drea da salde; Legislagdo e codigos que regem a assisténcia a
saude; NOB 96; NOAS 2002; Lei Federal 8080; Lei Federal 8142; Decreto Federal 1651/65; Decreto Federal 1232/94, Emenda Constitucional
29/00, PT/GM 2023/04, Manual do sistema de Informacdes Hospitalares/2004; Orientacdes técnica do SAl e SIH/04; Etica Profissional.
Bibliografia: Livros Técnicos abrangendo os assuntos citados.

e Médico Cardiologista

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagndsticos: eletrocardiografia,
ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas, ciandticas e aciandticas:
diagndstico e tratamento. Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica. Sindromes clinicas cronicas e agudas: fisiopatologia, diagndstico,
tratamento e profilaxia. Doenga reumatica. Valvopatias: Diagndstico e tratamento. Miocardiopatias: Diagndstico e tratamento.
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas: Diagndstico e tratamento. Disturbios de condugdo. Marca-passos
artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio. Doengas da aorta. Embolia pulmonar. Cor
pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infecgées pulmonares. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade
médica. Bibliografia: Bibliografia: Livros Técnicos abrangendo os assuntos citados.

e Médico Clinico Geral

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial; cardiopatia isquémica; insuficiéncia
cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas; Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva
cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; Doengas
gastrointestinais e hepdticas: Ulcera péptica; doengas intestinais inflamatdrias e parasitdrias; diarreia; colelitiase e colecistite; pancreatite;
hepatites virais e hepatopatias tdxicas; insuficiéncia hepatica cronica; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica;
glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal; Doengas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e
ndédulos tireoidianos; disturbios das glandulas suprarrenais; disturbios das glandulas paratireoides; Doengas reumaticas: artrite
reumatoide; espondiloartropatias; colagenoses; gota; Doengas infecciosas e terapia antibidtica; Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos;
Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria; Emergéncias clinicas; Psicologia médica;
Farmacologia; Controle de Infec¢des Hospitalares; Medicina baseada em evidéncias; IntoxicagcGes exdgenas; Doengas sexualmente
transmissiveis; Doengas neuroldgicas; AVC, polirradiculoneurites, polineurites, doenga periféricas; Doencgas degenerativas e infecciosas do
SNC; Emergéncias psiquiatricas. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica. Bibliografia: Livros Técnicos abrangendo
0s assuntos citados.

® Médico Dermatologista

Genodermatoses. Dermatoses Vesiculosas e Bolhosas ndo infecciosas. Dermatoses Eritematosas, papulosas e escamosas ndo infecciosas.
Doengas vasculares. Doengas Sistémicas com manifestagdes cutdneas. Doengas inflamatdrias dos Apéndices epidérmicos e da cartilagem.
Doengas inflamatdrias devido a agentes fisicos e susbstancias estranhas. Granulomas ndo infecciosos. Doengas inflamatérias do tecido
celular subcutaneo. Erupgbes devido a drogas. Dermatoses degenerativas. Dermatoses bacterianas. Treponematoses. Micoses superficiais
e profundas. Dermatoses causadas por protozoarios. Dermatoviroses. Lipidoses e histiocitoses. Dermatoses metabdlicas. Disturbios
pigmentares. Doengas do tecido conjuntivo. Tumores e cistos da epiderme. Tumores dos apéndices epidérmicos. Carcinomas metastaticos.
Tumores do tecido fibroso. Tumores vasculares. Tumores dos tecidos adiposo, muscular, dsseo e neural. Tumores melanociticos benignos e
melanoma maligno. Linfoma e Leucemia. Cirurgia dermatoldgica. Terapéutica topica. Dermatologia sanitdria. Demais conhecimentos
compativeis com a especialidade médica. Bibliografia: Livros Técnicos abrangendo os assuntos citados.
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e Médico do Trabalho

Organizagdo da atengdo a saude do trabalhador no Estado de Sdo Paulo; Legislagdo Acidentaria; NogOes das normas de regulamentagao da
CLT (Seguranga e Medicina do Trabalho); Conceito de ergonomia; Dermatites ocupacionais; Pneumopatias ocupacionais; Surdez
ocupacional - conceito de trauma por ruido - Classificagdo; Intoxicagdo: metais, solventes aromaticos e agrotdxicos; Ritmos bioldgicos;
Enfermidades cardiovasculares; Doengas hematoldgicas; Doengas neuroldgicas; Doenga do aparelho locomotor; Legislagdo aplicada de
Segurancga do Trabalho, Higiene e Medicina Ocupacional. Normas Regulamentadoras — NRs; Demais conhecimentos compativeis com a
especialidade médica. Bibliografia: Livros Técnicos abrangendo os assuntos citados.

® Médico Endocrinologista

Principios de agdo hormonal. Fisiologia da regulagdo do eixo hipotalamo-hipéfise. Neuroendocrinologia: Crescimento normal e aberrante.
Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de fungdo hipofisaria. Tumores hipofisarios e suprahipofisarios,
com ou sem repercussdo enddcrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bécios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides:
Fisiologia de regulagdo do calcio, fésforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagndstico diferencial das
hipercalcemias. Doengas osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia,
diagndstico, tratamento e suas complicagGes. Adrenal: Bio-sintese esteroide e sua regulagdo. Regulagdo hormonal do metabolismo da
adgua e eletrodlitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal
congénita. Tumores do cértex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciagdo sexual: Disturbios da puberdade e da diferenciagdo
sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patolégico. Sindromes anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes
hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestacdo. Andrologia: Fisiologia do eixo hipotdlamo / hipdfise /
testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagndsticos e tratamento. Infertilidade masculina. Disfungdo erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos,
fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: Principais alteragdes hormonais da terceira idade. Desordens
enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensdo de origem enddcrina. Sindrome plurimetabdlica. Demais conhecimentos compativeis
com a especialidade médica. Bibliografia: Livros Técnicos abrangendo os assuntos citados.

e Médico Geriatra

Geriatria: Teorias de envelhecimento, crescimento populacional: Aspectos demograficos e sociais, anatomia e fisiologia do
envelhecimento, aspectos de propedéutica do idoso. Envelhecimento cerebral: deméncias, aspectos psiquiatricos do envelhecimento,
sindromes extra-piramidais, arteosclerose. Aspectos estruturais do coragdo idoso-inferéncias clinicas, principais cardiopatias, hipertensao
arterial, vasculopatias, principais afecgdes pulmonares, envelhecimento do aparelho digestivo, principais afec¢des do aparelho digestivo,
envelhecimento renal, incontinéncia urinaria, doengas da hipdfise, suprarrenal e paratireoide, doengas da tireoide, diabetes Mellitus e
envelhecimento. Aspectos hematoldgicos -anemias, envelhecimento dsseo: osteoporose, principais artropatias e conectivopatias. Aspectos
ortopédicos e traumatoldgicos. Alteragdo da poténcia sexual. Nutricgdo e envelhecimento, cancer na terceira idade. Aspectos
oftalmoldgicos do envelhecimento. Aspectos otorrinolaringoldgicos do envelhecimento. Anestesia. Farmacocinética e farmacodinamica das
drogas. Biologia do envelhecimento. Aspectos metabdlicos e estruturais. Aspectos psicoldgicos, demograficos e sociais do envelhecimento
populacional. Medidas preventivas. Sexualidade no idoso. Relagdo médico- paciente-familia. Equipe multidisciplinar. Farmacologia
Geriatrica. Violéncia e iatrogenia na 32. idade. Instabilidade politica de atengdo ao idosos Aposentadoria, lazer, finitude. O idoso e a
dignidade no processo de morrer. Problemas éticos em geriatria. Bibliografia: Livros Técnicos abrangendo os assuntos citados.

® Médico Ginecologista e Obstetra

Propedéutica Clinica ginecoldgica e Obstetricia; Modificagdes do organismo materno determinadas pela gravidez; Pré-Natal: Aspectos
clinicos, nutri¢do, cuidados de higiene e estética; Nutricdo e vacinagdo na gestante; Uso de drogas na gravidez e lactagdo; Evolugdo do
aparelho genital feminino e fisiologia de ciclo menstrual; Embriologia, Morfologia e Fisiologia Placentaria; Endocrinologia do ciclo Gravido-
Puerperal; Pratica Tocomatica: Bacia, Feto e relagdo uterofetais; Pratica Tocomdtica, Mecanismo do Parto; Contrabilidade uterina -
avaliagdo clinica instrumental de seus parametros; Fases clinicas do parto; Assisténcia ao Parto Normal; Puerpério Normal e Lactagdo;
Anticoncepgdo; Hemorragia da gestagdo: Nidagdo ovular: Aborto: Prenhez Ectépica; Neoplasias Trofoblasticas Gestacionais: Placenta
Pélvica deslocamento da placenta normalmente inserida: Rétula Uterina; Propedéutica da avaliagdo de unidade feto-placentaria em gestdo
de alto risco: Clinica e dosagens laboratoriais: Liquido Amnidtico: Monitorizagdo Pré e Intra Parto: Ultrassonografia em Ginecologia e
Obstetricia; Gestagdo de alto risco - patologia da gestacdo: Trabalho de parto Prematuro: Gravidez Prolongada: Poli e Oligohidramnio:
Amniorrexe: Morte fetal intra-utero; Embolia Amnidtica; Doengas Concomitantes com a gravidez cardiopatia, hipertensdo cronica,
isoimuniza¢do; diabetes, tireodiopatias e infec¢des; Distdcias; feto-anexial e do trajeto (6ssea e partes moles): Funcional; Pratica
Tocomatica: Férceps; vacuo extracao; versoes e extragGes pélvica; Embriotomias; Operagdes Cesarianas; Puerpério Patoldgico; InfecgOes e
infestagdes com ginecologia e obstetricia; Fisiopatologia da Estatica Pélvica e Incontinéncia Uterina de Esforgos; Endocrinologia
Ginecologia: Alteragdes Menstruais; Climatério; Esterilidade e Infertilidade Conjugal; Mastologia: Mastopatias Tumorais e ndo tumorais;
Propedéutica em Ontologia Ginecoldgica; Citopatologia em Ginecologia e Obstetricia; Patologias Tumorais Benignas e Malignas do corpo
uterino; Patologias tumorais benigna e malignas da vélvula da vagina; Patologias benignas e malignas do colo uterino; Patologias tumorais
benigna e maligna dos anexos uterinos; Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica. Bibliografia: Livros Técnicos
abrangendo os assuntos citados.

e Médico Mastologista

Patologias benignas da mama. Lesdes ndo palpaveis da mama. Exames de imagens em mastologia, indicagao, interpretacao e indicagao de
bidpsias. Biologia molecular em cancer de mama. Epidemiologia em cancer de mama. Diagndstico, estadiamento e tratamento cirurgico do
cancer de mama. Tratamento neoadjuvante e adjuvante em cancer de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. Seguimento
péstratamento do cancer de mama. Aspectos anatomo-patolégicos em cancer de mama. Rastreamento em cancer de mama. Prevengdo
primdria e secunddria do cancer de mama. Sarcomas de mama. Manejo de mulheres de alto risco para cancer de mama. LesOes
precursoras do cancer de mama. Tipos especiais de cancer de mama. SituagOes especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa e
mulher jovem. Metastases em cancer de mama. Recidivas loco-regionais do cancer de mama. Bibliografia: Livros Técnicos abrangendo os
assuntos citados.
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e Médico Nefrologista

Nogdes basicas de anatomia e fisiologia em nefrologia; Principais compartimentos do organismo; Disturbios hidroeletroliticos; Disturbios
acido-basicos; Insuficiéncia renal aguda; Insuficiéncia renal cronica; Hipertensdo arterial; Sindrome nefritica; Sindrome nefrética;
Glomerulopatias primarias e secundarias; Dialise; Transplante renal; Litiase urindria; Plano parenteral; Uso de drogas em nefrologia; Equipe
multidisciplinar em nefrologia; Nutricdo em nefrologia. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica. Bibliografia: Livros
Técnicos abrangendo os assuntos citados.

e Médico Oftalmologista

Conjuntiva; Cérnea; Cristalino; Disco Optico; Doengas Alérgicas do Olho-Episclerites e Esclerites; Estrabismo; Glaucoma Primario; Glaucoma
Secundario; Infecgdes do Segmento Externo; Inflamacdo Intra Ocular; Métodos de Exame Ocular; Neurooftalmologia; Orbita e Sistema
Lacrimal; Palpebras; Retina: Anatomia Normal e Sinais Fisicos; Retina: Doengas Vasculares e Distrofias da Retina; Retina: Patologias
Vasculares; Sistema Unico de Satde e Municipalizagdo; Trato Uveal; Vitreo e Desordens. Bibliografia: Livros Técnicos abrangendo os
assuntos citados.

e Médico Oncologista

Epidemiologia do cancer. Neoplasias malignas mais comuns no Brasil e no Mundo. Tipos de estudos epidemioldgicos. Morbilidade e
mortalidade do cancer. Prevengdo do cdncer. Cancinogénese quimica, fisica e bioldgica. Genética do cancer. Histéria natural e evolugdo das
neoplasias malignas. Metastases. Diagnostico do Cancer. Assepsiaoncoldgica. Bidpsia. Marcadores tumorais. Estadiamento das neoplasias
malignas. Bases gerais do tratamento clinico das neoplasias malignas. Bases gerais do tratamento radioterapico das neoplasias malignas.
Tratamento cirurgico das neoplasias malignas das seguintes localizagles: cabega e pescogo; pulmdo e mediastino; es6fago; estdmago;
duodeno; pancreas e vias biliares; figado; célons; reto e anus; mamas; vulva; vagina; Utero e ovarios; pele e partes moles; ossos; prdstata;
pénis e testiculos; Cirurgia citorredutora e quimioterapia intraperitoneal hipertérmica (CCR/HIPEC). Urgéncias e emergéncias oncoldgicas.
Bibliografia: Livros Técnicos abrangendo os assuntos citados.

e Médico Otorrinolaringologista

Ouvido: Anatomia e Fisiologia; Patologia do ouvido externo; Otites Médios; Distrofias da Capsula Otica; Disacusias; Semiologia da Audic3o;
Exame Otoneuroldgico; Laerrintopatias; Paralisia Facial; Neurinoma do Acustico; Patologia do Angulo Ponto Cerebelar; Patologia do Tronco
Cerebral. Nariz: Anatomia e Fisiologia; Obstrucdo Nasal; Epistaxe. Renites: Sinuopatias. Faringe: Anatomia e Fisiologia; Faringites;
Amidalite. Laringe: Anatomia e Fisiologia; Fisiologia da Voz; Laringite; Paralisia Laringicas; Disturbios da voz e da liguagem tumores
Otorrinolaringologia Bibliografia: Livros Técnicos abrangendo os assuntos citados.

e Médico Pediatra

O Recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido determo e o prematuro. Diagndstico e tratamento das
doengas mais comuns do RN. Displasia Congénita do Quadril. Diagndstico diferencial e tratamento das infecgGes congénitas, diagndstico
diferencial da ictericia neonatal, anemia do prematuro, teste de triagem neonatal, triagem auditiva neonatal, reflexo vermelho.
Reanimacgdo ao nascimento de RN de baixo e alto risco, seguimento pds-alta de RN pré-termo. Quimioprofilaxia antirretroviral para o RN
exposto ao HIV. Alimentagdo: aleitamento materno, orientagGes alimentares para lactente, pré-escolar, escolar e adolescente.

Restricdes ao aleitamento materno. Imunizagdo: calendario oficial de vacinagdo e imunizagdo em grupos de risco. Crescimento e
desenvolvimento. Prevengdo da desnutricdo e da obesidade: atengdo integral a crianga em idade escolar; assisténcia individual e agGes
coletivas de salde na creche e na escola. Adolescéncia: principais problemas de saude do adolescente. Prevengdo do tabagismo,
alcoolismo e do uso de drogas ilicitas. Afec¢Oes gastrointestinais: diarreia aguda e persistente, tratamento oral e endovenoso da
desidratagdo, doenga celiaca, constipagdo intestinal, refluxo gastresofagico, dor abdominal recorrente. AfecgGes de vias aéreas superiores:
rinites, rinossinusopatias, otites, faringoamigdalites e laringites, estomatites, sindrome da apneia obstrutiva do sono, epistaxe. Afec¢Ses de
vias aéreas inferiores, sindrome do lactente sibilante, asma, pneumonias, abordagem da tosse aguda e persistente,
laringotraqueobronquites, difteria, bronquiolite viral aguda, diagndstico da fibrose cistica. Doengas infecciosas: celulites, doengas
exantemadticas, coqueluche, leptospirose, meningites, parotidite epidémica, dengue, influenza, candidiase, varicela, parasitoses intestinais,
tuberculose, hanseniase, hepatites virais (A, B e C), diagndstico inicial da AIDS. Doengas hematoldgicas: doenga falciforme, diagndstico
diferencial das policitemias, anemias em geral, anemia hemolitica por deficiéncia enzimatica (G6PD), leucemia linfocitica aguda, doengas
hemorrégicas, purpura trombocitopénica idiopatica (PTI), coagulopatias, hemofilia. Afec¢des do trato genitourinario: infecgdes do trato
urinario, glomerulonefrite difusa aguda, sindrome nefrotica idiopatica, insuficiéncia renal aguda, diabetes insipidus, vulvovaginites,
postites. Diagndstico das imunodeficiéncias primarias e secundarias. Doengas reumatoldgicas: artrites e artralgias: principais etiologias e
diagnéstico diferencial na infancia e adolescéncia. Doengas endocrinoldgicas: hipotireoidismo, hipertireoidismo, telarca precoce,
puberdade precoce, ginecomastia, hirsutismo, criptorquidia, diabetes mellitus tipo | e tipo Il. Doengas neuroldgicas: convulsGes,
meningites, transtorno do déficit de atengdo e hiperatividade, autismo. Problemas oftalmolégicos mais comunsna infancia. Prevengdo da
ambliopia, conjuntivites e tracoma. Dermatopatias mais frequentes na infancia e adolescéncia. Dermatoses do RN, dermatite atdpica,
dermatite seborreica, ptiriase alba, acne, micoses superficiais, dermatoviroses, impetigo, dermatozooparasitoses, queimaduras, urticaria e
angioedema. Cardiopatias: diagnéstico da insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo arterial, crianga com sopro, crianga com cianose,
cardiopatias congénitas, endocardite infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas. Diagndstico precoce das neoplasias mais comuns na
infancia. Dores recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em membros. Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e diagnéstico
diferencial na infancia e adolescéncia. Problemas cirdrgicos maiscomuns na infancia e adolescéncia. Hérnia umbilical, inguinal,
inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite. Abuso e maus-tratos: aspectos psicossociais, diagnodstico e conduta. Prevengdo de
acidentes na infancia e adolescéncia. Bibliografia: Livros Técnicos abrangendo os assuntos citados.

e Médico Pneumologista

Abordagem ao paciente com doenga respiratéria; Estrutura e fungdo respiratéria; Transtornos do controle ventilatério; Asma; Doenga
pulmonar obstrutiva crénica; Fibrose cistica; Bronquiectasia e transtornos parequimatosos localizados nas vias aéreas; Tuberculose e
doengas infecciosas pulmonares; Consequéncias do tabagismo; Doenga pulmonar intersticial; Transtornos pulmonares ocupacionais;
LesGes fisicas, quimicas e aspirativas do pulmao; Sarcoidose; Visdo geral da pneumonia; Abscesso pulmonar; Embolia pulmonar; Doengas
do diafragma; Parede toracica; Pleura e Mediatismo; Sindrome de Hipopneia; Apneia do sono obstrutiva; Abordagem cirurgica da doenga
pulmonar; Cancer de pulmdo e outros tumores pulmonares. Bibliografia: Livros Técnicos abrangendo os assuntos citados.
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e Médico Psiquiatra

Diagnéstico e Classificagdo em Psiquiatria; Nogdes Basicas de Psicopatologia; Principios Epidemioldgicos em Psiquiatria; Aspectos Clinicos e
Terapéuticos dos Disturbios Psiquiatricos de base Organica; Alteragdes Psiquicas Associadas a Epilepsia; Esquizofrenia; Parandia; Disturbios
Afetivos; Neuroses: disturbios Ansiosos Somatoformes e Dissociativos; Dependéncia do Alcool; Dependéncia de Outras Drogas; Distlrbios
de Personalidade;Transtornos de humor; Transtornos mentais em idosos; DisfungGes Sexuais; Suicidio; Auto-agressdo deliberada;
Emergéncias Psiquiatricas. Psiquiatria no Hospital Geral; Psiquiatria Social: Niveis de Atengdo e Prevengao; NogGes Basicas sobre a
Organizacgdo dos servicos de Saude mental no Brasil. Bibliografia: Livros Técnicos abrangendo os assuntos citados.

® Médico Reumatologista

Abordagem para o paciente com doenga reumatica; Artrite infecciosa; Artrite reumatoide; As amiloidoses; As espondiloartropatias; As
vasculites sistémicas; Bursite, tendinite e outros disturbios periarticulares; Doengas da deposi¢do de cristais; Doengas hereditéarias do
tecido conjuntivo; Doengas sistémicas nas quais a artrite € uma caracteristica; Esclerodermia (esclerose sistémica); Estrutura e fungdo do
tecido conjuntivo; Fibroesclerose multifocal idiopatica; Fibromialgia; Lipus eritematoso sistémico; Osteoartrite; Polimialgia reumatica e
artrite temporal; Polimiosite e dermatomiosite; Sindrome Sjogren; Testes diagndsticos nas doengas reumaticas; Tratamento cirdrgico das
doengas articulares. Bibliografia: Livros Técnicos abrangendo os assuntos citados.

® Médico Ultrassonografista

Ultrassonografia geral abdominal e pélvica; fisica médica; Ultrassonografia ginecoldgica e obstétrica; Ultrassonografia do sistema
musculoesquelético; Ultrassonografia intervencionista (bidpsia de prostata, de tireoide e pungdes guiadas). Bibliografia: Livros Técnicos
abrangendo os assuntos citados.

® Médico Urologista
Anatomia e Fisiologia do Trato Urogenital - Fisiologia renal, ureteral da bexiga, hormonios (adrenal e testicular) - Fisiologia da reprodugdo

masculina; Técnicas Diagnosticas - Anamnese, Exame Fisico e Exame da Urina; Radiologia, Ultra-som e Tomografia Computadorizada;
Adrenal: Insuficiéncia e Fungdo. Aldosteronismo — Angiografia; Fisiopatologia da Obstrugdo Urinaria - Bexiga Neurogénica - Infertilidade
Masculina; Infecgdes e InflamagGes do Trato Urinario - Na Infancia - No Homem e na Mulher Adultos; Prostatites - Doengas Sexualmente
Transmissiveis - ManifestagcGes Cutaneas na Genitdlia Externa; Doengas Parasitarias - Tuberculose Genitourinaria - Litiase Renal; Hiperplasia
Prostatica Benigna - Carcinoma da Préstata; Cirurgias - Epispadia - Cloaca Persistente - Intersexualidade - Anomalias Congénitas dos
Testiculos; Hipospadias - Ureter Epitdpico e Ureterocele - Reimplante Ureteral; Doengas Renais - Hipertensdo Renovascular; Etiologia,
Patologia e Manejo da Insuficiéncia Renal; Cirurgia Uroldgica - Nefrectomias: parcial radical e simples — Calculos; Obstrugdo da Jungdo
Ureteropélvica - Ureterosigmdidostomia - Citoplastia; Fistula Urinaria Feminina; Prostatectomia: retropubica, suprapubica, perinal e
transuretral. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica. Bibliografia: Livros Técnicos abrangendo os assuntos citados.
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ANEXO I
INSTRUGOES PARA A PROVA DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO 001/2018 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
1. Participardo da Prova de Titulos os candidatos que concorrerem ao cargo de Coordenador Pedagégico.

2. Os Titulos deverdo ser entregues no mesmo dia e local da Prova Objetiva, até 30 minutos apds o término da Prova.

3. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva (conforme subitem 9.3.2.) e o seu julgamento obedecera aos
seguintes critérios de pontuagao:

TABELA 11
Quantidade | Pontuagdo
Itens oot 7
Maxima por Titulo
a) Doutorado (concluido) na area de atuagdo da categoria funcional. 1 5,0
1- Pés-graduacio b) Mestrado (concluido) na drea de atuagdo da categoria funcional. 1 3,0
c) Lato Sensu com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas 1 1.0
(concluido) na area de atuagdo da categoria funcional. !
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 5,0 (cinco)

4. Ndo serdo aceitos os titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

5. A Prova de Titulos sera somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo terd somados os pontos
correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do Concurso Publico.

6. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo postulada seja concedida, sendo que os
documentos serdo analisados pela SigmaRH de acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 5,0 (cinco)
pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

7. Os titulos serdo apresentados pelo préprio candidato, através de fotocépia AUTENTICADA, em folhas devidamente rubricadas e
numeradas.

8. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formuldrio proprio, conforme modelo constante do Anexo
Ill, deste Edital. Esta relagdo sera preenchida em duas vias; destas, uma serd devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo
funcionario encarregado pelo recebimento que adicionard um cdédigo de controle, e a outra serd encaminhada a Banca Avaliadora da
SigmaRH.

9. Os titulos e respectiva relagdo DEVERAO SER ENTREGUES EM ENVELOPE ABERTO, devidamente identificado com o nome do candidato,
numero de inscrigdo e cargo selecionado.

10. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

11. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverd anexar cdpia do documento autenticada
comprobatdria da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

12. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, bem como encaminhamento de
um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova.
Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Concurso Publico.

13. N3o serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

14. Junto aos titulos, o candidato devera entregar uma cépia SIMPLES do diploma usado como “Requisito Minimo Exigido”, conforme
Tabela I.

15. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:
a) Titulos de formagdo de nivel médio ndo serdo pontuados;
b) Ndo serdo contados pontos para diplomas usados como requisito para o desempenho da fungdo (pré-requisito);
c) A duragdo minima de 360 horas devera constar em apenas um documento, ndo podendo ser somados varios documentos para
atingir esse minimo;
d) Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a Fungdo ou sua duragdo;
e) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos por
estabelecimentos e instituigOes de ensino regularizadas perante os 6rgdos e entidades oficiais de ensino;
f) Ndo serdo pontuados titulos relativos a estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpdsios, congressos, etc.
como docente, palestrante ou organizador;
g) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida;
h) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;
i) Ndo serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicagdo deste Edital no jornal oficial do
municipio;
j) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas Certidées ou Declaragdes de
conclusdo, assinadas por representante legal da Instituigdo de Ensino e com firma reconhecida em cartério;
k) Devera ser entregue apenas uma Unica copia AUTENTICADA de cada titulo apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipdtese
alguma;
I) Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.
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ANEXO Il
RELACAO DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO 001/2018 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO

Cargo: N? de inscrigao:

Nome do candidato:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES — TiTULOS

N2 Descricéo do Diploma usado como requisito para o desempenho do cargo Data da Colacao de
(Entregar COPIA SIMPLES do Diploma) Grau
1
, s : Quant. Pontos
Alinea Descricao (COPIA AUTENTICADA) Titulos Pontos Obtidos
A | Doutorado (concluido) na area de atuagéo da categoria funcional. 5,0
B |Mestrado (concluido) na area de atuagao da categoria funcional. 3,0
Pés-Graduacdo Lato Sensu com duragcdo minima de 360 (irezentos e
C ) . ~ X ; 1,0
sessenta) horas (concluido) na area de atuacéo da categoria funcional.
TOTAL:

OBSERVACAO: Preencher, em letra de forma, seus dados e apenas o ltem 1 e a coluna referente a quantidade de
titulos entregues (nao preencher os “Pontos Obtidos”), entregar este formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Data: / /

Carimbo: Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel
pelo recebimento
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ANEXO IV A
; REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA )
CONCURSO PUBLICO 001/2018 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO

Nome do candidato:

N® da inscri¢éo: Cargo:

REQUER reserva de cargo como PESSOA COM DEFICIENCIA e apresenta LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com “X” no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessaria)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou tratamento especial necessario)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Sao José do Rio Pardo, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
) MODELO DE RECURSOS B )
CONCURSO PUBLICO 001/2018 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO

A COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO

Nome do Candidato: N? Inscrigao:
Cargo: RG Ne:
ENDERECO:
Recurso Gabarito ou Questio Tipo de Recurso Especifique

(tipo de prova)

N? da questao Nota da Prova

Gabarito Oficial Outro

Resposta do Candidato

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso (Use folhas suplementares, se necessario)

Obs.1: Preencher em letra de forma e entregar em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.
Obs.2: Nao serdo reconhecidos os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do
pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota, que serao indeferidos sem julgamento de
mérito.

Obs.3: Para recursos de gabarito ou questao da prova objetiva, deve ser preenchido um formulario para cada
questao.

Data: / /

Carimbo: Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel pelo recebimento
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ANEXO VI _
; CRONOGRAMA DE EXECUCAO . )
CONCURSO PUBLICO 001/2018 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO

Este cronograma podera ser alterado, ficando a critério da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo e da Comissao ajusta-lo se
necessario, em func¢do de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS Periodo

Publicagdo do Edital 31/03/2018
Periodo de Inscri¢des 04/04/2018 a 22/04/2018
Periodo para requerer isengdo da taxa de inscricGes 09 e 10/04/2018
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscri¢io 23/04/2018
Publicacdo do Edital de Deferimento das Inscrigdes 28/04/2018
Periodo de Interposi¢do de Recursos referente a Lista dos Inscritos 02e 03/05/2018
Publicagdo da Data, Local e Horério da Prova Objetiva 05/05/2018

Data Provavel para Realizagdo da Prova Objetiva e (Entrega de Titulos apenas para o

cargo de Coordenador Pedagdgico) 27/05/2018
Divulga¢do do Gabarito 27/05/2018 a partir das 19h
Periodo de Interposi¢ao de Recursos referentes aos Gabaritos e Questdes 28 e 29/05/2018
Resultado da Prova Objetiva e Prova de Titulos 09/06/2018
Periodo para Recursos referentes ao resultado da Prova Objetiva e Prova de Titulos 11 e 12/06/2018
Resultado Final e Homologagdo 16/06/2018
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ANEXO VI
) ATRIBUICOES DOS CARGOS B )
CONCURSO PUBLICO 001/2018 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO

INSPETOR DE ALUNOS

Fiscaliza o transito de pessoas estranhas no recinto escolar; auxilia na manutengdo da disciplina geral da escola; auxilia os alunos na
travessia de vias publicas; auxilia nas tarefas de portaria; guarda e protege as criangas nas dependéncias do estabelecimento de ensino;
zela pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e material utilizado pelos educandos; atende as solicitagdes de professores e
alunos; recebe e transmite recados dentro de suas atribuigGes; colabora na organizagdo de festas civicas e solenidades escolares;
inspeciona, apds a saida dos alunos, as salas de aulas, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando o recolhimento a secretaria;
acompanha os alunos que tiverem permissdo para se retirarem antes do fim das aulas, por motivo de doenga, morte; presta primeiros
socorros em caso de acidentes com alunos; distribui materiais nas classes; responsabiliza-se pela disciplina da classe na auséncia do
professor; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

SECRETARIO DE ESCOLA

Executa tarefas relativas a anotagdo, redag¢do, datilografia, digitagdo e organizagdo de documentos e outros servigos de escritdrio, como
recepgdo, registro de compromissos e informagdes pertinentes a secretaria da escola; participa da elaboragdo do Plano Escolar; verifica a
regularidade da documentagdo referente a matricula, transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberagao do diretor;
recepciona as pessoas que se dirigem até a secretaria da escola, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados e prestando-lhes as
informagdes corretas; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Participa do planejamento, elaboragao e execugdo das atividades de educagdo infantil, em articulagdo com o pedagogo, acompanhando e
avaliando o processo de desenvolvimento psicomotor; recepciona as criangas no hordrio de entrada e saida, preparando e organizando o
material didatico, de recreagdo e orientando-as na formagdo de habitos de higiene e boas maneiras, garantindo a adaptagdo e bem estar;
verifica o estado de saude e higiene, confere o material individual de cada uma; efetua o controle de frequéncia das criangas; ajuda a servir
a alimentacgdo; orienta sobre o comportamento adequado a mesa, o uso adequado de talheres e higiene pessoal; cuida da higiene das
criangas dando banho, orientando-os a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences; auxilia e orienta as criangas na escovagdo dos
dentes; da medicamentos conforme orientagdo médica e executa pequenos curativos; acompanha e dirige passeios, banhos de sol,
brincadeiras no parque; controla os horarios de repouso das criangas; participa do planejamento, da execugdo e do desenvolvimento de
atividades; planeja e promove atividades recreativas e ludicas utilizando jogos e brincadeiras em grupo com o objetivo de estimular o
desenvolvimento bio-psico-social da crianga, executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Auxilia na instrumentagdo do cirurgido dentista, acompanhando suas atividades sistematicamente (trabalho a quatro mdos) no
atendimento de varias faixas etarias; executa e orienta a aplicacdo topica de substancias (flior) para a prevengdo de carie dental,
colaborando no desenvolvimento de programas educativos; auxilia na recepgao de pacientes na sala de espera e elaborando fichas
cadastrais com dados pessoais e o enderego, estabelecendo horarios de consulta com o dentista; convoca e acompanha os escolares da
sala de aula até o consultério dentario para os exames e tratamentos; executa diariamente limpeza e assepsia do campo de atividades
odontoldgicas, limpando utensilios com alcool e esterilizando o instrumental usado; efetua a conservagao e providencia a manutengao do
equipamento odontoldgico, organiza os arquivos e armarios de medicamentos; efetua o registro das atividades em mapas didrios e
mensais, elaborando estatisticas para levantar o indice de produtividade a ser enviado para o controle dos 6rgdos estaduais e municipais
de saude; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

FISCAL DE OBRAS

Orienta e fiscaliza as atividades e obras de construgdo civil, por meios de vistorias, inspe¢Ges e analises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo. Auxilia na verificagdo e monitoramento do cumprimento da Lei de Uso e
Ocupagdo do Solo e Lei do Plano Diretor. Verifica o Codigo de Posturas e informa as Secretarias Municipais afins, das anormalidades
encontradas no perimetro urbano. Apoia na implementagdo e auxilia na operagdo da Lei Federal 11.888. Auxilia no cadastramento de
imdveis urbanos, na vistoria e quanto a acessibilidade nas edificagdes com fins comerciais ou publicos para instru¢do do processo de
expedicdo de alvara de funcionamento. Apoia na formulagdo de Lei Municipal sobre gestdo de residuos solidos e verificagdo quanto ao seu
cumprimento. Auxilia através da elaboragdo de projetos para a captagdo de recursos nas areas de engenharia, arquitetura e agronomia.
Aucxilia na analise de projetos para aprovagdo. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

TECNICO EM FARMACIA

Recolher e analisar tecnicamente prescricGes médicas e de formulas farmacéuticas, sob supervisdo do farmacéutico; Conferir e efetuar
ressuprimento do estoque de medicamentos da Unidade; Individualizar, preparar, conferir e entregar doses individualizadas de
medicamentos; Controlar estoque de medicamentos da farmacia; Manter atualizado o sistema de medicamento; Receber, conferir e
acondicionar adequadamente os medicamentos; Integrar equipe assistencial, prestando informagdo e aconselhamento sobre o uso do
medicamento e produtos de saude; Organizar e zelar pela conservagdo de medicamentos; Auxiliar no controle de medicamentos ndo
padronizados. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

TECNICO EM INFORMATICA

Realizar configuragdes de sistemas, instalar equipamentos e verificar as causas de falhas na programacdo de computadores; Analisar,
detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a questdes de hardware e software; Realizar manutengdo e configuragdo
de equipamentos de rede (intranet e Internet); Instalar, configurar e dar manutengdo em Sistemas Operacionais, software aplicativos e
sistemas gestores de bancos de dados; Instalar, configurar e dar manutengdo em redes de computadores; Desempenhar atividades basicas
de elétrica e eletronica, identificar defeitos e possiveis reparos técnicos; Elaborar programas de computador, conforme defini¢do do
analista de informaética; Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios
para sua utilizagdo; Organizar e controlar os materiais necessarios para a execu¢do das tarefas de operagdo, ordem de servigo, resultados



dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.; Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa
toda a malha de dispositivos conectados; Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; Notificar e
informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; Executar e controlar os servigos de
processamento de dados nos equipamentos que opera; Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuragdo e instalagdo de moddulos, partes e componentes; Administrar copias de seguranga,
impressdo e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagdo; Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e
acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; Participar
de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos; Ministrar treinamento em
area de seu conhecimento; Auxiliar na execugdo de planos de manutencgdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores
e dos sistemas operacionais; Elaborar, atualizar e manter a documentagao técnica necessdria para a operagdo e manutengdo das redes de
computadores; Desempenhar outras atividades correlatas.

AGENTE DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL

Realizar vistorias e fiscalizagdes em estabelecimentos comerciais, ambulantes e afins; investigar a procedéncia de reclamagdes contra
estabelecimentos comerciais; exercer o poder de policia administrativo; realizar diligéncias; autuar, intimar, homologar, interditar, lacrar,
inutilizar mercadorias; apreender bens, equipamentos e materiais; constituir o crédito tributario através de procedimentos/ac¢des fiscais de
tributos e contribuigdes da municipalidade e proceder aos langamentos de oficio; analisar e se manifestar em atos administrativos
concernentes a requerimentos de abertura, alteragdo e cancelamento de inscrigGes municipais nos termos das normas legais vigentes;
aplicar sangGes que visem o controle e a fiscalizagdo referentes ao cumprimento da legislagdo constantes do Cédigo Tributario Municipal,
Cddigo de Posturas, Cédigo de Obras e demais Leis, Decretos, Normas e Regulamentos, executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Planeja, controla e executa tarefas relativas a prestagdo de servicos de ambito social a individuos, familias e grupos comunitarios, em
tratamento de saude fisica ou mental; orienta ou realiza agdes adequadas na busca de solugdo dos problemas e dificuldades surgidas em
seu campo de atuagdo; faz andlise das causas de desajustamentos sociais para estabelecer planos de agdo capazes de restabelecer a
normalidade de comportamento social; assessora grupos comunitarios na sua formagdo e na definicdo de suas reivindicagdes junto ao
poder publico, visando a organizagdo da comunidade; desenvolve programas, projetos e/ou atividades que visem prevenir a
marginalizagdo de grupos ou individuos; integra recursos da comunidade e de outras Secretarias Municipais; interpreta dados coletados
em pesquisas sécio-econdmico e habitacional; faz treinamento de pessoal; colabora em campanhas e certames de carater assistencial;
utiliza computador em nivel de usuario. Executa trabalho de assisténcia social através de triagens, pesquisas, acompanhamento de pessoas
e visitas; programa a agdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da andlise dos recursos e as
caréncias sécio-econémicas dos individuos e da comunidade em estudo, de forma que orienta e promove seu desenvolvimento; organiza
programas de servigo sociais, realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia e saude; atende as pessoas, orientando ou
encaminhando adequadamente a outros servigos publicos municipais; efetua triagem nos casos de atendimento as diversas solicitagdes
como: pedido de ambulancia e remédios, recursos financeiros, géneros alimenticios, solicitagdes de materiais e outros; elabora relatdrios
de encaminhamento e atendimento; emite pareceres e informes técnicos quando necessarios e solicitados; acompanha os trabalhos
referentes & habitacdo popular; acompanha casos especiais com problemas de Saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo o encaminhamento aos érgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento aos mesmos; executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

AUDITOR FISCAL

Fiscalizar tributos municipais junto a estabelecimentos comerciais, prestadores de servigos demais entidades; verificar a regularidade das
escritas em livros e registros fiscais por legislagdo especifica vigente; constituir mediante langamento o crédito tributario e contribuigdes;
elaborar e proferir decisGes ou delas participar em procedimento fiscal, bem como em processos de consulta, restituicdo ou compensagdo
de tributos e contribuicdes e de reconhecimento de beneficios fiscais; realizar vistorias técnicas e diligéncias fiscais; participar de
programas de planejamento e programacao fiscal; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Coordena a elaboragdo do planejamento técnico pedagdgico da respectiva area educacional, de modo que garanta a sua Unidade e a
efetiva participagdo do corpo docente e dos Especialistas; trabalha integralmente com os 6rgaos do Departamento de Educagdo, visando a
uniformidade de agdo nas Unidades Escolares da respectiva area educacional; presta assisténcia técnico pedagdgica aos docentes
Especialistas visando assegurar a eficiéncia do desempenho dos mesmos para a melhoria dos padrdes de ensino e em fungdo das
necessidades que se apresentarem; da assisténcia aos educandos nas instituigdes ou estabelecimentos de ensino, ordenando os elementos
que exercem influéncia em sua formagdo, aconselhando e auxiliando as criangas e adolescentes na solugdo de seus problemas pessoais,
para possibilitar-lhes o desenvolvimento intelectual e a formagao integral de suas personalidades ajustando-os ao meio em que vivem e
orientando-os no tocante ao conhecimento e escolha das opg&es basicas; participa da elaboragdo do Plano Escolar, coordena as atividades
de planejamento quanto aos aspectos curriculares; coordena, acompanha e avalia as atividades curriculares na area de atuagdo; participa
de Congressos, Simpdsios, Encontros, Semanas de Estudos e outros eventos afins a Educagdo, para atualizagao profissional; planeja e
realiza reuniGes periddicas e apresenta relatdrios periddicos de suas atividades, com analise dos resultados obtidos; executa outras tarefas
correlatadas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Desenvolve atividades relativas a area de seguranca do trabalho, propondo normas e medidas corretivas e preventivas contra acidentes,
indicando equipamentos de seguranca; planeja atividades e coordena equipes de treinamentos. Assessora os diversos érgaos da instituicdo
em assuntos de seguranca do trabalho. PropGe normas e regulamentos de seguranga do trabalho. Estuda as condi¢bes de seguranca do
trabalho e das instalagdes e equipamentos. Examina projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranga do
trabalho. Indica e verifica a qualidade dos equipamentos de seguranga. Estuda e implanta sistema de protegdo contra incéndio e elabora
planos de controle de catastrofe. Delimita as areas de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo com a legislagdo vigente, imite
parecer, laudos técnicos e indica mediagdo de controle sobre o grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e
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biolégicos. Analisa acidentes, investigando as causas e propondo medidas corretivas e preventivas; opina e participa da especificagdo para
aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos,
acompanhando o controle do recebimento e da expedicdo. Colabora na fixagdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de fungdes,
apontando os riscos decorrentes desses exercicios. Mantém cadastro e analisa estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevengdo e
calcular o custo. Realiza a divulgagdo de assuntos de seguranga do trabalho. Participa de programa de treinamento, quando convocado.
Elabora e executa programas de treinamento geral e especifico no que concerne a seguranga do trabalho. Planeja e executa campanhas
educativas sobre prevengdo de acidentes. Participa, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Trabalha segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental. Executa tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executa
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo e outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

FISIOTERAPEUTA

Compreende as tarefas de atendimento a individuos com meningite, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes,
vasculares e cerebrais e outros, empregando gindsticas conetivas, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia,
massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperagao funcional dos
orgdos e tecidos afetados; avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de movimentagdo, de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos odrgdos afetados; atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentagdo ativa e dependente dos mesmos; ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢Ges dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, ensina exercicios tisicos de preparagdo e condicionamento pré e pas parto; controla o registro de dados,
observando as anotagdes das aplicages e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; executa outras tarefas correlatas que
lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Compreende as tarefas que se destinam a realizar diagndstico, tratamento, prevengdo e reabilitagdo de problemas de voz, fala, linguagem,
audicdo, escrita e leitura; avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e outras
técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; orienta o paciente com problemas de linguagem e audigdo,
utilizando a logopedia e audiologia em sessGes terapéuticas, visando a sua reabilitagdo; orienta a equipe pedagodgica, preparando informes
e documentos de assuntos de fonoaudiologia a fim de possibilitar subsidios a mesma; controla e testa periodicamente a capacidade
auditiva dos servidores, principalmente dos que trabalham em locais onde se verifica muito ruido: aplica testes audiométricos para
pesquisar problemas auditivos, determinara localizagdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;
orienta os professores sobre o comportamento verbal das criangas principalmente com relagdo a voz; atende e orienta os pais, sobre as
deficiéncias e/ou problemas de comunicag¢do detectados nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento
adequado, para possibilitar a reeducagdo e a reabilitagdo dos mesmos; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

MEDICO VETERINARIO

Executa as seguintes atividades e fungbes a cargo dos municipios: a assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma; o
planejamento e a execugdo da defesa sanitaria animal; as pesquisas, o planejamento (a diregdo técnica), o fomento, a orientagdo e a
execucgdo dos trabalhos de qualquer natureza relativos a produgdo animal e as industrias derivadas inclusive as de caga e pesca; o estudo e
a aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem; os estudos e a organizagdo de
trabalhos sobre economia e estatisticas ligadas a profissdo; participa e desenvolve programas de prevengao e atividades educativas sobre a
salde; a inspegdo e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas
de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios,
entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e derivados da industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os
produtos de origem animal nos locais de produg¢do, manipulagdo, armazenagem e comercializagdo; a peritagem sobre animais,
identificacdo, defeitos, vicios, doengas, acidentes, e exames técnicos em questdo judiciais; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Dedica-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagio de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos para ajuda-los na sua recuperacdo e integragdo social; presta atendimento a comunidade e aos casos
encaminhados a unidade de salde, que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescrigdes médicas; organiza,
prepara e executa programas ocupacionais destinados a pacientes nos postos de satide e outros setores, para propiciar tuna terapéutica
que possa despertar, desenvolver ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; planeja, executa ou supervisiona trabalhos
individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, para possibilitar a redugdo
ou curva das deficiéncias do paciente e melhorar o seu estado psicolégico; dirige os trabalhos, supervisiona os pacientes na execugdo das
tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacdo; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO AUDITOR

Realiza trabalho de auditoria apurando eventuais irregularidades no contexto normativo do S.U.S Central; falhas e/ou emissdo de
informagdes em documentos e relatdrios de gestdo; investiga e analisa o processamento das operagdes finalizando os procedimentos
administrativos dotados no sistema e avaliagdo e controle; emite pareceres parciais e/ou conclusivos sobre documentos auditados.

MEDICO AUTORIZADOR

Regulagdo e autorizagdo de Internagdo Hospitalar AlH:

a) Descrigdo Sintética: Autorizar ou ndo e regular a internagdo hospitalar, analisando os prontudrios médicos e sinalizando o procedimento
conforme Avaliagdo de Risco;
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b) Descrigdo Analitica: Permitir a emissdo de AIH que ird garantir o acesso ao estabelecimento hospitalar, bem como o pagamento dos
servigos de saude prestados aos usuarios do SUS, durante a internagdo hospitalar; examinar laudos médicos emitidos por profissionais,
verificando a necessidade de baixa ou alta hospitalar, bem como os procedimentos executados nos pacientes, podendo para tanto solicitar
vistas a documentos relativos (prontuarios médicos, resultados de exame, etc.); é de responsabilidade do médico Regulador (autorizador)
verificar o preenchimento de todos os seus campos, com letra legivel, cartdo SUS do cliente, cddigo do procedimento e CID; realizar visitas
a instituicOes hospitalares para verificar “in loco” quando julgar necessario, as condi¢des de tratamento dos pacientes; autorizar ou ndo a
emissdo de AIH (Autorizagdo de Internagdo Hospitalar) de acordo com sua analise técnica, respeitando o principio da Equidade, bem como
os documentos examinados; emitir relatdrios das revisdes técnicas que realizar, assinando-os. O médico Regulador/autorizador faréd a
Avaliagdo de Risco para organizar as listas de espera, serdo observados os seguintes critérios e prazos:

ROTINA — sdo aqueles encaminhamentos que ndo possuem nenhuma referéncia quanto a gravidade e/ou prioridade de agendamento.
Nesse caso podera seguir rigorosamente a ordem cronoldgica de entrada na lista de espera da Unidade de Saude;

PRIORIDADE ELETIVA — sdo aqueles casos cuja demora no agendamento, a critério médico, possa alterar substancialmente a conduta a ser
seguida ou implique em quebra de acesso a outros procedimentos como a realizagdo de cirurgias. Neste caso a PRIORIDADE no
atendimento, bem como sua justificativa devera ser registrada pelo médico assistente do paciente, sendo obrigatdrio o preenchimento da
justificativa. Os agendamentos neste caso deverao ser marcados num prazo nao superior a 30 dias;

URGENTE - sdo aqueles casos que ndao podem, em nenhuma hipdtese, aguardar espera através da lista de espera, sob pena de graves
consequéncias clinicas e/ou fisicas ao paciente. Neste caso as justificativas deverdo ser registradas exclusivamente pelo médico assistente
do paciente, onde deverd estar descrita a justificativa clinica e a hipdtese diagndstica. O médico regulador/autorizador deve estabelecer e
fazer cumprir protocolos de atendimento de Média e Alta complexidade através de andlise e acompanhamento quanto ao fluxo de
exames, medicamentos, central de regulagdo e faturamento, respeitando as datas do Ministério da Saude, conforme portarias publicadas
pelo Ministério da Saude através do Diario Oficial.

Autorizagdo de Servigos Ambulatoriais — BPA Individualizado e APAC

a) Descrigdo Sintética — Autorizar ou ndo os Laudos de Solicitagdo de Procedimento Ambulatorial.

b) Descri¢do Analitica — Permitir a emissdo do BPAI ou APAC, verificando a necessidade ou ndo do procedimento, conforme os protocolos
estabelecidos. Bem como podendo solicitar vistas a documentos (prontuarios médicos). Os Solicitantes devem ser profissionais de nivel
superior (médico), da area de saude, devidamente treinados e com conhecimento das normas especificas dos procedimentos a serem
autorizados. N3o é permitido que o profissional que solicita a APAC seja o autorizador dessa APAC. E de responsabilidade de o médico
autorizador verificar o preenchimento de todos os seus campos, com letra legivel, cartdo SUS do cliente, codigo do procedimento e CID.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Efetua diagndsticos de afecgdes cardiacas, realizando ananmese, auscultagdo, radioscopia e por outros processos; supervisiona a realizagdo
de eletrocardiograma ou executa-o manipulando o eletrocardiégrafo e monitores, realiza exames especiais, tais como, o de
angiocardiografia, pungGes e outros exames cardiodinamicos, utilizando aparelhos e instrumentos especializados; prepara clinicamente o
paciente para cirurgia, acompanhando a evolugdo da cardiopatia, tratando-a adequadamente, controla as ungdes cardiacas durante o ato
cirurgico, mantendo o controle pela auscultacdo, eletrocardidégrafo, monitoragem e outros exames, garantido o andamento satisfatério das
mesmas; realiza cirurgias do coragdo e outros 6rgdos toraxicos, utilizando-se do aparelho coragdo-pulmao artificial pelo sistema extra-
corporeo, a fim de implantar marcapasso, trocar valvulas, fazer anastomose, ponte-safena, transpor artérias mamarias para corregao de
determinadas arritmias, insuficiéncias e outras moléstias; realiza controle peridédico de doengas hipertensivas, de chagas, toxoplasmose,
sifilis e cardiopatias inquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais para prevenir a instalagdo de
insuficiéncias cardiacas, pericardites; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagndstico ou, sendo necessario, requisita exames
complementares e encaminha o paciente ao especialista quando necessario, registra a consulta médica, anotando em prontudrio préprio
as queixas, o exame fisico e os complementares; analisa e interpreta resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematolégicos e
outros, comparando-os com padrdes normais para confirmar ou informar o diagnédstico; prescreve medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, participa de programas de saude publica, acompanhando a
implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com a equipe da unidade de saude, acGes educativas de
prevengdo as doengas infecciosas, visando preservar a saude no municipio; participa de reunides de ambito local, distrital ou regional,
mantendo constantemente informado sobre as necessidades na unidade de saude para promover a saude e o bem estar da comunidade;
zela pela conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar
aos pacientes um melhor atendimento; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Dermatologista: Diagnosticar e tratar de afec¢Ges da pele e anexos, realizando intervengées clinicas e cirurgicas, utilizando os recursos
técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgdaos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a
salide e bem-estar do paciente; realizar as atribuicSes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO DO TRABALHO

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos pré-admissionais e de rotina, emissdo de diagndsticos, prescrigdo de medicamentos e
outras formas de tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a saude do servidor, assim como elabora laudos periciais sobre
acidentes de trabalho, doengas profissionais e condigdes de insalubridade, objetivando a garantia dos padrdes de higiene e seguranca do
trabalho; examina o servidor, auscultando -o, executando palpagbes por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para
verificar a presenga de anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condigdes de saude e estabelecer o diagndstico; executa exames
periddicos de todos os servidores ou, em especial, daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais,
fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares para controlar suas condigdes de salde e assegurar
a continuidade operacional do drgdo publico; faz tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas da
salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada para prevenir consequéncias mais graves ao servidor publico; realiza auditoria
em atestados de afastamentos por motivo de salde, reexaminando os servidores e expedindo laudos a respeito de suas condigdes de
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saude, principalmente quanto ao diagndstico constante dos atestados; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Trata de doengas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais, aplicando medicagdo adequada e realizando exames laboratoriais e subsidiarios e
testes de metabolismo para possibilitar a recuperagdo do paciente; indica e/ou realiza provas de metabolismo de hidratos de carbono, de
fungdo supra-renal, hipofisario e tireoidiana, utilizando medicamentos, equipamentos e aparelhos especiais para estabelecer diagnostico;
prescreve dietas terapéuticas para portadores de doengas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais, em especial, diabetes e obesidade,
indicando os tipos e quantidades de alimentos para possibilitar o controle ou cura dessas doengas; atende a emergéncias, em especial, as
hipoglicemias, comas diabéticos, administrando ou indicando medicagdo adequada e outras medidas de controle para possibilitar a
recuperacao do paciente; faz o diagndstico e tratamento de disturbios glandulares e de afecgdes das glandulas de secrecdo interna
(tiredide, hipdfise etc); o diagndstico das doengas glandulares geralmente é conhecido através de exames metabdlicos ou laboratoriais;
executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO GERIATRA

Diagnosticar e tratar de doengas da terceira idade, aplicando medicagdo adequada e realizando exames laboratoriais, subsididrios, testes
para promover e recuperar a saude do paciente; planejar e executar atividades de cuidado paliativo; trabalhar com equipe
multiprofissional de maneira interdisciplinar; realizar as atribuicGes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Examina o paciente, faz a anamnese, exame clinico e obstétrico; requisita teste de laboratério, para diagnosticar a gravidez; requisita
exames de sangue, fezes e urina, analisa resultados para prevenir e/ou tratar enfermidades que ponham em risco a vida da gestante,
controla a evolugdo da gravidez realizando exames periddicos, acompanha a evolugao do trabalho do parto, verifica a dilatagdo do colo do
utero e condigdes do canal de parto; indica o tipo de parto, atentando para as condigGes do pré-natal ou do penado de lesto; assiste a
parturiente no parto normal, cirdrgico ou cesariano, fazendo-se necessario, episiotomia, aplicando férceps ou cesarea para preservar a
vida da mde e do filho, controla o puerpério imeditado e mediato, verifica com a enfermeira a eliminagdo de léquios, a amamentagdo para
prevenir ou tratar infecgdes ou qualquer intercorréncia; realiza o exame pds-natal, fazendo o exame clinico e ginecoldgico, avaliando a
recuperagao do organismo materno, pode também prestar os primeiros cuidados ao recém-nascido, participar de programas ou projetos
de saude publica ligado a saude materna; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO MASTOLOGISTA

Diagnosticar e tratar de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e érgaos anexos, notadamente para diagndstico e tratamento das
doengas da mama, empregando tratamento clinico-cirirgico, para promover ou recuperar a saude; realizar as atribuicdes de Médico e
demais atividades inerentes ao cargo; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO NEFROLOGISTA

Diagnosticar e tratar as afec¢Ges do sistema nefro urindrio, fazendo exame clinico no paciente e orientando a realizagdo dos exames
subsidiarios, para recuperar lhe a saude; Efetuar exames médicos; Emitir diagndsticos; Prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento do aparelho urindrio, inclusive transplante; Acompanhar os pacientes no pré e pos cirurgico; Aplicar recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salide e bem estar do paciente; Realizar as atribuicGes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢des dos olhos empregando processos adequados e instrumentagdo
especifica, tratamentos cirdrgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a saude visual do
paciente; examina os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada, como oftalmdmetro e outros instrumentos, para determinar a
acuidade visual, vicios de refragdo e alteragGes de anatomia decorrentes de doengas gerais como diabetes, hipertensdo, anemia e outras;
efetua cirurgias como oftalmoplastia e oftalmotomia, utilizando otlalmostato, oftalmoscépio, otlalmoxistro e outros instrumentos e
aparelhos apropriados, para regenerar ou substituir o olho; prescreve lentes, exercicios ortdpticos e medicamentos, baseando-se nos
exames realizados e utilizando técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a visdo do paciente ou curar afec¢des do 6rgdo visual;
coordena programas de higiene visual, especialmente para criangas e adolescentes, participando de equipes de saude publica, para
orientar na preservagdo da visdo e da cegueira; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO ONCOLOGISTA

Exercer a farmacologia quimioterapicos, quimioterapia no tratamento do cancer; diagnosticar a biologia dos tumores; realizar solicitagdo
de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; coletar e avaliar dados na sua area
de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de satide da populagdo; Realizar as atribuicGes de Médico e demais atividades inerentes ao
cargo; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Diagnosticar e tratar das afecgGes dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou cirurgicos, para recuperar ou melhorar as
fungOes desses érgdos; Realizar as atribuicGes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.
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MEDICO PEDIATRA

Examina a crianga, auscultando-a, executando palpag¢Oes e percussGes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para
verificar a presenga de anomalias e malformagGes congénitas do recém-nascido, avalia-lhe as condigdes de saude e estabelece diagndstico;
avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga comparando-a com padr&es normais, para orientar a alimentagdo, indica
exercicios, vacinagdo e outros cuidados, estabelece o plano médico-terapéutico-protildtico, prescreve medicacdo, dietas especiais para
solucionar caréncias alimentares, anorexia, desidratacdo, infec¢Oes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e
outras doengas, trata lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando cirurgias, prescrevendo pré-operatoério, e acompanhando
0 pds operatdrio; participa do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de salde publica, enfocando aspectos
de sua especialidade, para cooperar na promogdo, protegdo e recuperagdo da saude fisica e mental das criangas; executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Diagnosticar e tratar das afecgBes broncopulmonares, empregando meios clinicos e recursos tecnoldgicos para promover, prevenir,
recuperar e reabilitar a saude; Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA

Trata das afecgOes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para recuperar ou reabilitar o paciente;
examina o paciente, anotando em meios especificos a observagdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica
conflitiva; desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagao e transferéncia, para elaborar o diagndstico; encaminha o
paciente a sessGes de psicoterapia individual ou de grupos, baseando-se nas necessidades e nas indicagGes para o caso, para auxilid-lo a
ajustar-se ao meio; procede ao planejamento, orientagdo e/ou execugdo de programas de higiene mental, formando grupos de
adolescentes, de pais, alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, preparagdo para o matrimonio,
psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio; aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar
a formacgdo de atitudes adequadas ao trato com os pacientes; prescreve e/ou aplica tratamentos bioldgicos especificos, empregando
medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagGes; executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Diagnosticar e tratar as doencgas do tecido conjuntivo, e doengas em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para promover a saude e bem-estar do paciente; Realizar as atribuicGes de Médico e
demais atividades inerentes ao cargo; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Recepciona, orienta o paciente a vestir roupas apropriadas e a retirar do corpo qualquer objeto metalico; posiciona o paciente na postura
adequada, aconselhando-o a manter o corpo em repouso; efetuar exames médicos em pacientes, utilizando instrumentos apropriados,
emitindo diagndsticos realizados através da ultra-sonografia, prescrevendo medicamentos, mantendo registros dos pacientes, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéuticas; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO UROLOGISTA

Diagnosticar e tratar afec¢des do aparelho geniturindrio, masculino e feminino, empregando meios clinico-cirurgicos para promover ou
recuperar a saude; Planejar e realizar transplante; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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